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1. Цели и задачи дисциплины

1. подготовка специалистов, обладающих набором компетенций, включающих
знание, понимание и навыки в области трудового и социального права, способного к
творческому и самостоятельному осмыслению и практическому применению
полученных знаний в своей профессиональной деятельности; 2. глубокое изучение
студентами норм, регулирующих порядок рассмотрения и разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, социальных споров. Задачи
учебной дисциплины "Судебная практика по трудовым и социальным спорам": 1.
изучение действующего трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права, регулирующего отношения по рассмотрению и разрешению
трудовых споров; 2. изучение действующего законодательства в области права
социального обеспечения; 3. изучение правоприменительной практики
рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров в
Российской Федерации по их категориям; 4. изучение правоприменительной
практики рассмотрения и разрешения социальных споров в Российской Федерации
по их категориям; 5. формирование у студентов глубоко осознанного, опирающегося
на научно обоснованные концепции и доктрины представления об основах
правового регулирования рассмотрения трудовых и социальных споров, умения
решения процессуальных и кадровых задач.

Краткое содержание дисциплины

В соответствии с требованиями к уровню подготовки для освоения дисциплины
студенты должны изучить следующие вопросы: 1. Место социально-трудовых прав в
системе прав человека. 2. Реализация социально-трудовых прав в социальном
государстве. 3. Государственные гарантии защиты социально-трудовых прав
граждан. 4. Международные механизмы защиты социально-трудовых прав граждан.
5. Судебная защита социально-трудовых прав граждан. 6. Защита прав граждан при
заключении, изменении, прекращении трудового договора. 7. Защита прав граждан
на пенсионное обеспечение. 8. Защита прав граждан по вопросам предоставления
мер социальной защиты и социального обеспечения.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-3 Способен квалифицированно применять
правовые нормы и принимать

правоприменительные акты в конкретных сферах
юридической деятельности, анализировать
правотворческую, правоприменительную,

правоохранительную и правозащитную практику

Знает: сущность и содержание основных
понятий, категорий, институтов, правовых
статусов субъектов социально-трудовых
правоотношений; методы и способы анализа
правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики
Имеет практический опыт: квалифицированного
применения нормативных правовых актов в
конкретных сферах юридической деятельности, а
также - реализации норм материального и
процессуального права в профессиональной
деятельности в законодательных,
исполнительных и судебных органах



государственной власти и органах местного
самоуправления, связанной, прежде всего, с
реализацией социально-трудовых прав граждан

ПК-4 Способен оказывать правовую помощь и
различные виды юридических услуг, давать

квалифицированные юридические заключения и
консультации в конкретных сферах
профессиональной деятельности

Знает:
Умеет: анализировать действующее
законодательство социально-трудовой
направленности и применять его на практике в
процессе консультирования
Имеет практический опыт: защиты социально-
трудовых прав граждан при оказании правовой
помощи

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Административный процесс,
Юридическое консультирование,
Правоохранительные органы,
Несостоятельность (банкротство),
Гражданское право (особенная часть),
Адвокатская деятельность,
Теория и практика квалификации преступлений,
Уголовно-процессуальное право (уголовный
процесс),
Институт защиты в российском
судопроизводстве,
Прокурорский надзор,
Производственная практика
(правоприменительная) (6 семестр)

Доказательства и доказывание в уголовном
процессе,
Правовые позиции Конституционного Суда РФ,
Теория и практика назначения наказания,
Практическое составление процессуальных
документов (гражданский и арбитражный
процесс),
Институт уголовного наказания,
Особый порядок уголовного судопроизводства,
Доказательства и доказывание в гражданском и
арбитражном процессе,
Юридическая техника,
Исполнительное производство,
Производственная практика (преддипломная) (12
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Уголовно-процессуальное право (уголовный
процесс)

Знает: понятие, сущность, структуру уголовно-
процессуальных правоотношений, основания их
возникновения, изменения, прекращения,
требования к речевому и языковому оформлению
устных и письменных высказываний, уголовно-
процессуальное законодательство Российской
Федерации, основные положения уголовно-
процессуального законодательства Умеет:
определять правовую природу уголовно-
процессуальных правоотношений;определять
правовую составляющую в юридически
значимых событиях и фактах в уголовном
процессе, аргументировать позицию по
уголовному делу, определять характер
правоотношения и подлежащие применению
нормы уголовно-процессуального права,
анализировать правоприменительную,



правоохранительную и правозащитную практику
по уголовным делам Имеет практический опыт:
принятия юридически значимых решений и
оформления их в точном соответствии с нормами
уголовно-процессуального права, применения
УПК РФ

Адвокатская деятельность

Знает: способы защиты прав и свобод человека и
гражданина, интересов юридических лиц,
общества и государства, правозащитные
институты гражданского общества; правовые
основы осуществления адвокатской
деятельности, правила поведения при
осуществлении адвокатской деятельности,
основанные на нравственных критериях и
традициях адвокатуры, на международных
стандартах и правилах адвокатской профессии
Умеет: оценивать правовые явления и
отношения, формулировать выводы и
предложения на основе их анализа, давать
разъяснения правовых возможностей и их
последствий Имеет практический опыт: анализа
правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики
в целях оказания юридической помощи, анализа
конкретныхправоотношений в целях оказания
юридической помощи; составления юридических
заключения и консультаций в рамках своей
профессиональной деятельности

Гражданское право (особенная часть)

Знает: гражданское законодательство Российской
Федерации (особенная часть), понятие,
сущность, структуру гражданских
правоотношений, основания их возникновения,
изменения, прекращения Умеет: определять
характер правоотношения и подлежащие
применению нормы гражданского права;,
определять гражданско-правовую составляющую
в юридически значимых событиях и фактах,
квалифицированно применять правовые нормы и
принимать правоприменительные акты в области
гражданских правоотношений Имеет
практический опыт: принятия юридически
значимых решений и оформления их в точном
соответствии с нормами гражданского права,
анализа правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики
в области гражданских правоотношений

Прокурорский надзор

Знает: требования к содержанию и оформлению
актов прокурорского реагирования,,
законодательство о прокуратуре; основные
направления деятельности прокуратуры по
обеспечению законности и правопорядка,
безопасности личности, общества, государства;
Умеет: выявлять в ходе проведения юридических
экспертиз дефекты правовых актов и их
проектов, формулировать предложения по их
устранению; Имеет практический опыт:



подготовки проектов актов прокурорского
реагирования;, применения правовых норм в
процессе осуществления контрольно-надзорной
деятельности;

Институт защиты в российском
судопроизводстве

Знает: сущность института защиты в
судопроизводстве; правовые основы реализации
защиты в российском судопроизводстве,
правовые нормы регламентирующие способы
защиты в судопроизводстве Умеет: давать
квалифицированные юридические заключения
при осуществлении защиты в уголовном
судопроизводстве, принимать
правоприменительные акты в сфере реализации
функции защиты в судопроизводстве Имеет
практический опыт: составления юридических
заключений и консультаций при осуществлении
защиты в судопроизводстве, анализа
правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики
в целях реализации функции защиты в
судопроизводстве

Теория и практика квалификации преступлений

Знает: особенности квалификации преступлений
различных видов Умеет: применять правила
квалификации коррупционных преступлений,
применять правовые нормы и принимать
правоприменительные акты в процессе
квалификации преступлений Имеет
практический опыт: квалификации
коррупционных преступлений, использования
обобщенной правоприменительной и
правоохранительной практики в процессе
квалификации преступлений, квалификации
преступлений

Правоохранительные органы

Знает: профессиональные и морально-этические
требования, предъявляемые к юристу; основы
профессиональной этики юриста, систему
органов, осуществляющих противодействие
коррупции, понятие и систему
правоохранительных органов Умеет: Имеет
практический опыт: оценки своих поступков и
поступков окружающих с точки зрения норм
профессиональной этики; применения знаний и
умений для надлежащего исполнения
должностных обязанностей в соответствии с
принципами этики юриста, анализа форм и
методов обеспечения и защиты нарушенных и
(или) оспариваемых прав, свобод и охраняемых
законом интересов человека и гражданина,
юридических лиц, иных объединений и
государства в целом, как основного направления
правоохранительной деятельности

Административный процесс

Знает: понятие, сущность, структуру
административных процесуальных
правоотношений, основания их возникновения,
изменения, прекращения Умеет: осуществлять
критический анализ доказательств в



административном процессе, квалифицированно
применять правовые нормы и принимать
правоприменительные акты в административном
процессе Имеет практический опыт: применения
системного подхода в процессе доказывания в
административном судопроизводстве, анализа
правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики
в административном процессе

Несостоятельность (банкротство)

Знает: законодательство о несостоятельности
(банкротстве) и механизм его применения в
преддверии банкротства и по конкретным делам
о несостоятельности (банкротстве); механизм
анализа правотворческой, правоприменительной
и правозащитной практики Умеет: применять
законодательство о несостоятельности
(банкротстве), а также правотворческую,
правоприменительную и правозащитную
практику в преддверии банкротства и в рамках
конкретных дел о банкротстве , оказывать
квалифицированную помощь должникам в
преддверии банкротства, а также должникам и
кредиторам в рамках судебных дел о
несостоятельности (банкротстве) Имеет
практический опыт: анализа обстоятельств,
приведших к банкротству (несостоятельности),
выдачи рекомендаций и консультаций по выходу
из сложившейся ситуации

Юридическое консультирование

Знает: этические требования, предъявляемые к
консультанту, нормативные правовые акты,
регулирующие оказание бесплатной
юридической помощи в России, основные
положения, сущность и содержание понятий и
категорий в сфере юридического
консультирования Умеет: оценивать правовые
явления и отношения, формулировать выводы и
предложения на основе их анализа, давать
разъяснения правовых возможностей и их
последствий Имеет практический опыт:
консультирования по правовым вопросам с
соблюдением принципов этики юриста,
интервьюирования и консультирования, давать
квалифицированные юридические заключения и
консультации

Производственная практика
(правоприменительная) (6 семестр)

Знает: цель, функции, значение и основы
правоприменительной практики Умеет:
анализировать и уяснять смысл, содержание и
значение различных нормативных правовых
актов Имеет практический опыт: применения
законодательства Российской Федерации,
подзаконных нормативных правовых актов,
правовых позиций Европейского Суда по правам
человека, Конституционного Суда Российской
Федерации, Верховного Суда Российской
Федерации, положений, содержащимися в
международных договорах и соглашениях,



участником которых является Российская
Федерация

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

10

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

Изучение монографий, учебников, научных статей по
темам

20 20

подготовка к зачету 29,75 29.75

Анализ материалов судебной практики по темам 40 40

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Социально-трудовые права граждан в системе прав человека и
их место в формировании социального государства

4 2 2 0

2 Механизм защиты социально-трудовых прав человека 8 2 6 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

2 2
Защита прав граждан по вопросам предоставления мер социальной защиты и
социального обеспечения.

2

1 1 Государственные гарантии защиты социально-трудовых прав граждан. 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

2 2 Судебная защита социально-трудовых прав граждан. 2



3 2
Защита прав граждан при заключении, изменении, прекращении трудового
договора. Судебная практика.

2

4 2

Защита прав граждан по вопросам предоставления мер социальной защиты и
социального обеспечения. Соотношение социальной защиты и социального
обеспечения России. Гарантии прав граждан в сфере социальной защиты,
социального обеспечения. Понятие социального спора. Судебная защита
социальных прав граждан.

2

1 1
Государственные гарантии защиты социально-трудовых прав граждан.
Система социальной защиты России. Система социального обеспечения
России

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Изучение монографий, учебников,
научных статей по темам

ПУМД, осн. лит. № 1-5, ПУМД, доп. лит.
№ 1, 2,3; ЭУМД, осн. лит. № 1,2; ЭУМД,
доп. лит. № 1-2

10 20

подготовка к зачету
ПУМД, осн. лит. № 1,2. ; ЭУМД, осн. лит.
№ 1,2; ЭУМД, доп. лит. № 1-2

10 29,75

Анализ материалов судебной практики по
темам

ЭУМД, доп. лит. № 1. Информационно-
справочная система "Гарант". Судебные и
нормативные акты РФСудебные и
нормативные акты РФ // https://sudact.ru/

10 40

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 10
Текущий
контроль

Проверка знаний в
письменной форме
по темам раздела 1

0,3 10

Проверяются знания студентов,
усвоенные в результате изучения
теоретических вопросов по вопросам
разделов и тем дисциплины в разделе №
1. Студенту выдается контрольная
работа с одним заданием. Ответ дается
в письменной форме. На мероприятие
отводится одно практическое занятие.

зачет



Для ответа на письменный вопрос
отводится 90 минут. Правильный ответ -
10 баллов. Неполный ответ, наличие
неточностей в ответе - в зависимости от
количества неточностей от 9 до 1 балла.
Неправильный ответ/отсутствие ответа
на вопрос - 0 баллов.

2 10
Текущий
контроль

Проверка знаний в
письменной форме
по темам 2 раздела:
трудовой стаж,
пенсионное
обеспечение

0,3 10

Проверяются знания студентов,
усвоенные в результате изучения
теоретических и практических
вопросов тем дисциплины в разделе №
2. Студенту выдается контрольная
работа с одним заданием. Ответ дается
в письменной форме. На мероприятие
отводится одно практическое занятие 2
ак. часа. Для ответа на письменный
вопрос отводится 90 минут.
Правильный ответ - 10 баллов.
Неполный ответ, наличие неточностей в
ответе - в зависимости от количества
неточностей от 9 до 1 балла.
Неправильный ответ/отсутствие ответа
на вопрос - 0 баллов.

зачет

3 10
Текущий
контроль

Проверка решения
задач

0,3 30

Проверяются знания студентов,
усвоенные в результате
самостоятельной работы, решения
практических вопросов тем
дисциплины в разделе № 2. Студенту
выдается практикум по
самостоятельной работе студентов,
который содержит задачи по теме
"Трудовой договор", темам особенной
части ПСО, в общей сложности в
количестве 30. 1. Тема - трудовой
договор, трудовой стаж и пенсионное
обеспечение – 10 задач (10 часов). 2.
Тема -пособия – 6 задач (4 часа). 3.
Тема социальное страхование и
социальное обслуживание – 6 задач (4
часа). 4. Тема государственная
социальная помощь и иные виды
социальных выплат – 3 задачи (2 часа).
Ответ дается в письменной форме.
Задачи проверяются на одном из
практических занятий,
соответствующих теме, по которой они
решены. Каждая правильно решенная
задача оценивается в 1 балл.
Максимальное количество баллов – 30.

зачет

4 10
Текущий
контроль

Проверка знаний в
устной форме

(мозговой штурм-
коллоквиум)

0,1 10

Проверяются знания студентов,
усвоенные в результате изучения
теоретических вопросов по вопросам
разделов и тем дисциплины. Студенту
задаются 5 блиц-вопросов в устной
форме. На мероприятие отводится одно
практическое занятие. Для ответа на

зачет



устный вопрос отводится 5 минут.
Правильный ответ - 2 балла за каждый
вопрос. Неполный ответ, наличие
неточностей в ответе - 1 балл.
Неправильный ответ/отсутствие ответа
на вопрос - 0 баллов.

5 10
Проме-
жуточная
аттестация

Промежуточная
аттестация

- 15

На зачете происходит оценивание
учебной деятельности обучающихся по
дисциплине на основе полученных
оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. По
результатам всех выполненных
мероприятий текущего контроля в
процентном выражении формируется
оценка за курс. При условии
выполнения всех мероприятий
текущего контроля и достижении 60-
100 % рейтинга обучающийся получает
соответствующую рейтингу оценку.
При желании повысить рейтинг за курс
обучающийся на очном зачете отвечает
на 2 теоретических вопроса и
выполняет практическое задание.
Максимальное количество баллов за
теоретическую часть (два
теоретических вопроса) – 10 баллов. За
практическое задание выставляется
максимальный балл – 5. Критерии и
порядок начисления баллов за зачет
указаны в приложении.

зачет

6 10 Бонус бонус - 15

Студент представляет копии
документов, подтверждающие победу
или участие в предметных олимпиадах
по темам дисциплины "Право
социального обеспечения".
Необходимые документы должны быть
загружены в соответствующий раздел
курса электронного ЮУрГУ. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) +15 % за победу в
олимпиаде международного уровня +10
% за победу в олимпиаде российского
уровня +5 % за победу в олимпиаде
университетского уровня +1 % за
участие в олимпиаде +1% за
выступление в дискуссии в качестве
основного докладчика+10 % за
посещение не менее 90 процентов
занятий.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Зачет проводится в соответствии с расписанием зачетной
недели. При подготовке ответов на вопросы и задание билета к
зачету в аудитории одновременно может находится не более 8-
10 обучающихся. Ответы на два вопроса билета в устной или
письменной форме, выполнение практического задания. Для
подготовки к теоретическим вопросам предоставляется 40

минут. Для выполнения практического задания - 30 минут. При
подготовке к теоретическим вопросам пользоваться любыми

материалами запрещено. При подготовке ответа на
практическое задание студент вправе пользоваться любыми

материалами, нормативными актами, учебниками,
информационными правовыми системами, Интернетом. На
теоретические вопросы студент отвечает устно, ответ на

практическое задание сдает в письменном виде. Для ответа на
теоретический вопрос дается 2-4 минуты. Ответ на

практическое задание объемом не ограничен. Преподаватель
вправе задавать дополнительные вопросы в пределах билета
как по теоретическим вопросам, так и по практическому

заданию.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

ПК-3

Знает: сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов,
правовых статусов субъектов социально-трудовых правоотношений;
методы и способы анализа правотворческой, правоприменительной,
правоохранительной и правозащитной практики

+ +++

ПК-3

Имеет практический опыт: квалифицированного применения нормативных
правовых актов в конкретных сферах юридической деятельности, а также -
реализации норм материального и процессуального права в
профессиональной деятельности в законодательных, исполнительных и
судебных органах государственной власти и органах местного
самоуправления, связанной, прежде всего, с реализацией социально-
трудовых прав граждан

++ ++

ПК-4 Знает:

ПК-4
Умеет: анализировать действующее законодательство социально-трудовой
направленности и применять его на практике в процессе консультирования

++++++

ПК-4
Имеет практический опыт: защиты социально-трудовых прав граждан при
оказании правовой помощи

+ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Право социального обеспечения : Базовый курс. Учебник для
бакалавров [Текст] учебник для вузов по направлению "Юриспруденция"
(030501 - специалист, 030500-62 - бакалавр, 030500-68 - магистр) В. А.



Агафонов и др.; под ред. В. Ш. Шайхатдинова ; Урал. гос. юрид. акад. - М.:
Юрайт, 2012. - 573 с. табл.

2. Право социального обеспечения России [Текст] учебник М. О.
Буянова и др.; под ред. К. Н. Гусова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект,
2012. - 635 с.

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Практикум
2. Практикум ТП

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Практикум
2. Практикум ТП

Электронная учебно-методическая документация

Нет
Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет
306
(4)

Рабочее место преподавателя. Рабочий стол, устройства коммутации и
усиления аудио и видеосигналов. Компьютер конфигурации GA-H81M
Intel Pentium G3250(3200MHz) LGA1151 PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX. 4Gb 500Gb, видеопроектор, звуковая система. Компьютерный
класс на 14 пользователей, файловый сервер, рабочее место системного
администратора. Компьютеры конфигурации «Рабочий2» ASUS H110M
Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX Круглый стол на 21 место. Всего посадочных мест -36
Входные двери-2 шт. Окна-4 шт Кондиционер -1 Windows 7 PRO
Academic Open(лицензия 44811725 , авт. номер 64794754ZZE1011) ;



Microsoft Office 2007 Suites VL(номер лицензии 44938186
64929400ZZE1012 Windows2003 Server2003 R2 Standart 32 bit Edition With
SP2 End Item Part No P73-02699

Контроль
самостоятельной

работы

306
(4)

Рабочее место преподавателя. Рабочий стол, устройства коммутации и
усиления аудио и видеосигналов. Компьютер конфигурации GA-H81M
Intel Pentium G3250(3200MHz) LGA1151 PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX. 4Gb 500Gb, видеопроектор, звуковая система. Компьютерный
класс на 14 пользователей, файловый сервер, рабочее место системного
администратора. Компьютеры конфигурации «Рабочий2» ASUS H110M
Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX Круглый стол на 21 место. Всего посадочных мест -36
Входные двери-2 шт. Окна-4 шт Кондиционер -1 Windows 7 PRO
Academic Open(лицензия 44811725 , авт. номер 64794754ZZE1011) ;
Microsoft Office 2007 Suites VL(номер лицензии 44938186
64929400ZZE1012 Windows2003 Server2003 R2 Standart 32 bit Edition With
SP2 End Item Part No P73-02699

Лекции
101
(4)

Рабочее место преподавателя. Рабочий стол. Компьютер конфигурации
«Рабочий2» Intel Pentium BOX 3.5 GHz. М.плата LGA1151 PCI-E
Dsub+DVI+HDMI MicroATX. DDR4 DIMM 8Gb. HDD 24х7 500Гб.
Устройства коммутации и усиления аудио и видеосигналов, звуковая
система. Проектор EPSON EMP-6100, проекционный экран. Стол
преподавателя, трибуна, парты аудиторные- 38 шт. Посадочных мест -114
Окна -5 шт. Вх. двери-2 шт. Windows 10 PRO FOR OEM Software (номер
лицензии Х20-21484 03425044228139); Microsoft Office 2007 Suites
VL(номер лицензии 44938186 64929400ZZE1012)

Практические
занятия и семинары

306
(4)

Рабочее место преподавателя. Рабочий стол, устройства коммутации и
усиления аудио и видеосигналов. Компьютер конфигурации GA-H81M
Intel Pentium G3250(3200MHz) LGA1151 PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX. 4Gb 500Gb, видеопроектор, звуковая система. Компьютерный
класс на 14 пользователей, файловый сервер, рабочее место системного
администратора. Компьютеры конфигурации «Рабочий2» ASUS H110M
Intel Pentium 3.0 GHz LGA1151\4Gb\300Gb PCI-E Dsub+DVI+HDMI
MicroATX Круглый стол на 21 место. Всего посадочных мест -36
Входные двери-2 шт. Окна-4 шт Кондиционер -1 Windows 7 PRO
Academic Open(лицензия 44811725 , авт. номер 64794754ZZE1011) ;
Microsoft Office 2007 Suites VL(номер лицензии 44938186
64929400ZZE1012 Windows2003 Server2003 R2 Standart 32 bit Edition With
SP2 End Item Part No P73-02699


