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1. Общая характеристика

Вид практики

Учебная

Тип практики

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Целью научно-исследовательской работы является формирование у будущих
бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент универсальных и
общепрофессиональных навыков и компетенций в аналитической и
исследовательской деятельности; приобретение ими опыта самостоятельной
аналитической работы с большими массивами различной (полезность,
эффективность, своевременность, точность, емкость) по характеру и содержанию
информации; опыта, актуального и востребованного для повседневной практики
эффективного управления в административных, экономических и социальных
системах и корпорациях. Научно-исследовательская работа студентов является
органичной частью учебного процесса, одним из принципиально важных этапов
подготовки и профессионализации будущих бакалавров по направлению 38.03.02
Менеджмент.

Задачи практики

Задачи научно-исследовательской работы заключаются: • в постановке понимания
ключевых категорий, составляющие проблемно-предметную область бакалавриата
по направлению 38.03.02 Менеджмент; • в овладении методологией идентификации
нормативно-правовых и учебно-методических (монографических) источника,
раскрывающих сущность и основное содержание практической управленческой
деятельности; • в выработке и уяснении практических составляющих работы в сети
Internet посредством обращения к официальным web-сайтам федеральных органов
государственной власти и управления, органов власти и управления субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, бизнес-структур и
неправительственных некоммерческих организаций, реализующих или
осуществляющих свою деятельность в различных сферах государственной
политики; • в приобретении и совершенствовании опыта публичного устного
выступления по ходу защиты и открытого обсуждения полученных в рамках научно-
исследовательской работы результатов.

Краткое содержание практики



Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) - это комплекс мероприятий,
направленных на активизацию познавательной деятельности обучающихся, развитие
навыков научно-исследовательской работы, выработку умения постоянно
совершенствовать свои знания, воспитание творческого подхода к
профессиональной деятельности. НИРС рассматривается как важнейшая часть
системы подготовки высококвалифицированных выпускников, способных к поиску
наилучших вариантов решения жизненных проблем.
В процессе написания НИР обучающиеся определяют тематику НИР, исходя из
своих научных интересов; знакомятся с основными направлениями научной
деятельности кафедры, с сущностью и содержанием научно-исследовательской
деятельности; составляют библиографический список, производят обзор основных
направлений научной деятельности по теме исследования; формулируют проблему
исследования, определяют цель, задачи, объект и предмет, методологию
исследования; анализируют научные тексты (работы), представленные по теме
исследования, отрабатывают навык формулировки гипотезы, готовят текст своего
научного исследования, участвуют (при необходимости) в проведении НИР на
кафедре, готовятся к защите своей работы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных задач

Знает:- теоретические основы и методы
системного подхода для решения
профессиональных задач;
- методы поиска и анализа информации
Умеет:- осуществлять поиск, критический
анализ и синтез информации
Имеет практический опыт:- поиска и
критического анализа информации

УК-2 Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

Знает:- нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности и
ограничений
Умеет:- определять круг задач в рамках
поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся
ресурсов
Имеет практический опыт:- определения
круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых
норм и имеющихся ресурсных
ограничений

ОПК-1 Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической
теории при решении прикладных задач

Знает:- основные положения
экономической, организационной и
управленческой теории
Умеет:- применять положения
экономической, организационной



управленческой теории при решении
профессиональных задач
Имеет практический опыт:- решения
стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на
промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой
теории

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.06 Внешнеэкономическая
деятельность
1.Ф.20.М5.02 Современные методы
решения проблем энерго- и
ресурсосбережения
1.Ф.20.М2.02 Защита социально-трудовых
прав работников
1.Ф.20.М5.01 Современные экологические
проблемы
1.Ф.20.М1.02 Оценка условий труда и
профессиональных рисков
1.О.13 Финансы, денежное обращение и
кредит
1.О.09 Цифровая грамотность
1.Ф.20.М2.01 Основы права
1.Ф.20.М3.02 Актуальные аспекты
современных профессиональных
коммуникаций
1.Ф.20.М1.01 Управление охраной труда
1.О.08 Математика
1.О.01 История России
1.Ф.20.М3.01 Организационное поведение
и лидерство
1.Ф.20.М4.02 Цифровые методы, анализ
данных и визуализация (на базе SPSS)
1.Ф.20.М4.01 Методология и методы
социологических исследований
1.О.06 Правоведение
Учебная практика (ознакомительная) (2
семестр)

1.Ф.20.М2.03 Правовое регулирование
предпринимательской деятельности
1.Ф.20.М4.03 Маркетинговые
исследования и стратегическое
планирование
1.Ф.20.М1.03 Организация и проведение
обучения по охране труда на предприятии
1.Ф.20.М3.03 Технологии формирования
делового имиджа и межличностная
коммуникация
1.О.15 Управление проектами
ФД.01 Основы ведения бизнеса
1.Ф.20.М5.03 IT-технологии в решении
экологических задач
1.О.12 Финансовый менеджмент

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:



Дисциплина Требования

1.Ф.20.М3.02 Актуальные
аспекты современных
профессиональных
коммуникаций

Знает: - стратегии и способы совершенствования
собственных профессиональных
коммуникативных умений и навыков, -
индивидуальный стиль собственной деятельности,
свои личностные ресурсы, понятия и
психологические концепции профессионального
развития личности
Умеет: - выстраивать и реализовывать разные
виды делового общения в профессиональной
сфере, - выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений
Имеет практический опыт: - осуществления
эффективной коммуникации в профессиональной
сфере, - выбора оптимальных способов
достижения поставленной цели путем
последовательного решения тактических задач в
рамках профессиональных коммуникаций

1.Ф.20.М4.01 Методология и
методы социологических
исследований

Знает: - понятие социологического исследования,
методы его проведения, - теоретико-
методологические основы проведения
эмпирического социологического исследования,
практических навыков применения методов
Умеет: - проводить эмпирическое социологическое
исследование, - решать проблему адекватности
теоретической концепции эмпирическому уровню
исследования
Имеет практический опыт: - формирования
целостного представления о проведении
эмпирического социологического исследования,
практических навыков применения методов, -
применения методологических, методических и
организационных навыков исследовательской
деятельности

1.О.06 Правоведение

Знает: - основные понятия и категории права,
системы и отрасли российского права; понятие
права собственности, особенности правового
регулирования различных видов договорных
отношений: их понятие и особенности правового
регулирования, основные права, обязанности и
ответственность сторон; основные проблемы
правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые
требования по организации труда и трудовых
правоотношений на объектах профессиональной
деятельности
Умеет: - правильно толковать законы и иные



нормативные правовые акты; принимать решения
и совершать действия в соответствии с законом;
ориентироваться в специальной юридической
литературе, использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность
Имеет практический опыт: - правовой оценки прав
и обязанностей участников конкретных
гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой
информации и подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности

1.О.08 Математика

Знает: - основные математические понятия,
методы и алгоритмы; - виды экономико-
математических моделей и способы их
построения; - основные принципы применения
математического инструментария для решения
экономических задач
Умеет: - решать типовые математические задачи;-
строить экономико-математические модели на
основе анализа и синтеза информации;-
содержательно интерпретировать результаты
решения задачи на основе исследования
экономико-математической модели
Имеет практический опыт: - применения
математического инструментария для решения
экономических задач

1.Ф.20.М1.02 Оценка условий
труда и профессиональных
рисков

Знает: основы порядка проведения
производственного контроля и специальной
оценки условий труда, - правовые и
организационные основы порядка проведения
производственного контроля и специальной
оценки условий труда
Умеет: выявлять и анализировать потенциальные
опасности на рабочем месте, - разрабатывать
мероприятия, направленные на снижение уровней
профессиональных рисков
Имеет практический опыт: оценки потенциальных
опасностей на рабочем месте и определения мер
по снижению уровня риска, - сбора, обработки и
передачи информации по вопросам условий и
охраны труда

1.О.13 Финансы, денежное
обращение и кредит

Знает: - сущность финансов, их функции и роль в
экономике; - принципы финансовой политики и
финансового контроля; - законы денежного
обращения; - функции банков и классификацию
банковских операций; - цели, типы и инструменты
денежно-кредитной политики; - структуру и



принципы функционирования финансовой и
бюджетной системы; - характеристики кредитов и
кредитной системы; - основные категории
финансов организации
Умеет: - оперировать кредитно-финансовыми
понятиями и категориями; - ориентироваться в
схемах построения и взаимодействия различных
сегментов финансового рынка; - проводить анализ
показателей, связанных с денежным обращением;
- проводить анализ структуры государственного
бюджета и источников финансирования; -
анализировать и оценивать источники
финансирования деятельности предприятий и
организаций
Имеет практический опыт: - владения методами
расчета показателей эффективности
функционирования финансовой системы
государства; - применения методик сравнения
источников финансирования деятельности
предприятий и организаций

1.Ф.20.М5.01 Современные
экологические проблемы

Знает: - об основных причинах и предпосылках
постановки современным мировым сообществом
задачи перехода к устойчивому развитию;- основы
природопользования, - проблемы экологии в
современном мире
Умеет: - уметь анализировать антропогенное
воздействие на окружающую среду;, - выбирать
оптимальные цифровые решения экологических
задач
Имеет практический опыт: - оценки воздействия
на окружающую среду, правовых основ
природопользования и охраны окружающей
среды, - использования приемов
совершенствования собственных знаний в области
экологии; выбора направления профессионального
развития; рационального управления собственным
временем

1.Ф.20.М1.01 Управление
охраной труда

Знает: - правила, процедуры, критерии и
нормативы, установленные государственными
нормативными требованиями охраны труда,
порядок расследования несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний
Умеет: - разрабатывать проекты локальных
нормативных актов с соблюдением
государственных нормативных требований охраны
труда, содействовать обеспечению
функционирования системы управления охраной
труда



Имеет практический опыт: - разработки,
согласования и актуализации проектов локальных
нормативных актов, содержащих требования по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.,
сбора, обработки и передачи информации по
вопросам условий и охраны труда

1.Ф.20.М3.01 Организационное
поведение и лидерство

Знает: - принципы современного лидерства, - об
основных направлениях, подходах к анализу
поведения работников в организациях; -
профессиональные компетенции лидера и
моделирование лидерских компетенций на
исторических примерах выдающихся личностей
Умеет: - развивать стратегическое мышление для
достижения высоких результатов, проводить
оценку различных факторов на конкретные виды
поведения сотрудников и эффективность их
трудовой деятельности
Имеет практический опыт: - навыков работы в
команде и управление командой, в формировании
организационной и управленческой структуры
организации, в анализе структуры мотивации
сотрудников организации

1.Ф.20.М4.02 Цифровые методы,
анализ данных и визуализация
(на базе SPSS)

Знает: - аналитические функции и надстройки
SPSS, других приложений и Интернет-сервисов,
необходимых в работе аналитика современного
предприятия, - современные подходы к сбору и
анализу данных о социальных процессах
Умеет: - применять базовые и расширенные
возможности для загрузки, фильтрации,
форматирования и организации данных,
необходимых для решения аналитических задач, -
использовать методологические и методические
приемы сбора и анализа данных в
социологических и маркетинговых исследованиях
Имеет практический опыт: - формирования навыка
анализа социологической информации с помощью
компьютерных программ, - применения навыков
диагностики социального, политического,
экономического состояния общества,
закономерностей и тенденций его развития

1.Ф.20.М5.02 Современные
методы решения проблем энерго-
и ресурсосбережения

Знает: - подходы к реализации траектории
саморазвития при решении проблем энерго- и
ресурсосбережения, - об инженерных способах
защиты окружающей среды; - правовые акты по
энерго- и ресурсосбережению
Умеет: -выбирать IT-способы для решения
проблем энерго- и ресурсосбережения, -
определять экономическую целесообразность



применения энергосберегающего мероприятия;
Имеет практический опыт: -в организации учета
потребляемой энергии

1.Ф.06 Внешнеэкономическая
деятельность

Знает: - основные теории, формы и методы
организации ВЭД, характеризующие современное
состояние и тенденции развития внешней и
международной торговли; - систему показателей,
характеризующих экономический потенциал
предприятия для определения его места в
структуре внешнеэкономической деятельности, -
методики анализа внешнеторговых операций
Умеет: - анализировать статистическую и
финансовую отчетность в сфере ВЭД с целью
определения конкурентной среды международного
бизнеса, прогнозирования конъюнктурымировых
рынков исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений, -
анализировать состояние и перспективы развития
внешнеэкономических связей и оценивать их
влияние на экономическое состояние предприятия
Имеет практический опыт: - проведения
исследований социально-экономических
процессов, планирования внешнеэкономической
деятельности, - планирования
внешнеэкономической деятельности

1.Ф.20.М2.02 Защита социально-
трудовых прав работников

Знает: - понятие, сущность, структуру
правоотношений в социальной и пенсионной
сферах, основания их возникновения, изменения,
прекращения, - основные документы,
оформляющие трудовые отношения; трудовое
законодательство Российской Федерации и ее
субъектов, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Умеет: - определять правовую составляющую в
юридически значимых событиях и фактах в
социальной и пенсионной сферах, - определять
характер правоотношения и подлежащие
применению нормы трудового права
Имеет практический опыт: - принятия юридически
значимых решений по защите социально-трудовых
прав работников, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

1.О.01 История России

Знает: - механизм возникновения проблемных
ситуаций в разные исторические эпохи, -
основные этапы историко-культурного развития
России, закономерности исторического процесса
Умеет: - анализировать различные способы



преодоления проблемных ситуаций, возникавших
в истории, осуществлять поиск, анализ и синтез
исторической информации , - соотносить факты,
явления и процессы с исторической эпохой,
воспринимать межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом контекстах
Имеет практический опыт: - выявления и
систематизации различных стратегий действий в
проблемных ситуациях, - анализа социально-
культурных проблем в контексте мировой истории
и современного социума

1.Ф.20.М2.01 Основы права

Знает: - общие понятия права; социальные
отношения, которые регулирует право; роль
государства в праве; защита информации; защита
прав и законных интересов в суде;
правонарушения и ответственность, - основные
понятия и категории права, системы и отрасли
российского права; понятие права собственности,
особенности правового регулирования различных
видов договорных отношений: их понятие и
особенности правового регулирования, основные
права, обязанности и ответственность сторон;
основные проблемы правового регулирования
сферы своей профессиональной деятельности,
правовые требования по организации труда и
трудовых правоотношений на объектах
профессиональной деятельности
Умеет: учитывать специфику норм и отношений,
которые регулируют нормы разных частей
правовой системы, - правильно толковать законы и
иные нормативные правовые акты; принимать
решения и совершать действия в соответствии с
законом; ориентироваться в специальной
юридической литературе, использовать
нормативно-правовые документы,
регламентирующие профессиональную
деятельность
Имеет практический опыт: - использования
основных механизмов действия права, способы
защиты прав и законных интересов, - принятия
юридически значимых решений и оформления их
в точном соответствии с нормами
законодательства Российской Федерации

1.О.09 Цифровая грамотность

Знает: - особенности представления и обработки
информации разного типа для решения
поставленных экономических, аналитических и
исследовательских задач
Умеет: - использовать современные



информационные технологии и технические
средства для решения поставленных
экономических, аналитических и
исследовательских задач, в том числе задач,
требующих критического анализа и синтеза
информации;- использовать современные
информационные технологии и технические
средства для решения коммуникативных задач
Имеет практический опыт: - применения
современных информационных технологий и
технические средства для решения поставленных
экономических, аналитических и
исследовательских задач, в том числе задач,
требующих критического анализа и синтеза
информации;- использования основных методов,
способов и средств получения, хранения и
переработки информации;- обработки информации
в офисных программах

Учебная практика
(ознакомительная) (2 семестр)

Знает: - методы поиска, анализа и систематизации
информации, - методы сбора и обработки
экономической информации, статистического
анализа данных для осуществления технико-
экономических расчетов и анализа хозяйственной
деятельности организации, с использованием
вычислительной техники, - принципы
организации учебной деятельности; - нормативно-
правовую базу в профессиональной деятельности
Умеет: - систематизировать, интерпретировать и
представлять информацию, - собирать и
обрабатывать исходные данные, необходимые для
расчета экономических и финансово-
экономических показателей, характеризующих
деятельность организации; применять
информационные технологии для сбора и
обработки экономических данных, - определять
круг задач в рамках поставленной цели; -
осуществлять поиск и анализ нормативно-
правовой базы в рамках поставленных задач
Имеет практический опыт: - поиска, анализа и
представления информации, - подготовки
исходных данных для проведения расчетов и
анализа экономических и финансово-
экономических показателей и их дальнейшего
мониторинга , - определения круга задач,
решаемых в рамках практики и их решение с
учетом правовых норм



4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 3, часов 108, недель 2.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1 Составление индивидуального плана выполнения НИР 4

2
Ознакомление с основными направлениями научной деятельности
кафедры. Сбор, обработка и систематизация материалов о НИР

6

3
Составление библиографического списка по теме исследования.
Поиск, сбор, изучение и систематизация литературных источников

4

4
Обзор основных направлений научной деятельности по теме
исследования. Систематизация и анализ существующих научных
положений

10

5
Постановка проблемы исследования в рамках исследования.
Разработка основных направлений теоретической концепции
научного исследования

16

6

Методология исследования: методы и инструменты научного
исследования, технологии их применения, способы обработки
получаемых эмпирических данных и их интерпретация. Изучение,
анализ и практика применения методов и инструментов

10

7
Анализ научного текста. Отработка навыка формулировки
гипотезы, тезиса, аргумента. Реферирование и рецензирование
научных работ по теме исследования

10

8
Написание научной работы (отчета по НИР) по результатам
проведенного анализа теоретических источников

20

9
Эмпирические исследования. Сбор, обработка и систематизация
статистических данных, социологических исследований. Участие
при необходимости в проведении НИР на кафедре

16

10 Подготовка и защита отчета по НИР (публикация исследования) 12

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением зав. кафедрой от 02.09.2025 №08.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением



о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается в ПА

1 4
Текущий
контроль

Собеседование 0,5 2

Контроль усвоения
полученной

информации в виде
опроса. Выдача

задания на практику.
Собеседование.
Контроль выхода
обучающихся на

практику и
соблюдения сроков
практики. Контроль
оформления дневника

практики При
оценивании
результатов
мероприятия

используется балльно-
рейтинговая система

оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024). Полные,
корректные ответы на
поставленные вопросы
по 1 разделу практики
- 2 балл. Неполные,
некорректные ответы
на поставленные

вопросы по 1 разделу
практики - 1 балл.

Отсутствие ответов на
поставленные вопросы
по 1 разделу практики

- 0 баллов.

дифференцированный
зачет

2 4
Текущий
контроль

Проверка
отчетной

документации,
собеседование
по итогам
проверки
отчета по
практике

0,5 2

Собеседование.
Контроль выхода
обучающихся на

практику и
соблюдения сроков
практики. Контроль
оформления дневника

практики При
оценивании

дифференцированный
зачет



результатов
мероприятия

используется бально-
рейтинговая система

оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024).

Соблюдение графика
проведения практики,

демонстрацию
достаточной полноты
знаний в объеме

программы практики -
2 балла. Соблюдение
графика проведения

практики,
демонстрация
фрагментарных
знаний в рамках

программы практики -
1 балл. Несоблюдение
графика проведения

практики,
демонстрация
фрагментарных
знаний в рамках

программы практики -
0 баллов.

3 4
Промежуточная
аттестация

Собеседование
по итогам

прохождения
практики

- 5

К
дифференцированному
зачету допускается
обучающийся,

получивший зачет на
предыдущих этапах

практики.
Осуществляется

контроль соблюдения
сроков практики,

проверка полноты и
правильности
заполнения

представленных
документов. Защита

отчета. При
оценивании
результатов
мероприятия

используется бально-
рейтинговая система

оценивания
результатов учебной

дифференцированный
зачет



деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024).

Содержание и объем
отчета соответствует

программе
прохождения
практики;

обучающийся
демонстрирует

системность и глубину
знаний, полученных
при прохождении

практики;
стилистические

грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя по

темам,
предусмотренным

программой практики;
задание на практику
раскрыто полностью;
не нарушены сроки
сдачи отчета; по

предыдущим видам
контроля отсутствуют
замечания - 5 баллов.
Отчет изложен в

полном объеме; но не
везде прослеживается
структурированность в

оформлении;
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объему

программы практики,
при наличии лишь
существенных
неточностей в

изложении; владеет
необходимой для

ответа терминологией,
но не достаточно
полно раскрывает
сущность вопроса;

допускает



незначительные
ошибки, но

исправляется при
наводящих вопросах
преподавателя; не

нарушены сроки сдачи
отчета; есть

незначительные
замечания по

предыдущим видам
контроля - 4 балла.

Отчет собран в полном
объеме; в оформлении
отчета прослеживается

небрежность;
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
могут быть допускает
единичные ошибки в
определении основных

понятий, которые
обучающийся
затрудняется
исправить

самостоятельно;
способен

самостоятельно, но не
глубоко,

анализировать
материал; раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах
преподавателя; сроки

сдачи отчета не
нарушены; имеются

значительные
замечания к видам

предыдущего контроля
- 3 балла. Отчет

собран не в полном
объеме; в оформлении
отчета прослеживается
небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся
демонстрирует

фрагментарные знания



в рамках программы
практики; не владеет

минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не
пройдены - 2 балла.
Отчет собран не по
требованиям, в

оформлении отчета
прослеживается

небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся
демонстрирует

фрагментарные знания
в рамках программы
практики; не владеет

минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не
пройдены - 1 балл.
Отчет собран не по
требованиям, в

оформлении отчета
прослеживается

небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся
демонстрирует

минимальные знания в
рамках программы
практики; не владеет

минимально
необходимой



терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не

пройдены - 0 баллов.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

К дифференцированному зачету допускается обучающийся, получивший зачет на
предыдущих этапах практики. Осуществляется контроль соблюдения сроков
практики, проверка полноты и правильности заполнения представленных
документов. Защита отчета. При оценивании результатов мероприятия используется
бально-рейтинговая система оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от 24.05.2019 № 179 в ред. 27.02.2024).
Содержание и объем отчета соответствует программе прохождения практики;
обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при
прохождении практики; стилистические грамотно, логически правильно излагает
ответы на вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы
преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; задание на
практику раскрыто полностью; не нарушены сроки сдачи отчета; по предыдущим
видам контроля отсутствуют замечания - 5 баллов. Отчет изложен в полном объеме;
но не везде прослеживается структурированность в оформлении; обучающийся
демонстрирует достаточную полноту знаний в объему программы практики, при
наличии лишь существенных неточностей в изложении; владеет необходимой для
ответа терминологией, но не достаточно полно раскрывает сущность вопроса;
допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах
преподавателя; не нарушены сроки сдачи отчета; есть незначительные замечания по
предыдущим видам контроля - 4 балла. Отчет собран в полном объеме; в
оформлении отчета прослеживается небрежность; обучающийся демонстрирует
недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики;
использует специальную терминологию, но могут быть допускает единичные
ошибки в определении основных понятий, которые обучающийся затрудняется
исправить самостоятельно; способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать
материал; раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих
вопросах преподавателя; сроки сдачи отчета не нарушены; имеются значительные
замечания к видам предыдущего контроля - 3 балла. Отчет собран не в полном
объеме; в оформлении отчета прослеживается небрежность; часть заданий модуля не
раскрыто; обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы
практики; не владеет минимально необходимой терминологией; допускает грубые
логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить
самостоятельно; нарушены сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не
пройдены - 2 балла. Отчет собран не по требованиям, в оформлении отчета
прослеживается небрежность; часть заданий модуля не раскрыто; обучающийся



демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики; не владеет
минимально необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки,
отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно;
нарушены сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не пройдены - 1 балл.
Отчет собран не по требованиям, в оформлении отчета прослеживается
небрежность; часть заданий модуля не раскрыто; обучающийся демонстрирует
минимальные знания в рамках программы практики; не владеет минимально
необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки, отвечая на
вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно; нарушены
сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не пройдены - 0 баллов.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

УК-1
Знает: - теоретические основы и методы системного подхода для решения
профессиональных задач; - методы поиска и анализа информации

+ + +

УК-1 Умеет: - осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации + + +

УК-1 Имеет практический опыт: - поиска и критического анализа информации + +

УК-2
Знает: - нормативно-правовую базу в профессиональной деятельности и
ограничений

+ + +

УК-2
Умеет: - определять круг задач в рамках поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся ресурсов

+ + +

УК-2
Имеет практический опыт: - определения круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых норм и имеющихся ресурсных
ограничений

+

ОПК-1
Знает: - основные положения экономической, организационной и
управленческой теории

+ + +

ОПК-1
Умеет: - применять положения экономической, организационной
управленческой теории при решении профессиональных задач

+ + +

ОПК-1
Имеет практический опыт: - решения стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:



1. Методические указания по формированию и оформлению
отчетной документации по тпрактике

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Шкляр, М.В. Основы научных исследований: учебное
пособие для бакалавров / Шкляр М.Ф., - 2-е изд. - М.:Дашков
и К, 2018. - 208 с.-ISBN 978-5-394-02518-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=340857

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Космин В.В. Основы научных исследований : учеб. пособие /
В.В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : РИОР :
ИНФРА-М, 2018. — 227 с. Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=910383

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Кожухар, В.М. Основы научных исследований [Электронный
ресурс]/ В.М. Кожухар. — М. : Дашков и К, 2013. — 216 с.
Режим
доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=415587

4
Основная
литература

Образовательная
платформа
Юрайт

Дрещинский, В. А. Основы научных исследований : учебник
для среднего профессионального образования / В. А.
Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2026. — 349 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16975-1. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/587295

5
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Басовский Л.Е. Основы научных исследований / Л.Е.
Басовский, Е.Н. Басовская: учебник. - Москва: ИНФРА-М,
2026. - 257 с. - URL.:
https://znanium.ru/catalog/document?id=478286

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
1. ООО "Консультант Плюс Югра"-Консультант Плюс

(Нижневартовск)(31.12.2026)

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное
программное обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики
Филиал ЮУрГУ в 628600, Учебная аудитория с мультимедийным



г. Нижневартовск Нижневартовск,
Мира, 9

оборудованием Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и
семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации:
Оборудование и технические средства
обучения:
1. Комплект компьютерного оборудования
(системный блок, монитор, клавиатура, мышь)
с выходом в Интернет и доступом в
информационно-образовательную среду
университета – 15 шт.
2. Проектор – 1 шт.
3. Экран – 1 шт.
4. Колонки – 1шт.

Имущество:
1. Компьютерный стол одноместный – 15 шт.
2. Парта ученическая (двухместная) – 8 шт.
3. Стул деревянный – 16 шт.
4. Стул компьютерный – 15 шт.
5. Стол преподавателя – 1 шт.
6. Стул преподавателя – 1шт.
7. Доска – 1 шт.
8. Тумба (кафедра) – 1 шт.


