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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: способствовать осознанию студентами смысла и назначения
профессиональной деятельности преподавателя, содержания таких понятий, как
«педагогическая культура», «педагогическое мастерство», практическому овладению
педагогической техникой. Задачи: - развивать у студентов навыки в информационно-
коммуникативной, конструктивной, проектировочной, организаторской и
гностической областях педагогической деятельности; - сформировать у студентов
систему устойчивых представлений о путях совершенствования каждым
преподавателем педагогического мастерства и культуры

Краткое содержание дисциплины

Формирование профессионально-педагогической культуры и педагогического
мастерства преподавателя. Художественно-эстетическая культура личности
Педагогическое мастерство как система. Профессиональные способности педагога.
Педагогическое общение. Выбор методов обучения. Условия эффективности
учебного процесса. Формирование мастерства педагога. Самообразование и
самосовершенствование педагога. Развитие педагогического мастерства и
творческого потенциала в контексте современных образовательных технологий.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2 Способен определять круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющих ресурсов и
ограничений

Знает: особенности профессиональной
деятельности в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и
нормами профессиональной этики
Умеет: проводить анализ поставленной цели и
формулировать задачи, необходимые для ее
достижения, анализировать альтернативные
варианты с учетом правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений; определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения
Имеет практический опыт: публично
представлять результаты решения задач
деятельности; планирования перспективных
целей собственной деятельности с учетом
условий, средств, личностных возможностей,
временной перспективы развития сферы
профессиональной деятельности и определять
круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни

Знает: принципы образования, основные приемы
эффективного управления собственным
временем
Умеет: эффективно планировать и
контролировать собственное время; использовать



знание о своих ресурсах и их пределах для
саморазвития; проводить анализ собственной
деятельности; критически оценивать
эффективность использования времени и других
ресурсов при решении поставленных задач, а
также относительно полученного результата;
управлять своим временем
Имеет практический опыт: демонстрации
интереса к учебе и использует предоставляемые
возможности для приобретения новых знаний и
навыков; управления своим временем,
выстраивания и реализация траектории
саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.05.М7.02 Культура речевого общения на
русском языке как иностранном,
1.Ф.05.М6.01 Концептуальные решения для
предприятий ресторанного сервиса,
1.О.27 Сервисология,
1.Ф.05.М4.01 Введение в педагогическую
деятельность,
1.Ф.05.М1.01 Основы дизайна,
1.Ф.05.М2.02 Самоменеджмент в
профессиональной деятельности,
1.Ф.05.М3.02 Спортивно-оздоровительные и
физкультурно-оздоровительные технологии,
1.Ф.05.М7.01 Практическая грамматика русского
языка как иностранного,
1.Ф.05.М4.02 Педагогические технологии,
1.О.33 Основы проектной деятельности,
1.О.26 Основы туризма и гостеприимства,
1.О.12 Социально-экономическая география
современного мира,
1.О.15 Экономика,
1.Ф.05.М6.02 Проектирование процесса оказания
услуг,
1.О.22 Конфликтология,
1.Ф.05.М2.01 Управление коммуникациями,
1.Ф.05.М5.01 Эмоции человека и саморегуляция,
1.О.25 Основы медицинских знаний,
1.Ф.05.М5.02 Основы личностного роста,
1.Ф.05.М1.02 Фирменный стиль и брендинг,
1.Ф.05.М3.01 Спортивные и физкультурно-
массовые сооружения и тренажеры,
1.О.18 Социология,
1.О.20 Психология,
1.О.08 Правоведение,
Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

1.О.19 Политология,
1.О.34 Проектная деятельность



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.05.М2.01 Управление коммуникациями

Знает: виды ресурсов и ограничений, основные
методы оценки разных способов решения
профессиональных задач,исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений; специфику, разновидности,
инструменты и возможности современных
коммуникативных технологий для
академического и профессионального
взаимодействия Умеет: устанавливать
коммуникации, обеспечивающие успешную
работу в проектах Имеет практический опыт:
владения методиками разработки цели и задач
проекта на основе эффективных коммуникаций;
разработки коммуникационной сети для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды

1.О.08 Правоведение

Знает: основные положения гражданского,
трудового и уголовного законодательства
Российской Федерации и другие нормативно-
правовые акты в рамках своей будущей
профессиональной деятельности,
антикоррупционное законодательство, источники
и системы гражданского, трудового, семейного,
уголовного, экологического права и
законодательства РФ Умеет: обосновывать и
принимать в пределах должностных
обязанностей решения, а также совершать
действия, связанные с реализацией правовых
норм, осуществлять профессиональную
деятельность на основе развитого
правосознания, правового мышления и правовой
культуры; правильно оценивать ситуативные
нарушения прав и свобод человека и гражданина,
варианты проявления коррупционного
поведения, выстраивать направления
противодействия коррупциогенному поведению,
интерпретировать законы, регулирующие основы
социальных отношений в профессиональной,
общественной и бытовой сферах деятельности
Имеет практический опыт: работы с СПС
«Гарант» и «Консультант +», анализом
юридических норм, побуждающих к
корректировке профессиональной деятельности,
анализа различных явлений, юридических
фактов, правовых норм и правовых отношений,
относящихся к коррупции, применения
нормативно-правовой и законодательной
документации в профессиональной,
общественной и бытовой деятельности

1.О.26 Основы туризма и гостеприимства Знает: структуру туристской индустрии и



гостеприимства, виды туристской деятельности,
основные характеристики, возможности,
назначение составляющих сферы туризма и
гостеприимства, специфику туризма и
гостеприимства как особого вида деятельности и
основные принципы функционирования
туристской индустрии и индустрии
гостеприимства Умеет: анализировать и
систематизировать информацию в сфере туризма
и гостеприимства, самостоятельно приобретать,
усваивать и применять практическую
информацию анализировать события и ситуации
в сфере туризма и гостеприимства Имеет
практический опыт: анализа и систематизации
информации в области туризма и
гостеприимства, анализа информации об
объектах инфраструктуры в региональном
туризме

1.О.18 Социология

Знает: методы и технологии социологических
исследований , понятие, сущность и технологию
социологических исследований, методы сбора
социологической информации Умеет: работать с
социологической информацией для
осуществлении рыночных исследований и
анализа требований клиентов на современном
рынке туризма и гостиничных услуг, проводить
социологические исследования рынка
туристских услуг Имеет практический опыт:
использования социологических методов в
профессиональной деятельности, проведения
социологических исследований
потребительского рынка туристских услуг

1.О.25 Основы медицинских знаний

Знает: основные категории здорового образа
жизни, основные признаки неотложных
состояний и алгоритм действий при оказании
первой медицинской помощи Умеет:
использовать современные методы самооценки
здоровья и определять признаки неотложных
состояний и характер повреждений для
определения способов оказания первой помощи,
определять признаки неотложных состояний и
характер повреждений для определения
способов оказания первой помощи Имеет
практический опыт: оценки уровня здоровья,
гигиенической культуры и ресурсов личного
здоровьесбережения, оказания неотложной
помощи при наиболее распространённых
патологических состояниях

1.Ф.05.М4.01 Введение в педагогическую
деятельность

Знает: свои ресурсы и их пределы (личностных,
психофизиологических, ситуативных, временных
и т.д.), для успешного выполнения порученной
работы, формулирует задачи в соответствии с
целью проекта Умеет: критически оценивает
эффективность использования времени и других
ресурсов при решении поставленных задач, а
также относительно полученного результата,



демонстрирует знание правовых норм
достижения поставленной цели в сфере
реализации проекта Имеет практический опыт:
организации учебной деятельности и
использования предоставляемых возможностей
для приобретения новых знаний и умений,
аргументированного отбора и реализации
различных способов решения задач в рамках
цели проекта

1.О.27 Сервисология

Знает: иерархию потребностей и
психофизиологические возможности человека,
правила и технику безопасности обслуживания
потребителей , понятийный аппарат теории
потребностей, иерархию потребностей и
психофизиологические возможности человека,
основные классификации нужд, мотивов и
ценностей человека Умеет: определять
потребительский статус услуг, применять
правила и технику безопасности обслуживания
потребителей , эффективно управлять своим
временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития исходя из структуры
личностных потребностей, мотивов и ценностей
Имеет практический опыт: осуществления
клиенториентированных коммуникаций и
предоставления качественных услуг, безопасного
обслуживания потребителей, критического
восприятия личностных потребностей, мотивов
и ценностей

1.Ф.05.М2.02 Самоменеджмент в
профессиональной деятельности

Знает: основные приемы эффективного
управления собственным временем; основы
построения карьеры; критерии оценки уровня
организации своей трудовой деятельности и пути
её рационализации; основные методики
самоконтроля, саморазвития и самообразования
на протяжении всей жизни Умеет: эффективно
планировать и контролировать собственное
время; разрабатывать траекторию своего
профессионального и карьерного развития Имеет
практический опыт: владения технологиями
приобретения, использования и обновления
социокультурных и профессиональных знаний,
умений и навыков; планирования личностного и
профессионального развития; владеть
методиками саморазвития и самообразования в
течение всей жизни

1.О.33 Основы проектной деятельности

Знает: определение проекта; классификацию
проектов; основные группы процессов, процессы
и области знаний (функциональные области)
управления проектами; основные виды и
процедуры контроля выполнения проекта;
инструменты и методы управления внешними
коммуникациями проекта; основные
организации и профессиональные сообщества
управления проектами; законодательно-правовые
нормы и стандарт в области управления



проектами., методы и инструменты управления
временем и бюджетом согласно целям и задачам
саморазвития Умеет: ставить цели и
формулировать задачи, связанные с управлением
проектами и реализацией профессиональных
функций; составлять сетевые и календарные
графики работ проекта и оценивать их
параметры в условиях имеющихся ресурсных
ограничений; организовывать командное
взаимодействие для решения управленческих
задач, планировать задачи и оптимальные пути
их решения согласно плану саморазвития и
самореализации Имеет практический опыт:
реализации основных управленческих функций
применительно к проекту; применения
современного инструментария управления
содержанием, продолжительностью, качеством,
стоимостью и рисками проекта, составления
календарных планов и бюджетов проектов, в том
числе проектов саморазвития, определения
рисков и разработки мероприятий по их
компенсации, в том числе для проектов
саморазвития

1.Ф.05.М6.01 Концептуальные решения для
предприятий ресторанного сервиса

Знает: принципы планирования деятельности в
области ресторанного сервиса, конъюнктуру
рынка; перспективы, возможности и угрозы
рынка; нормативно-правовые основы индустрии
питания Умеет: планировать деятельность по
направлениям ресторанного сервиса;
эффективно управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития исходя из структуры личностных
потребностей, мотивов и ценностей, составлять
план сервиса в зависимости от изменения
конъюнктуры рынка и спроса потребителей
Имеет практический опыт: планирования
деятельности в области сервиса; критического
восприятия личностных потребностей, мотивов
и ценностей, анализа рынка и деятельности
предприятий общественного питания

1.Ф.05.М1.01 Основы дизайна

Знает: основные этапы процесса дизайн-
проектирования, метод дизайн-мышления,
методы активизации поиска идей Умеет: изучать
контекст в рамках задачи, выделять основные
проблемы, генерировать идеи и производить их
отбор, создавать прототипы, тестировать их с
потребителями, оценивать временные затраты и
планировать время при работе над проектом,
корректировать процесс работы над проектом,
исходя из внешних факторов Имеет
практический опыт:

1.Ф.05.М3.02 Спортивно-оздоровительные и
физкультурно-оздоровительные технологии

Знает: теоретико-методические основы
физкультурно-оздоровительных технологий,
способы реализации при решении
профессиональных задач Умеет: формулировать
задачи, подбирать соответствующие



оздоровительные технологии для решения
поставленных задач, осуществлять личностный
выбор в различных профессиональных и
морально-ценностных ситуациях, оценивать
последствия принятого решения и нести за него
ответственность Имеет практический опыт:
использования технологий для проведения
тестирования различных показателей
(физического развития и двигательной
активности), разработки программ, составления
паспортов здоровья

1.О.22 Конфликтология

Знает: основы современных методик
психологической диагностики конфликтов на
начальном этапе и возможных вариантов их
урегулирования, основные категории и понятия
конфликтологии, типологию, функции и
особенности конфликтов по сферам проявления;
сущность, структуру и динамику конфликта
Умеет: разрабатывать, оформлять и использовать
стандартный инструментарий в
профессиональной деятельности при
взаимодействии с другими структурными
подразделениями гостиничного предприятия,
использовать категориальный аппарат в анализе
конфликтных ситуаций Имеет практический
опыт: проведения и интерпретации
диагностических методик бесконфликтного
взаимодействия в команде, объективного анализа
конфликтов; применять технологии
регулирования конфликтов

1.О.20 Психология

Знает: основные понятия психологии, типы
темперамента, содержание мотивации и
психической регуляции поведения и
деятельности человека, психологические основы
функционирования познавательных, волевых и
эмоциональных процессов для понимания
собственных психологических особенностей
управления временем Умеет: устанавливать
гармоничные отношения в работе с клиентами,
создавать благоприятный психологический
климат в коллективе; изучать потребности
общества и личности , использовать
психологические техники и методы тайм-
менеджмента в собственной деятельности Имеет
практический опыт: регулирования
взаимоотношения людей: убеждения,
доказательства, внушения и побуждения людей к
необходимым действиям в процессе
профессионального общения и совместной
деятельности, развития мотивационно-волевой
сферы личности для осуществления личностного
развития и профессионального роста

1.Ф.05.М3.01 Спортивные и физкультурно-
массовые сооружения и тренажеры

Знает: о своих ресурсах и их пределах
(временных и т.д.), для успешного выполнения
порученной работы, историю строительства
спортивных сооружений; классификацию



спортивных сооружений; особенности
спортивных сооружений для различных видов
спорта; состав спортивных сооружений, их
габариты, разметку, пропускную способность;
правила эксплуатации спортивных сооружений,
оборудования и спортивной техники; параметры
и оборудование различных спортивных объектов;
расположение зрительских мест на трибунах;
расположение помещений и устройства для
судей и прессы Умеет: планировать
перспективные цели собственной деятельности с
учетом условий, средств, личностных
возможностей, оценивать состояние готовности
спортивного оборудования, спортивного
сооружения или объекта спорта к проведению
соревнований и мероприятий Имеет
практический опыт:

1.Ф.05.М4.02 Педагогические технологии

Знает: свои личные ресурсы, возможности и
ограничения для достижения поставленной цели;
применяет знание о своих ресурсах и их
пределах (личностных, психофизиологических,
ситуативных, временных и т.д.) для успешного
выполнения порученной работы, знание
правовых норм достижения поставленной цели в
сфере реализации проекта, требования,
предъявляемые к проектной работе, способы
представления и описания целей и результатов
проектной деятельности Умеет: применять
знание о своих ресурсах и их пределах
(личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы;
критически оценивать эффективность
использования времени и других ресурсов при
решении поставленных задач, а также
относительно полученного результата;
анализировать потенциальные возможности и
ресурсы среды для собственного развития,
осуществлять поиск необходимой информации
для достижения задач проекта, определять
ожидаемые результаты решения выделенных
задач проекта; проектировать решение
конкретной задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений Имеет практический
опыт: реализации намеченных целей с учетом
условий, средств, личностных возможностей,
этапов карьерного роста, временной
перспективы развития деятельности и
требований рынка труда; демонстрирует интерес
к учебе и использует предоставляемые
возможности для приобретения новых знаний и
навыков, формулирования в рамках
поставленной цели проекта совокупности
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение; решения конкретных задач проекта



заявленного качества и за установленное время;
публичного представления результатов решения
конкретной задачи проекта

1.О.15 Экономика

Знает: основные понятия, категории и
инструменты экономической теории и
прикладных экономических дисциплин,
закономерности функционирования современной
рыночной экономики на микро- и макро-уровне,
цели, задачи и способы решения базовых
экономических проблем в рамках экономических
систем различных типов Умеет: осуществлять
выбор инструментальных средств для обработки
экономических данных в соответствии с
поставленной задачей, анализировать результаты
расчетов и обосновывать полученные выводы,
анализировать данные о состоянии и развитии
национальной экономики, использовать
результаты экономического анализа для
выявления эффективности работы предприятий
индустрии в избранной сфере профессиональной
деятельности Имеет практический опыт: анализа
экономических явлений и процессов с помощью
стандартных теоретических и эконометрических
моделей, принятия экономических решений в
сфере профессиональной деятельности, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений, использования
экономических знаний при оценке
эффективности результатов проектирования и
реализации разработанных продуктов в
избранной сфере профессиональной
деятельности

1.Ф.05.М6.02 Проектирование процесса оказания
услуг

Знает: принципы планирования деятельности в
области ресторанного сервиса, нормативно-
правовые основы процесса оказания услуг; виды
услуг в общественном питании; классификацию
форм и методов обслуживания потребителей в
ресторанном сервисе Умеет: разрабатывать
мероприятия по совершенствованию системы
обслуживания потребителей; осуществлять
планирование деятельности; эффективно
управлять своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию саморазвития исходя
из структуры личностных потребностей, мотивов
и ценностей, обеспечивать организацию
обслуживания потребителей на высоком
профессиональном уровне; оценивать качество
предоставляемых услуг Имеет практический
опыт: проектирования услуг и планирования
деятельности в области сервиса; критического
восприятия личностных потребностей, мотивов
и ценностей, разработки планов и процессов
организации обслуживания потребителей;
оценки качества предоставляемых услуг

1.Ф.05.М5.02 Основы личностного роста
Знает: основные характеристики, уровни, этапы
и критерии личностного роста, основные



инструменты, способствующие личностному
росту и саморазвитию личности, подходы к
пониманию личности и закономерностей ее
развития в психологии, основные признаки
развития личности Умеет: применять основные
методики и техники личностного развития, а
также методы, направленные на
самосовершенствование личности , применять
методы психологической диагностики для
определения индивидуальных показателей
личностного потенциала Имеет практический
опыт: выработки индивидуальной модели
эффективности роста личности, постановки цели
и основных этапов саморазвития, а также
определения психологических механизмов и
индивидуальных барьеров саморазвития

1.Ф.05.М1.02 Фирменный стиль и брендинг

Знает: понятие тайм менеджмента и методы
расчета временных затрат на проектирование и
производство рекламно-полиграфической
продукции, методы разработки стратегии бренда,
основные этапы процесса разработки элементов
бренда, концепции создания фирменного стиля и
методы разработки графических элементов
фирменного стиля Умеет: рассчитывать время на
основных этапах создания проекта фирменного
стиля и брендинга, изучать основные концепции
брендинга в рамках поставленных задач,
генерировать идеи и разрабатывать фирменный
стиль для определенного потребителя Имеет
практический опыт: создания и разработки
графических элементов бренда

1.Ф.05.М7.02 Культура речевого общения на
русском языке как иностранном

Знает: стратегии определения целей и задач на
русском языке в соответствии с требованиями
культуры речевого общения на русском языке,
приемы планирования и выстраивания
траектории профессионального развития
(совершенствования навыков культуры речи на
русском языке как иностранном) Умеет:
аргументировать выбор поставленной цели
проекта и оптимальность способов решения
выбранных задач, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений, планировать и выстраивать
траекторию своего профессионального развития
(совершенствования навыков культуры речи на
русском языке как иностранном) на основе
навыков самоконтроля Имеет практический
опыт: аргументирования выбора поставленной
цели проекта и оптимальности способов
решения выбранных задач, планирования
траектории развития и совершенствования своих
навыков культуры речи на русском языке как
иностранном

1.Ф.05.М5.01 Эмоции человека и саморегуляция
Знает: основные классы эмоциональных
явлений, основные теоретические подходы к
изучению эмоций в современной психологии,



методы осознания своих эмоций и эмоций
других людей, соотношение эмоциональных
явлений с другими психическими явлениями,
закономерности их развития в онтогенезе и в
трудных жизненных ситуациях, основные
методы регуляции эмоциональных состояний
Умеет: распознавать эмоциональное состояние
по его проявлениям и применять техники
распознавания эмоций и навыки самовыражения
для их управления , применять техники анализа
эмоциональных состояний и техники
эмоциональной саморегуляции и управления
Имеет практический опыт: применения техник
распознавания своих и чужих эмоций, техник
самовыражения , применения техник
эмоциональной саморегуляции и управления
эмоциями других людей, планирования своего
эмоционального саморазвития

1.О.12 Социально-экономическая география
современного мира

Знает: классификации стран современного мира,
закономерности и факторы размещения
отраслевой и территориальной структуры
мирового хозяйства, на основе имеющихся
ресурсов и ограничений Умеет: анализировать
межкультурное разнообразие социально-
экономических аспектов в разных странах мира ,
определять и сравнивать социально-
экономические характеристики объектов,
процессов и явлений на основе географического
подхода Имеет практический опыт: общения и
коллективной работы с представителями других
наций, рас, социальных страт и приверженцами
отличных от собственной идеологий,
политических взглядов и предпочтений, работы с
социально-экономической информацией
географических регионов в рамках
профессиональной деятельности

1.Ф.05.М7.01 Практическая грамматика русского
языка как иностранного

Знает: приемы планирования и выстраивания
траектории профессионального развития
(совершенствования грамматических навыков на
русском языке как иностранном), способы
формулировки цели и задач на русском языке в
соответствии с грамматическими нормами
русского языка Умеет: планировать и
выстраивать траекторию своего
профессионального развития
(совершенствования грамматических навыков на
русском языке как иностранном) на основе
навыков самоконтроля, формулировать цели и
задач на русском языке в соответствии с
грамматическими нормами русского языка, а
также исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений Имеет
практический опыт: планирования траектории
развития и совершенствования своих
грамматических навыков на русском языке как
иностранном , формулирования целей и задач на



русском языке в соответствии с
грамматическими нормами русского языка

Учебная практика (ознакомительная) (2 семестр)

Знает: методы исследований и мониторинга
рынка индустрии гостеприимства, основы,
методы и практики стаймменеджмента,
основные характеристики, возможности,
назначение составляющих сферы
гостеприимства в регионе Умеет: проводить
исследование рынка индустрии гостеприимства в
регионе, нести личную ответственность за
результат своего труда, анализировать рынок
индустрии гостеприимства в регионе Имеет
практический опыт: характеристики рынка
индустрии гостеприимства, управления
временем при выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении поставленных целей,
самостоятельного определения специфики
деятельности предприятий индустрии
гостеприимства в регионе

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 72,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 71,5 71,5

написание тематических докладов, рефератов и эссе на
проблемные темы, подготовка презентаций

20 20

выполнение исследовательских и творческих заданий 40 40

Подготовка к зачету 11,5 11.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - диф.зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Формирование профессионально-педагогической культуры и
педагогического мастерства преподавателя. Художественно-
эстетическая культура личности.

48 24 24 0



2
Развитие педагогического мастерства и творческого потенциала в
контексте современных образовательных технологий

16 8 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Формирование профессионально-педагогической культуры и педагогического
мастерства преподавателя

4

2 1 Педагогическое мастерство как система, его сущность, характеристики 4

3 1
Художественно-эстетическая культура личности.. Пути формирования
художественного мировоззрения личности. Комплексное использование
различных видов искусства в художественном образовании.

4

4 1
Педагогические ценности в структуре профессионально-педагогической
культуры преподавателя

4

5 1 Методы обучения и их выбор. Условия эффективности учебного процесса 4

6 1
Профессионально-педагогическое общение преподавателя. Самообразование
и самосовершенствование педагога.

4

7 2
Аспекты развития истории становления педагогического мастерства.
Педагогические технологии. Педагогическая таксономия в контексте
педагогической технологии.

4

8 2
Развитие педагогического мастерства и творческого потенциала в контексте
современных образовательных технологий

4

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Перспективы развития педагогических профессий. Атлас профессий
будущего. Изменения в школе XXI века. Я в школе будущего.

4

2 1
Педагогическое мастерство и его основные характеристики. Педагогический
стиль, Педагогический такт. Педагогическая техника

4

3 1
Художественный образ как средство воздействия на духовный потенциал
личности. Искусствоведческие понятия и их классификация

4

4 1
Личность в художественном образовании. Декоративно-прикладное
искусство. Хореография – ведущий жанр художественного образования.
Эстетическое воспитание.

4

5 1 Профессионально-педагогическое общение преподавателя 4

6 1
Выбор методов обучения в работе педагога. Основные требования к методам
обучения.

4

7 2
Аспекты развития истории становления педагогического мастерства.
Педагогические технологии. Педагогическая таксономия в контексте
педагогической технологии.

4

8 2
Развитие педагогического мастерства и творческого потенциала в контексте
современных образовательных технологий

2

9 2
Организация художественно-творческой деятельности по компьютерной
графике

2

5.3. Лабораторные работы



Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

написание тематических докладов,
рефератов и эссе на проблемные темы,
подготовка презентаций

ПУМД осн. 1 с. 24-070; ЭУМД осн. 1 с.
14-218; осн. 3 с. 5-140; осн. 4 с. 44-132;
осн.

5 20

выполнение исследовательских и
творческих заданий

ПУМД осн. 1 с. 24-070; ЭУМД осн. 1 с.
14-218; осн. 2 с. 12-150; осн. 3 с. 5-140;
осн. 4 с. 44-132; осн. 5 с. 114-275; доп. 6
с. 2-48. Инернет

5 40

Подготовка к зачету ПУМД и ЭУМД осн. лит-ра 5 11,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов
Учи-
тыва-
ется в ПА

1 5
Текущий
контроль

Защита
презентаций

30 5

В данном задании студенту
предлагается защитить
презентации по
предложенным темам.
5 баллов: выступающий
свободно ориентируется в
представляемом материале,
без опоры на письменный
текст; выступление
соответствует теме, идеи
сформулированы четко,
изложены ясно, логично и
полно, выводы обоснованы,
все необходимые данные
(факты, статистика,
эксперимент), на основании
которых сделаны выводы,
представлены, на вопросы
преподавателя дается
полный и развернутый ответ
4 балла: выступающий
достаточно свободно
ориентируется в
представляемом материале,
иногда обращаясь к

дифференцированный
зачет



письменному тексту; работа
соответствует теме, идеи
сформулированы четко,
изложены ясно, логично и
полно, выводы сделаны
частично или не всегда
обоснованы, необходимые
данные (факты, статистика,
эксперимент), на основании
которых сделаны выводы,
представлены не в полном
объеме, на вопросы
преподавателя дается
понятный ответ.
3 балла: выступающий не
вполне убедителен и уверен
в представляемом
материале, текст доклада
читается; работа частично
соответствует теме, идеи
сформулированы не четко,
есть недочеты в логике и
полноте изложения, выводы
обоснованы не убедительно,
так как не все необходимые
данные (факты, статистика,
эксперимент), на основании
которых сделаны выводы,
представлены, на вопросы
преподавателя даются
краткие и несодержательные
ответы.
2 балла: не соответствует
теме, идеи сформулированы
нечетко, нелогично и
обрывочно, выводов нет,
ответы на вопросы
выступающий дать
затрудняется.
1 балл - работа не
выполнена или содержит
материал не по заданию.
0 баллов: задание не
выполнено.

2 5
Текущий
контроль

Устный опрос,
решение

педагогических
задач

15 5

В данном задании студенту
предлагается подготовить
ответы на вопросы по
теории и практике.
5 баллов: студент полно
излагает материал (отвечает
на вопрос), дает правильное
определение основных
понятий; обнаруживает
понимание материала,
может обосновать свои
суждения, применить знания

дифференцированный
зачет



на практике, привести
необходимые примеры не
только из учебника, но и
самостоятельно
составленные; излагает
материал последовательно и
правильно с точки зрения
норм литературного языка.
4 балла: студент дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для
оценки «отлично», но
допускает 1–2 ошибки,
которые сам же исправляет,
и 1–2 недочета в
последовательности и
языковом оформлении
излагаемого.
3 балла: студент
обнаруживает знание и
понимание основных
положений данной темы, но
излагает материал неполно и
допускает неточности в
определении понятий или
формулировке правил; не
умеет достаточно глубоко и
доказательно обосновать
свои суждения и привести
свои примеры; излагает
материал непоследовательно
и допускает ошибки в
языковом оформлении
излагаемого.
2 балла: студент
обнаруживает незнание
большей части
соответствующего вопроса,
допускает ошибки в
формулировке определений
и правил, искажающие их
смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает
материал.
1 балл: студент не
ориентируется в материале,
допускает грубые ошибки в
определении основных
понятий, некорректно
использует
терминологический аппарат,
не приводит примеры к
своим суждениям.
0 баллов: студент не может
ответить ни на один вопрос.

3 5 Текущий Задание 2 20 5 5 баллов: представлена дифференцированный



контроль Творческая
работа

собственная точка зрения
при раскрытии проблемы;
проблема раскрыта на
теоретическом уровне, в
связях и с обоснованиями, с
корректным использованием
обществоведческих
терминов и понятий в
контексте ответа;
предоставлена аргументация
своего мнения с опорой на
факты общественной жизни
или личный социальный
опыт.
4 балла: представлена
собственная точка зрения
при раскрытии проблемы;
проблема раскрыта с
корректным использованием
обществоведческих
терминов и понятий в
контексте ответа
(теоретические связи и
обоснования не
присутствуют или явно не
прослеживаются);
представлена аргументация
своего мнения с опорой на
факты общественной жизни
или личный социальный
опыт.
3 балла: выставляется
студенту, если представлена
собственная точка зрения
при раскрытии проблемы;
проблема раскрыта при
формальном использовании
обществоведческих
терминов; представлена
аргументация своего мнения
с опорой на факты
общественной жизни или
личный социальный опыт
без теоретического
обоснования.
2 балла: выставляется
студенту, если не
представлена собственная
точка зрения (позиция,
отношение) при раскрытии
проблемы, проблема
раскрыта на бытовом
уровне; аргументация своего
мнения слабо связана с
раскрытием проблемы.
1 балл: работа не выполнена

зачет



или содержит материал не
по заданию.
0 баллов: задание не
выполнено.

4 5
Текущий
контроль

Задание 3
Глоссарий

20 5

5 баллов: содержание
тезауруса соответствует
заданной профессиональной
тематике, использованы
релевантные источники,
максимально полно и
детально раскрыты
ключевые слова (не менее
100% )
4 балла: содержание
тезауруса в целом
соответствует заданной
профессиональной
тематике, но присутствуют
избыточные, либо не совсем
соответствующие теме,
раскрыты ключевые слова
(не менее 80%).
3 балла: содержание
тезауруса не в полной мере
соответствует заданной
профессиональной
тематике, но присутствуют
избыточные, либо не
соответствующие
профессиональной сфере,
приведены ключевые слова
в ограниченном количестве
(менее 50%). 2 балла:
содержание тезауруса не
соответствует заданной
профессиональной
тематике, количество
ключевых слов в
ограниченном количестве
(менее 20%).

дифференцированный
зачет

5 5
Текущий
контроль

Устный опрос
2

15 5

5 баллов: студент полно
излагает материал (отвечает
на вопрос), дает правильное
определение основных
понятий; обнаруживает
понимание материала,
может обосновать свои
суждения, применить знания
на практике, привести
необходимые примеры не
только из учебника, но и
самостоятельно
составленные; излагает
материал последовательно и
правильно с точки зрения
норм литературного языка.

дифференцированный
зачет



4 балла: студент дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для
оценки «отлично», но
допускает 1–2 ошибки,
которые сам же исправляет,
и 1–2 недочета в
последовательности и
языковом оформлении
излагаемого.
3 балла: студент
обнаруживает знание и
понимание основных
положений данной темы, но
излагает материал неполно и
допускает неточности в
определении понятий или
формулировке правил; не
умеет достаточно глубоко и
доказательно обосновать
свои суждения и привести
свои примеры; излагает
материал непоследовательно
и допускает ошибки в
языковом оформлении
излагаемого.
2 балла: студент
обнаруживает незнание
большей части
соответствующего вопроса,
допускает ошибки в
формулировке определений
и правил, искажающие их
смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает
материал.
1 балл: студент допускает в
ответе грубые ошибки или
ответ не соответствует
вопросу.
0 баллов: студент не смог
ответить ни на один вопрос.

6 5
Проме-
жуточная
аттестация

зачет в форме
итогового
тестировани

- 30

Промежуточная аттестация
проходит в форме
компьютерного
тестирования. Тест
содержит 30 вопросов.
Время выполнения - 30
минут. Количество попыток
2. Максимальная оценка - 30
баллов. Зачтено - 18-30
баллов, не зачтено – менее
18 баллов.

дифференцированный
зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

дифференцированный
зачет

Итоговый рейтинг обучающегося может формироваться
на основании только текущего контроля, путем сложения

рейтинга за полученные оценки за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля. Студент

вправе прийти на зачет для улучшения своего рейтинга. В
этом случае оценивание учебной деятельности

обучающихся по дисциплине производится на основании
рейтинга, который рассчитывается как сумма рейтинга за

текущий контроль, умноженного на 0,6 и рейтинга,
полученного за ответ на зачете (промежуточная

аттестация), умноженного на 0,4. Преподаватель проводит
мероприятие промежуточной аттестации в форме

компьютерного тестирования. Преподаватель открывает
доступ к тесту, озвучивая это обучающимся. Итоговый
тест содержит 30 заданий по всем темам курса. Время
тестирования - 30 минут. Максимальная оценка за тест -
30 баллов. Тест считается успешно пройденным, если
студент дал не менее 60% правильных ответов (не менее
18 баллов). Обучающиеся решают тест. По истечении
времени тестирования преподаватель озвучивает

результаты.

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

УК-2
Знает: особенности профессиональной деятельности в соответствии с
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами
профессиональной этики

+ ++ +

УК-2

Умеет: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения, анализировать альтернативные варианты
с учетом правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; определять
круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы
их решения

+ +

УК-2

Имеет практический опыт: публично представлять результаты решения
задач деятельности; планирования перспективных целей собственной
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей,
временной перспективы развития сферы профессиональной деятельности и
определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

+ +

УК-6
Знает: принципы образования, основные приемы эффективного управления
собственным временем

++ +++

УК-6

Умеет: эффективно планировать и контролировать собственное время;
использовать знание о своих ресурсах и их пределах для саморазвития;
проводить анализ собственной деятельности; критически оценивать
эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата;
управлять своим временем

+

УК-6
Имеет практический опыт: демонстрации интереса к учебе и использует
предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков;
управления своим временем, выстраивания и реализация траектории

+



саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Романова, А. В. ЮУрГУ Современные педагогические технологии
в работе учителя общеобразовательной организации [Текст] учеб. пособие по
направлению 44.03.01 "Пед. образование" и др. А. В. Романова ; Юж.-Урал.
гос. ун-т, Каф. Муницип. инфраструктура ; ЮУрГУ. - Челябинск: Сити-принт :
Мякотин И. В., 2017. - 103, [1] с.

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое

1
Основная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Основы педагогического мастерства и профессиональной компетенции [Текст]
и сервиса, Каф. Теория и методика физ. культуры и спорта ; ЮУрГУ. - Челябинск:
bin/gw_2011_1_4/chameleon?sessionid=2021101620083415342&skin=default&lng=ru&inst=consortium&host=localhost%2b1112%2bDEFAULT&patronhost=localhost
1112 DEFAULT&search=NOSRCH&function=START&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=SCAN&elementcount=1&u1=0

2
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Томчикова, С. Н. Основы педагогического мастерства : учебно-методическое
ФЛИНТА, 2025. — 88 с. https://e.lanbook.com/book/461717

3
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Орешкина, Е. В. Основы педагогического мастерства : учебно-методическое
https://e.lanbook.com/book/434639

4
Основная
литература

ЭБС
издательства
Лань

Сударчикова, Л. Г. Введение в основы педагогического мастерства : учебное
с. https://e.lanbook.com/book/122686

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)



3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические занятия и
семинары

303
(6)

Компьютерная техника: монитор, системный блок, проектор
потолочного крепления, колонки, экран настенный с
электроприводом, мышь, микрофон, клавиатура, пульт, ИБП.

Лекции
202
(6)

Компьютерная техника: монитор, системный блок, проектор
потолочного крепления, колонки, экран настенный с
электроприводом, мышь, микрофон, клавиатура, пульт, ИБП.

Дифференцированный
зачет

303
(6)

Компьютерная техника: монитор, системный блок, проектор
потолочного крепления, колонки, экран настенный с
электроприводом, мышь, микрофон, клавиатура, пульт, ИБП.

Самостоятельная работа
студента

Автоматизированное рабочее место: монитор, системный блок,
колонки, мышь, клавиатура, сетевой фильтр. Зал с выходом в
Интернет.


