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1. Цели и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование прочной теоретической и
практической базы для понимания необходимости и принципов работы
«Корпоративных информационных систем» (КИС), а так же процедур правильного
выбора, внедрения, конфигурирования и эффективного использования систем этого
класса. Задачи дисциплины: • сформировать общее представление о роли и
назначении информации в управлении предприятием, • сформировать общее
представление о содержании и особенностях работы КИС, в том числе при
подготовке и обосновании принимаемых в процессе осуществления финансово-
хозяйственной деятельности предприятия решений, • ознакомить с экономическими,
управленческими и производственными технологиями, реализуемым в КИС и их
применении на предприятиях. • выработать навыки в вопросах управления
процессом внедрения КИС на предприятии и дальнейшего ее сопровождения.

Краткое содержание дисциплины

Изучение теоретического материала поддерживается практическими занятиями.
Часть вопросов, вынесена на самостоятельное изучение. Курс призван повысить
общую эрудицию студентов, показать способы применения информационных
технологий в целях управления бизнесом. Содержание программы дисциплины
должно обеспечить базовую подготовку студентов в процессе формирования
устойчивых знаний в области создания, внедрения и эксплуатации корпоративных
информационных систем.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-3 Способен осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде

Знает: основные виды корпоративных
информационных систем, основные принципы
их использования в бизнесе
Умеет: правильно организовать рабочие места
сотрудников компании в КИС и провести
обучение
Имеет практический опыт: осуществления
социального взаимодействия при работе в
корпоративной информационной системе

ПК-2 Способен выполнять работы по
проектированию, созданию (модификации) и

внедрению информационных систем,
автоматизирующих задачи организационного

управления и бизнес-процессы

Знает: положения стандарта по ведению проекта
разработки и внедрения ИС, особенности
использования информационных технологий для
построения ИС для предприятия, основные
требования к выбору оптимальной КИС ,
правила и принципы построения архитектуры на
предприятии методики описания и
моделирования бизнес-процессов, средства
моделирования бизнес-процессов, основы
управленческого учета, основы финансового
учета и бюджетирования
Умеет: выбрать КИС, соответствующую
требованиям бизнеса и разработать ее



оптимальную архитектуру на всех уровнях,
выполнять параметрическую настройку ИС
Имеет практический опыт: определения
критериев и требований для выбора КИС,
разработки архитектурной спецификации ИС,
согласования архитектурной спецификации ИС с
заинтересованными сторонами, настройки ИС
для оптимального решения задач заказчика,
практического построения архитектуры в
компании,

ПК-8 Способен проводить анализ требований к
программному обеспечению, выполнять работы
по проектированию программного обеспечения

Знает: требования к проведению обследования
предметной области автоматизации;
Умеет: выявлять информационные потребности
пользователей; формировать требования к
корпоративной информационной системе
Имеет практический опыт: выявления
информационных потребностей пользователей

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Структуры данных и прикладные алгоритмы,
Моделирование бизнес-процессов,
Теория информационных процессов и систем,
Информационные системы бухгалтерского учета

Инструментальные средства разработки
информационных систем,
Архитектура корпоративных информационных
систем,
Управление жизненным циклом
информационных систем,
Управление проектами внедрения
информационных систем,
Моделирование информационных систем,
Прикладные информационные системы на
платформе 1С,
Методы и технологии разработки корпоративных
информационных систем,
Производственная практика (преддипломная) (8
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Структуры данных и прикладные алгоритмы

Знает: современные парадигмы
программирования; основы теории баз данных,
SQL, особенности различных структур данных и
применяемых к ним алгоритмов; принципы
реализации алгоритмов обработки данных;
основы разработки, тестирования и отладки
программ, процессы жизненного цикла
информационных систем, основные стандарты
для управления процессами жизненного цикла
Умеет: формулировать запросы SQL для
получения содержательной аналитической



информации для принятия управленческих
решений, проводить анализ постановки задачи и
выбирать оптимальные средства и методы
решения задач; проектировать алгоритмическое
решение на основе выбранной структуры
данных; использовать средства разработки и
отладки современной интегрированной среды
программирования, проводить объектно-
ориентированный анализ; применять на практике
методы ООП при разработке ПО Имеет
практический опыт: использования языков
процедурного и объектно-ориентированного
программирования; разработки, тестирования и
отладки программ в объектно-ориентированном
и процедурном стилях; инструментальными
средствами разработки программ., сэффективной
реализации задач, требующих создания
алгоритмов сложных структур данных;
программирования, отладки и тестирования
алгоритмов для решения практических задач,
составления типовых алгоритмов и программ на
языках высокого уровня: работа с массивами
данных, создание и использование
пользовательских функций и функциональных
блоков; функционального и многопоточного
программирования

Информационные системы бухгалтерского учета

Знает: основы бухгалтерского учета; первичные
бухгалтерские документы для оформления
операций; итоговые отчетные финансовые
документы организации, предметную область
1С: Бухгалтерии; справочники, документы,
отчеты, регламентированные операции, которые
используются в конфигурации 1С: Бухгалтерия,
методы и возможности редактирования типовых
объектов конфигурации 1С: Бухгалтерия Умеет:
формировать бухгалтерские проводки по
отдельным объектам учета; находить ошибки
при составлении регламентирующих
документов, разрабатывать и верифицировать
базу данных на основе конфигурации 1С:
Бухгалтерия; готовить, настраивать и
администрировать права пользователей в
конфигурации 1С: Бухгалтерия; оформлять
отдельные хозяйственные операции в
конфигурации 1С: Бухгалтерия; заполнять
справочники, проводить документы
конфигурации 1С: Бухгалтерия; строить
стандартные и регламентированные отчеты
конфигурации 1С: Бухгалтерия, проводить
тестирование и верификацию разработанных и
отредактированных объектов конфигурации 1С:
Бухгалтерия Имеет практический опыт:
разработки учетной политики для целей
бухгалтерского учета; подготовки и анализа
бухгалтерских документов, разработки и ведения
бухгалтерского учета с использованием



конфигурации 1С: Бухгалтерия, редактирования
типовых объектов 1С: Бухгалтерии

Моделирование бизнес-процессов

Знает: основные принципы командной работы;
критерии оценки идей, информации, знаний и
опыта., содержание процессного и
функционального подходов; профессиональные
термины, связанные с моделированием бизнес-
процессов; классификацию бизнес-процессов;
нотацию бизнес-процессов семейства IDEF и
workflow; объекты стандартов семейства IDEF и
workflow, основные приемы обследования
предприятия для построения бизнес-процессов;
методики описания различных предметных
областей; контекстная диаграмма;
инструментальные средства для построения
бизнес-процессов, технологии, методы и
инструментальные средства совершенствования
бизнес-процессов; принципы построения,
структуру и технологию использования CASE-
средств для анализа бизнес-процессов;
последовательность построения и анализа
моделей бизнес-процессов на основе реализации
современных концепций управления и
информационных технологий; основные бизнес-
процессы в организации Умеет: работать в
команде для достижения поставленных целей;
анализировать возможные последствия личных
действий в командной работе; конструктивно
оценивать идеи, информацию, знания и опыт
членов команды., разрабатывать и применять на
практике анкеты сбора информации для
построения бизнес-процессов; определять цель,
вход, выход, клиента, владельца, ресурсы бизнес-
процесса; выделять основные, вспомогательные
и управляющие бизнес-процессы на
предприятии; моделировать, анализировать и
совершенствовать бизнес-процессы с
использованием стандартов, технологий и
нотаций моделирования (семейство IDEF,
workflow), проводить качественный, визуальный
и количественный анализ построения бизнес-
процессов; строить и описывать контекстные
диаграммы; имитационное моделирование и
ABC-анализ бизнес-процесса, проводить
предпроектное обследование объекта
проектирования, системный анализ предметной
области, их взаимосвязей Имеет практический
опыт: реализации своей роли в работе команды
для достижения поставленной цели;
продуктивного взаимодействия в команде на
основе ответственного отношения к личным
действиям; обмена идеями, информацией,
знанием и опытом в командной работе.,
построения моделей бизнес-процессов
предприятия по стандартам (семейство IDEF,
workflow); моделирования, анализа и



документирования бизнес-процессов с помощью
инструментальных средств, сравнения
инструментальных средств для построения
бизнес-процессов по стандартам семейства IDEF
и workflow, построения и анализа моделей
бизнес-процессов на основе реализации
современных концепций управления и
информационных технологий;
документирования бизнес-процессов заказчика

Теория информационных процессов и систем

Знает: принципы системного анализа,
инструменты, используемые при проведении
предпроектного исследования предметной
области;, методы сбора и обработки
экономической информации , законы и этапы
системного анализа при проведении
предпроектного исследования предметной
области, информационные технологии,
используемые для решения стандартных задач
профессиональной деятельности Умеет:
применять на практике существующие методы
сбора и анализа научно-технической
информации, отечественного и зарубежного
опыта по тематике исследования, собирать,
обрабатывать и анализировать исходные данных,
необходимые для решения задач
профессиональной деятельности; применять
информационные технологии для обработки
данных, обследовать предметную область и
решать стандартные задачи профессиональной
деятельности с учетом основных требований
информационной безопасности Имеет
практический опыт: применения инструментария
для сбора и анализа научно-технической
информации, отечественного и зарубежного
опыта по тематике исследования, сбора,
подготовки и обработки исходных данных для
проведения расчетов и анализа показателей,
характеризующих деятельность организации;
расчета влияния внутренних и внешних
факторов на экономические показатели
организации; применения статистических,
экономико-математических методов и
маркетингового исследования количественных и
качественных показателей деятельности
организации, предпроектного обследования
предметной области, подготовки доклада и
составления библиографии по результатам
обследования с учетом требований
информационной безопасности

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 56,5 ч. контактной
работы



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

6

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,5 51,5

Подготовка к экзамену 9,5 9.5

Понятия и термины КИС. История развития. Основные
стандарты и преимущества. Обзор рынка КИС.

8 8

Архитектура и принципы работы КИС. 8 8

Методика внедрения КИС на предприятии. 8 8

Пример корпоративной информационной системы. 6 6

Введение в управление ресурсами предприятия. 6 6

Обзор других видов информационных управленческих
систем.

6 6

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Введение в управление ресурсами предприятия. 2 2 0 0

2
Понятия и термины КИС. История развития. Основные
стандарты и преимущества. Обзор рынка КИС.

6 2 4 0

3 Методика внедрения КИС на предприятии. 6 2 4 0

4 Архитектура и принципы работы КИС. 6 2 4 0

5 Пример корпоративной информационной системы. 24 4 20 0

6
Обзор других видов информационных управленческих
систем.

4 4 0 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Тенденция развития рынка. Виды потоков. Задачи руководителя предприятия.
Задачи финансового директора. Учетный метод управления. Единое
информационное пространство – единая корпоративная система управления.
Стандартизация методов управления. Метод управления на основе
корпоративной информационной системы (КИС).

2

2 2
Бизнес-модель. Обзор стандартов, нотаций, программного обеспечения и
методики проведения моделирования бизнес-процессов. Информационная
модель. Информационная интегрированная система. Преимущества от

2



внедрения ИИС на предприятии. История развития концепций и стандартов
управления предприятием. Обзор и тенденции рынка КИС. Мифы и
реальности КИС.

3 3

Определение целей проекта. Обследование предприятия и подготовка к
проекту внедрения. Предпроектные работы. Внедрение системы. Опытно-
промышленная эксплуатация. Утилизация системы и переход на новую ИИС
платформу. Полезные рекомендации по каждому этапу внедрения КИС.
Трудности выбора КИС. Проблемы внедрения КИС на российских
предприятиях. Расчет эффективности внедрения КИС на предприятии.

2

4 4
Универсальная модель деятельности предприятия. Пример построения КИС в
образовательном учреждении. Особенности архитектур построения КИС.
Технология работы КИС. Отличие учетных систем и КИС.

2

5 5
Microsoft Dynamics NAV как пример КИС. История развития и перспективы
Microsoft Dynamics NAV. Архитектура и технологии MS NAV 2009 и MS NAV
2018.

2

6 5
Основная функциональность, краткая характеристика основных модулей
системы. Примеры внедрения. Ценовая политика. Практическое освоение MS
NAV 2009 и MS NAV 2018.

2

7 6
BI - системы поддержки принятия решений. Практическое освоение среды
Microsoft SQL Server 2008 Business Intelligence Development Studio, MS Power
BI.

2

8 6
CRM – системы управления взаимоотношениями с клиентами. МИС –
маркетинговые информационные системы. WMS-системы.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 2 Обзор и анализ современного рынка КИС. (Начало) 2

2 2 Обзор и анализ современного рынка КИС. (Окончание) 2

3 3 Разработка методики внедрения КИС. (Начало) 2

4 3 Разработка методики внедрения КИС. (Окончание) 2

5 4 Разработка архитектуры КИС для конкретного предприятия. (Начало) 2

6 4 Разработка архитектуры КИС для конкретного предприятия. (Окончание) 2

7 5
Рассмотрение вариантов установки системы. Установка системы в варианте
Клиент(Classic) – Сервер БД (Native). Знакомство с другими видами
архитектур MS NAV 2009. Краткий обзор модулей и инструментов системы.

2

8 5
Знакомство с устройством, настройкой и возможностями модуля
«Финансовый менеджмент». Аналитические измерения.

2

9 5
Знакомство с устройством, настройкой и возможностями модуля
«Финансовый менеджмент». Работа с финансовыми и аналитическими
отчетами. Бюджетирование.

2

10 5
Знакомство с устройством, настройками и возможностями модуля «Персонал
и зарплата». Орг. Структура предприятия, приказы, штатное расписание,
прием на работу.

2

11 5
Знакомство с устройством, настройками и возможностями модуля «Персонал
и зарплата». Табель рабочего времени. Расчет заработной платы.

2

12 5
Знакомство с устройством, настройками и возможностями модуля «Продажи
и маркетинг». Субъекты и объекты операций их настройка в системе.
Предложения и заказы. Учет себестоимости.

2

13 5
MS NAV 2018. Знакомство с устройством, настройками и возможностями
модуля «Производство». Знакомство с технологией планирования в системе.

2



14 5
MS NAV 2018. Настройка рабочих и машинных центров. Спецификация
товара и технологические маршруты.

2

15 5
OLAP – аналитический инструментарий для принятия обоснованных
управленческих решений. Решение практических управленческих задач по
их применению.

2

16 5
Data Mining – аналитический инструментарий для принятия обоснованных
управленческих решений. Решение практических управленческих задач по
их применению.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену

ЭУМД, Основная литература 1 (стр. 13-
132), Основная литература 4 (стр. 12-79),
Основная литература 2 (стр. 7-49),
ПУМД, Дополнительная литература 1
(стр. 8-140),

6 9,5

Понятия и термины КИС. История
развития. Основные стандарты и
преимущества. Обзор рынка КИС.

ЭУМД, Основная литература 1 (стр. 33-
132), ПУМД, Дополнительная литература
1 (стр. 30-87).

6 8

Архитектура и принципы работы КИС.
ЭУМД, Основная литература 4 (стр. 12-
79), Дополнительная литература 3 (стр.
74-95).

6 8

Методика внедрения КИС на
предприятии.

ЭУМД, Основная литература 2 (стр. 10-
124), ПУМД, Дополнительная литература
1 (стр. 84-127).

6 8

Пример корпоративной информационной
системы.

ЭУМД, Основная литература 2 (стр. 7-
49), Основная литература 1 (стр.128-140).

6 6

Введение в управление ресурсами
предприятия.

ЭУМД, Основная литература 1 (стр. 13-
32), Основная литература 4 (стр. 8-27).

6 6

Обзор других видов информационных
управленческих систем.

ЭУМД, Основная литература 4 (стр. 9-
147), Дополнительная литература 3 (стр.
12-164).

6 6

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов
Учи-
тыва-
ется в



ПА

1 6
Текущий
контроль

Проверка
выполненных
практических

работ

0,4 2

По итогам выполнения практических
работ, структура и содержание которых
раскрыты ранее в данной РПД, студент
формирует отчет, который он загружает
в качестве результата в "Электронный
ЮУрГУ".
Критерии оценивания загруженных
отчетов по практическим работам:
2 балла выставляется за полностью
правильно выполненную работу,
грамотно оформленный отчет в
соответствии с требованиями стандарта,
логичный и верный доклад и не менее
65% правильных ответов на вопросы
преподавателя.
1 балл выставляется за работу,
выполнение которой не соответствует
руководству или соответствует только в
частично, отчет не имеет анализа, не
отвечает требованиям, изложенным в
методических рекомендациях. В работе
нет выводов либо они носят
декларативный характер. При защите
работы студент затрудняется отвечать на
поставленные вопросы по ее теме, не
знает теории вопроса, при ответе
допускает существенные ошибки.
0 баллов - работа совсем не
представлена.
Максимальное количество баллов – 2.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,4.

экзамен

2 6
Текущий
контроль

Тестирование 0,2 10

Текущее тестирование проводится на
компьютере в системе "Электронный
ЮУрГУ" по результатам освоения
соответствующего раздела (разделов)
дисциплины. Студенту предоставляется
10 случайных вопросов из банка
вопросов. Время отведенное на
проведение тестирования - 10 минут.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 10.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,2.

экзамен

3 6
Текущий
контроль

Проверка
решения задач
по MS NAV

0,2 5
По итогам выполнения задач, структура
и содержание которых раскрыты ранее в
данной РПД, студент формирует отчет,

экзамен



2009 который он загружает в качестве
результата в "Электронный ЮУрГУ".
Критерии оценивания загруженных
отчетов по решенным задачам:
5 баллов выставляется в случае
выполнения всех следующих
требований: 1) полностью все решены и
правильно оформлены задачи, 2) отчет
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает глубокое
знание вопросов темы, свободно
оперирует данными исследования,
вносит обоснованные предложения,
легко отвечает на поставленные
вопросы.
4 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) не менее
70% задач решены и оформлены с
незначительными замечаниями, 2) отчет
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает знание
вопросов темы, оперирует данными
исследования, отвечает на поставленные
вопросы.
3 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) не менее
50% задач решены и оформлены с
несущественными замечаниями, 2)
отчет имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает не полное
знание вопросов темы, не всегда полно
отвечает на поставленные вопросы.
2 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) менее
50% задач решены и оформлены с
существенными замечаниями, 2) отчет
имеет не логичное и не
последовательное изложение материала
и ответствующие выводы, 3) при защите
студент показывает очень слабое знание
вопросов темы, не правильно отвечает
на поставленные вопросы.
1 балл выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) менее
30% задач решены и оформлены с
существенными замечаниями, 2) отчет
имеет не логичное и не



последовательное изложение материала
и ответствующие выводы, 3) при защите
студент показывает полное незнание
вопросов темы, совсем не отвечает на
поставленные вопросы.
0 баллов - работа не представлена.
Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,2.

4 6
Проме-
жуточная
аттестация

Экзамен - 35

Контрольные мероприятия
промежуточной аттестации проводятся
во время экзамена. Экзамен, как
мероприятие промежуточной аттестации
для оценки итогов освоения дисциплины
проводится в форме ответов на вопросы
в билете и решении задачи и
основывается на всех разделах
дисциплины. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179). Для ответа по билету с двумя
теоретическими вопросами студент
готовится в течении 40 минут, а потом
отвечает преподавателю. После ответа
на вопросы каждому студенту дается по
одной практической задаче, которую
студент должен решить, используя
компьютер и соответствующее ПО.
Затем студент должен
продемонстрировать решение
преподавателю с его подробными
пояснениями. Преподаватель может
задавать дополнительные вопросы или
давать дополнительные задания для
практического решения. В ходе экзамена
оценивается сформированность
компетенций. Максимальное количество
баллов за промежуточную аттестацию -
5 баллов. Показатели оценивания:
5 баллов - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1)
Полностью решена и правильно
оформлена задача, 2) Ответ по решению
задачи имеет логичное,
последовательное изложение материала
с соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) При
ответе на вопросы билета по теории
студент показывает глубокое знание
вопросов темы, свободно оперирует
данными исследования, вносит
обоснованные предложения, легко
отвечает на поставленные

экзамен



дополнительные вопросы.
4 балла - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) Не
менее 85% задачи решено и оформлено с
незначительными замечаниями, 2) Ответ
по решению имеет логичное,
последовательное изложение материала
с соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) При
ответе на вопросы билета по теории
студент показывает знание вопросов
темы, оперирует данными исследования,
отвечает на поставленные вопросы.
3 балла - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) Не
менее 50% задачи решено и оформлены
с несущественными замечаниями, 2)
Ответ по решению имеет логичное,
последовательное изложение материала
с соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) При
ответе на вопросы билета по теории
студент показывает не полное знание
вопросов темы, не всегда полно отвечает
на поставленные дополнительные
вопросы.
2 балла - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) Менее
50% задачи решено и оформлено с
существенными замечаниями, 2) Ответ
по решению имеет не логичное и не
последовательное изложение материала
и ответствующие выводы, 3) При ответе
на вопросы билета по теории студент
показывает очень слабое знание
вопросов темы, не правильно отвечает
на поставленные вопросы.
1 балл - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) Менее
20% задачи решено и оформлено с
существенными замечаниями, 2) Ответ
по решению не верный и ответствую
какие-либо выводы, 3) При ответе на
вопросы билета по теории студент
показывает очень слабое знание
вопросов темы, не правильно отвечает
на поставленные вопросы.
0 баллов - выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) Решение
задачи не представлено совсем, 2) При
ответе на вопросы билета по теории
студент показывает полное незнание
вопросов темы, т.е. не правильно
отвечает (или совсем не отвечает) на
поставленные вопросы.

5 6 Текущий Проверка 0,2 5 По итогам выполнения задач, структура экзамен



контроль решения задач
по MS NAV

2018

и содержание которых раскрыты ранее в
данной РПД, студент формирует отчет,
который он загружает в качестве
результата в "Электронный ЮУрГУ".
Критерии оценивания загруженных
отчетов по решенным задачам:
5 баллов выставляется в случае
выполнения всех следующих
требований: 1) полностью все решены и
правильно оформлены задачи, 2) отчет
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает глубокое
знание вопросов темы, свободно
оперирует данными исследования,
вносит обоснованные предложения,
легко отвечает на поставленные
вопросы.
4 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) не менее
70% задач решены и оформлены с
незначительными замечаниями, 2) отчет
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает знание
вопросов темы, оперирует данными
исследования, отвечает на поставленные
вопросы.
3 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) не менее
50% задач решены и оформлены с
несущественными замечаниями, 2)
отчет имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями, 3) при
защите студент показывает не полное
знание вопросов темы, не всегда полно
отвечает на поставленные вопросы.
2 балла выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) менее
50% задач решены и оформлены с
существенными замечаниями, 2) отчет
имеет не логичное и не
последовательное изложение материала
и ответствующие выводы, 3) при защите
студент показывает очень слабое знание
вопросов темы, не правильно отвечает
на поставленные вопросы.
1 балл выставляется при выполнении
всех следующих требований: 1) менее
30% задач решены и оформлены с



существенными замечаниями, 2) отчет
имеет не логичное и не
последовательное изложение материала
и ответствующие выводы, 3) при защите
студент показывает полное незнание
вопросов темы, совсем не отвечает на
поставленные вопросы.
0 баллов - работа не представлена.
Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,2.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

При оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (Положение о БРС утверждено
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179, в редакции приказа
ректора от 10.03.2022 г. No 25-13/09). Оценка за дисциплину
формируется на основе полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля. Отлично:

величина рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 %.
Хорошо: величина рейтинга обучающегося по дисциплине

75…84 %.Удовлетворительно: величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 60…74 %. Неудовлетворительно:
величина рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %.

Если студент не согласен с оценкой, полученной по
результатам текущего контроля, студент проходит мероприятие

промежуточной аттестации. Экзамен (как промежуточная
аттестация) состоит из двух частей и проводится в

компьютерном классе. Первая часть состоит из билета с двумя
теоретическими вопросами, на которые студент готовится в

течении 40 минут, а потом отвечает преподавателю.
Преподаватель в ходе рассказа может задавать дополнительные

вопросы. В аудитории, где проводится экзамен, должно
одновременно присутствовать не более 6 – 8 студентов. После

ответа на вопросы каждому студенту дается по одной
практической задаче, которую студент должен решить,

используя компьютер и соответствующее ПО. Затем студент
должен продемонстрировать решение преподавателю с его
подробными пояснениями. Преподаватель может задавать

дополнительные вопросы или давать дополнительные задания
для практического решения. В случае прохождения

мероприятия промежуточной аттестации оценка за дисциплину
рассчитывается на основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. Фиксация результатов учебной
деятельности по дисциплине проводится в день проведения
экзамена при личном присутствии студента. Оценка по

дисциплине вносится в «Приложение к диплому бакалавра».

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения



6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-3
Знает: основные виды корпоративных информационных систем, основные
принципы их использования в бизнесе

++++

УК-3
Умеет: правильно организовать рабочие места сотрудников компании в КИС
и провести обучение

++++

УК-3
Имеет практический опыт: осуществления социального взаимодействия при
работе в корпоративной информационной системе

+ ++

ПК-2

Знает: положения стандарта по ведению проекта разработки и внедрения ИС,
особенности использования информационных технологий для построения
ИС для предприятия, основные требования к выбору оптимальной КИС ,
правила и принципы построения архитектуры на предприятии методики
описания и моделирования бизнес-процессов, средства моделирования
бизнес-процессов, основы управленческого учета, основы финансового
учета и бюджетирования

+ +++

ПК-2
Умеет: выбрать КИС, соответствующую требованиям бизнеса и разработать
ее оптимальную архитектуру на всех уровнях, выполнять параметрическую
настройку ИС

+ +++

ПК-2

Имеет практический опыт: определения критериев и требований для выбора
КИС, разработки архитектурной спецификации ИС, согласования
архитектурной спецификации ИС с заинтересованными сторонами,
настройки ИС для оптимального решения задач заказчика, практического
построения архитектуры в компании,

+ +++

ПК-8
Знает: требования к проведению обследования предметной области
автоматизации;

+ ++

ПК-8
Умеет: выявлять информационные потребности пользователей; формировать
требования к корпоративной информационной системе

+ ++

ПК-8
Имеет практический опыт: выявления информационных потребностей
пользователей

+ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Загидуллин, Р. Р. Управление машиностроительным производством

с помощью систем MES, APS, ERP [Текст] монография Р. Р. Загидуллин. -
Старый Оскол: Тонкие наукоемкие технологии, 2011. - 371 с. ил., табл.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:



1. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Руководство по внедрению
бухгалтерского, налогового и кадрового учета.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 457 c.

2. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Персонал и зарплата.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 320 c.

3. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Руководство пользователя.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 1230 c.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Руководство по внедрению

бухгалтерского, налогового и кадрового учета.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 457 c.

2. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Персонал и зарплата.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 320 c.

3. Microsoft Dynamics NAV 2009 R2. Руководство пользователя.
http://microsoft.com/ru/dynamics/. – 2010. – 1230 c.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Варфоломеева, А. О. Информационные системы
предприятия : учебное пособие / А. О. Варфоломеева, А. В.
Коряковский, В. П. Романов. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИНФРА-М, 2019. — 330 с. — (Высшее
образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012274-8. -
Текст : электронный.
https://znanium.ru/catalog/product/1002067

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Сысоева, Л. А. Управление проектами информационных
систем : учебное пособие / Л.А. Сысоева, А.Е. Сатунина. —
Москва : ИНФРА-М, 2021. — 345 с. — (Высшее
образование: Бакалавриат). — DOI
10.12737/textbook_5cc01bbf923e13.56817630. - ISBN 978-5-
16-013775-9. - Текст : электронный.
https://znanium.ru/catalog/product/1167942

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Романов, А. Н. Советующие информационные системы в
экономике : учеб. пособие / А.Н. Романов, Б.Е. Одинцов. —
М. : ИНФРА-М, 2019. — 485 с. —(Высшее образование:
Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010857-5. - Текст :
электронный. https://znanium.ru/catalog/product/1010045

4
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Моргунов, А. Ф. Информационные технологии в
менеджменте : учебник для вузов / А. Ф. Моргунов. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021.
— 310 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
12799-7. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/469762

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)



3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

4. -1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних
уч.заведениях(бессрочно)

5. Microsoft-Microsoft Dynamics (AX, GP, CRM)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
447
(Л.к.)

компьютерная техника, презентационное оборудование

Самостоятельная
работа студента

447
(Л.к.)

компьютерная техника, предустановленное программное
обеспечение

Зачет
447
(Л.к.)

компьютерная техника, предустановленное программное
обеспечение

Практические занятия
и семинары

447
(Л.к.)

компьютерная техника, предустановленное программное
обеспечение


