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1. Цели и задачи дисциплины

Целью преподавания дисциплины является ознакомление студентов с практическим
применением основополагающих теорий, моделей и методов управления финансами
на примере компаний акционерного типа. Для достижения цели преподавания
дисциплины в процессе изучения курса необходимо решить следующие задачи: •
раскрыть содержание, состав, структуру и движение корпоративных финансов, их
функции, принципы организации и определить основные задачи управления ими; •
выявить общие проблемы в области финансовой стратегии, технологии принятия
долгосрочных и краткосрочных финансовых решений, финансовых инструментов,
эффективного управления капиталом, поиск источников финансирования
деятельности. • на основе полученных знаний самостоятельно оценивать возможные
варианты управленческих решений финансового характера и выбирать оптимальное;
• научить оценивать и прогнозировать результаты принимаемых управленческих
решений при организации финансовой деятельности корпораций.

Краткое содержание дисциплины

В рамках данной дисциплины рассматриваются экономическое содержание и
принципы организации финансовой деятельности предприятий. Дается анализ
финансовых ресурсов, финансовой политики, инвестиционной деятельности и
организации денежных расчетов. Особое внимание уделяется вопросам управления
активами, затратами, финансовыми результатами, рисками, а также особенностям
организации финансов хозяйствующих субъектов различных сфер деятельности.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-2 Способен формировать хозяйственные
планы и планы финансово-экономического

развития организации, проводить экономический
анализ хозяйственной деятельности организации,
использовать полученные сведения для принятия

управленческих решений

Знает: - знать основные источники
финансирования деятельности организации,
условия их привлечения и обслуживания для
выполнения планов финансово-экономического
развития организации
Умеет: - анализировать финансово-
экономическую деятельность организации, в том
числе структуру, динамику и стоимость
источников финансирования
Имеет практический опыт: - финансово-
экономических расчетов и анализа
хозяйственной деятельности организации

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.04 Финансовая математика

1.Ф.15 Управление эффективностью бизнеса,
1.Ф.09 Управленческий учет,
1.Ф.11 Эконометрика,
1.Ф.14 Оценка стоимости бизнеса,
Производственная практика, технологическая



(проектно-технологическая) практика (6
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.04 Финансовая математика

Знает: -методы финансово-экономических
расчетов и анализа финансовых операций
организации для принятия управленческих
решений Умеет: - использовать для решения
аналитических, исследовательских и
финансовых задач современные методы
финансово-экономических расчетов Имеет
практический опыт: - проведения финансово-
экономических расчетов и анализа условий и
результатов финансовых операций организаций с
целью принятия управленческих решений

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 65,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 68,5 68,5

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

Подготовка к написанию курсовой работы 18 18

Подготовка к практическим занятиям 20 20

Подготовка и защита презентации 10,5 10.5

Подготовка к экзамену 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 11,5 11,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР



1
Экономическое содержание и основные подходы к оценке
стоимости финансовых активов.

20 10 10 0

2 Управление капиталом и рисками корпораций 20 10 10 0

3 Финансовая политика корпорации 24 12 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Тема № 1. "Сущность финансов корпораций и их роль в системе финансов".
Вопросы лекции: 1. Корпорация: понятие и содержание. Типология
корпораций; 2. Комплекс финансовых проблем при управлении
корпорациями; 3. Бухгалтерская и финансовая модели анализа деятельности
корпорации.

4

2 1

Тема № 2 "Концепция оценки финансовых активов корпорации" Вопросы
лекции: 1. Понятие потока денежных средств корпорации. Значение
показателя денежного потока для управления финансами корпорации; 2.
Структура потока денежных средств. Косвенный и прямой методы расчета
денежного потока; 3. Факторы, влияющие на величину денежного потока.
Преимущества и ограниченность показателей потока денежных средств в
финансовом анализе деятельности корпорации (проблемная лекция).

3

3 1

Тема № 3. " Понятие и концепция доходности финансовых активов". Вопросы
лекции: 1. Понятие внутренней (истинной, инвестиционной) стоимости
финансового актива. Основные подходы к оценке стоимости финансовых
активов; 2. Использование метода дисконтированных потоков денежных
средств (DCF- модель) в оценке инвестиционной стоимости ценных бумаг.
Понятие требуемой нормы доходности на финансовых рынках; 3.
Особенности оценки стоимости облигаций корпорации. Влияние изменения
доходности к погашению на рыночный курс облигации.

3

4 2

Тема № 4. "Понятие и виды риска в корпоративных финансах". Вопросы
лекции: 1. Понятие систематического и несистематического риска.
Диверсификация, ее формы и влияние на риск портфеля; 2. Определение
требуемой нормы доходности на основе модели оценки доходности
долгосрочных активов (capital assets price model, САРМ) У. Шарпа; 3.
Способы расчета премии за риск. Мера систематического риска (бета-
коэффициент) корпорации.

4

5 2

Тема № 5. "Концепция стоимости капитала корпорации". Вопросы лекции: 1.
Понятие, методология оценки и значение стоимости капитала; 2. Основные
источники капитала компании; 3. Определение стоимости важнейших
компонентов капитала.

2

6,7 2

Тема № 6 "Проблема оптимизации структуры капитала". Вопросы лекции: 1.
Финансовые ресурсы корпорации и их источники формирования; 2.
Традиционная теория структуры капитала; 3. Теория структуры капитала в
моделях Модильяни-Миллера; 4. Компромиссные модели структуры
капитала.

4

8,9 3

Тема № 7. "Дивидендная политика корпорации". (Проблемная лекция)
Вопросы лекции: 1. Значение дивидендной политики и возможность ее
выбора; 2. Теории предпочтительности дивидендов; 3. Модели дивидендных
решений; 4. Виды и способы дивидендных выплат.

4

10,11 3

Тема № 8. "Система управления стоимостью компании". Вопросы лекции: 1.
Традиционные методы определения стоимости корпорации; 2. Концепция
управления стоимостью компании; 3. Основные показатели оценки
стоимости компании.

4



12 3

Тема № 9. "Финансовые аспекты реструктуризации компаний". Вопросы
лекции: 1. Сущность корпоративных преобразований, их формы и виды. 2.
Мотивы и способы осуществления реструктуризации; 3. Анализ
эффективности слияний и поглощений; 4. Механизм защиты компаний от
враждебных поглощений.

4

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Практическое занятие по теме № 1 и 2. Решение типовых задач по теме. 6

2 1
Практическое занятие по теме № 3. Разбор управленческих ситуаций из
деятельности предприятий по проблемам оценки денежных потоков.

4

3 2
Практическое занятие по теме № 4. Решение задач по оценке финансовых
активов.

2

4 2

Практическое занятие по теме № 5. "Концепция стоимости капитала
корпорации". На данном занятии предполагается выполнение кейс-заданий
на определение средневзвешенных затрат на капитал и цены источников
финансирования.

4

5 2
Практическое занятие по теме № 6 "Проблема оптимизации структуры
капитала". Защита презентаций на тематику "Крупнейшие корпорации
мира". и "Теории структуры капитала".

4

6 3
Практическое занятие по теме № 7. "Дивидендная политика корпорации".
Решение задач на расчет дивидендов.

6

7 3

Практическое занятие по теме № 8. "Система управления стоимостью
компании", по теме № 9 "Финансовые аспекты реструктуризации компаний".
На данном занятии предполагается выполнение практических заданий на
определение финансовых показателей деятельности корпораций при их
реорганизации.

6

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к написанию курсовой
работы

Екимова, К. В. Финансы организаций
(предприятий) : учебник / К.В. Екимова,
Т.В. Шубина. — Москва : ИНФРА-М, 2020.
— 375 с. — ISBN 978-5-16-005759-0. -
URL:
https://znanium.com/catalog/product/1072215.

4 18

Подготовка к практическим занятиям

Левчаев, П. А. Финансы организаций :
учебник / П.А. Левчаев. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М,
2021. — 386 с. — ISBN 978-5-16-011342-5.
- URL:
https://znanium.com/catalog/product/1584942.

4 20



Подготовка и защита презентации

Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций
(предприятий) : учебник / Е. Б. Тютюкина.
— Москва : Дашков и К, 2018. — 544 с. —
ISBN 978-5-394-01094-1. — URL:
https://e.lanbook.com/book/105578

4 10,5

Подготовка к экзамену

Левчаев, П. А. Финансы организаций :
учебник / П.А. Левчаев. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М,
2021. — 386 с. — ISBN 978-5-16-011342-5.
- URL:
https://znanium.com/catalog/product/1584942.

4 20

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 4
Текущий
контроль

Решение
типовых задач

0,1 4

На семинарских (практических)
занятиях студенты решают задачи по
теме на месте и у доски. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии
начисления баллов: За каждую верно
решенную задачу обучающийся
получает 1 балл, неверное решение - 0
баллов.

экзамен

2 4
Текущий
контроль

Разбор
управленческих

ситуаций
0,1 5

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация
информации как результат ее обработки

экзамен



(таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

3 4
Текущий
контроль

Задание по
оценке

финактивов
0,1 5

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация
информации как результат ее обработки
(таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

экзамен

4 4
Текущий
контроль

Выполнение
кейс-задания

0,2 10

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация
информации как результат ее обработки
(таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

экзамен



5 4
Текущий
контроль

Защита
презентации

0,1 17

Студенты по заранее выбранной теме
разрабатывают презентацию и
защищают на практическом занятии.
Защита презентации осуществляется
индивидуально. Студентом
предоставляется оформленная
презентация. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
оценивания:
1. Содержание презентации:
Содержание соответствует заявленной
теме -1 балл; Количество слайдов
адекватно содержанию (7-10 слайдов) –
1 балл; Титульный слайд соответствует
предъявленным требованиям – 1 балл.
2 Оформление текста презентации
Текст читается хорошо (выбран
нужный размер шрифта без засечек) - 1
балл; Текст на слайде представляет
собой опорный конспект (не
перегружен словами) -1 балл; Ошибки
и опечатки отсутствуют – 1 балл.
3.Иллюстрационный материал
Материал не скучен, есть иллюстрации
– 1 балл; Иллюстрации отсутствуют – 0
баллов; Средства визуализации
(таблицы, схемы, графики)
соответствуют содержанию – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов.
4. Цветовое решение презентации
Выдержан единый стиль презентации –
1 балл; Цвет презентации не отвлекает
внимание от презентации – 1 балл;
Цвет фона и шрифта контрастны – 1
балл.
5. Защита презентации
Знание предмета и свободное владение
текстом – 1 балл; Логика изложения – 1
балл; Доказательность и
аргументированность – 1 балл.
6. Докладчик уложился в регламент
Уложился в регламент – 1 балл;
Регламент не соблюден - 0 баллов.
7. Ответы на вопросы оппонентов
аргументированы
Все ответы – 2 балла, частично – 1
балл, нет - 0 баллов.

экзамен

6 4
Текущий
контроль

Решение задач
на расчет
дивидендов

0,1 4

На семинарских (практических)
занятиях студенты решают задачи по
теме на месте и у доски. При
оценивании результатов мероприятия

экзамен



используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии
начисления баллов: За каждую верно
решенную задачу обучающийся
получает 1 балл, неверное решение - 0
баллов.

7 4
Текущий
контроль

Решение задач
по темам 8 и 9

0,2 4

На семинарских (практических)
занятиях студенты решают задачи по
теме на месте и у доски. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии
начисления баллов: За каждую верно
решенную задачу обучающийся
получает 1 балл, неверное решение - 0
баллов.

экзамен

8 4
Курсовая

работа/проект
Курсовая
работа

- 100

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии оценивания: 1. Оформление
курсовой работы надлежащим образом:
1.Работа выполнена на листах формата
А4, шрифт Times New Roman, кегль 14,
интервал полуторный – 1балл; 2.Поля:
сверху – 2 см, снизу – 2,5 см, справа – 1
см, слева 3 см – 1 балл; 3. Страницы
пронумерованы арабскими цифрами,
номер по центру внизу страницы,
титульный лист не пронумерован – 1
балл; 4. Заголовки расположены по
центру строк. В заголовках
отсутствуют переносы. В конце
заголовков отсутствуют знаки
препинания. Отсутствуют заголовки в
конце страниц – 1 балл; 5. Абзацы
напечатаны с красной строки, при этом
от левого поля имеется отступ 1,25 см.
– 1 балл; 6. Все таблицы и рисунки
имеют нумерацию и названия (над
таблицей справа, под рисунком слева) –
1балл; 7. При использовании
заимствованного материала применены
ссылки (постраничные) – 1 балл; 8.
Библиографический список составлен
согласно требованиям в алфавитном
порядке – 1 балл; 9. Описание каждого
источника в списке литературы

кур-
совые
работы



содержит фамилию (фамилии) автора
(авторов), заглавие, место издания, год
издания, либо дату, если издание
периодическое, адрес web-страницы,
если используются ресурсы Интернет
(печатается в конце описания
источника) – 1 балл. Максимальный
балл по критерию – 9 баллов. 2. Оценка
результатов, полученных автором
курсовой работы: 1.Сформулированная
цель работы реализована полностью –
20 баллов; 2.Сформулированная цель
курсовой работы достигнута частично
– 10 баллов; 3.В процессе анализа
литературы отобраны соответствующие
теме курсовой работы источники,
проведен их анализ – 12 баллов; 4. В
процессе анализа литературы отобраны
соответствующие теме курсовой
работы источники – 8 баллов; 5.
Приведены 3-5 примеров из практики,
иллюстрирующие выводы, полученные
по результатам теоретического анализа
– 12 баллов; 6. Приведены 1-2 примера
из практики, иллюстрирующие
небольшую часть выводов, полученных
по результатам теоретического анализа
– 8 баллов. Максимальный балл по
критерию – 44 балла. 3. Оценка
методологических характеристик
курсовой работы: Во введении:
1.Указан верный специальности объект
курсового исследования – 5 баллов; 2.
Предмет курсового исследования
соответствует теме и цели работы,
указывает на аспект или часть объекта
– 5 баллов; 3. Цель курсового
исследования фиксирует ожидаемые
результаты работы, соответствует теме
и предмету – 5 баллов; 4.Актуальность
избранной темы обоснована – 5 балла;
5.Последовательность поставленных
задач в целом позволяет достичь цели,
структура работы (оглавление)
соответствует поставленным задачам –
5 баллов; В заключении: 6. Все выводы
структурированы по задачам работы и
сформулированы исключительно как
результаты решения задач – 15 баллов;
7. Больше половины выводов
структурировано по задачам работы и
больше половины выводов
сформулировано как результаты
решения задач – 10 баллов; 8. Не менее
половины выводов структурировано по
задачам работы и сформулированы как



результаты решения задач – 5 баллов.
Максимальный балл по критерию – 40
баллов. 4. Защита работы: Знание
предмета и свободное владение
материалом – 1 балл; Логика изложения
– 1 балл; Доказательность и
аргументированность основных
позиций – 1 балл. Максимальный балл
по критерию – 3 балла. 5. Развитость
речи: Обучающийся точно выражает
мысли, используя разнообразную
лексику и различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
Обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
Обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов. Максимальное количество
баллов по критерию – 2 балла. 6.
Ответы на вопросы оппонентов
аргументированы Все ответы – 2 балла,
частично – 1 балл, нет - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по
критерию – 2 балла. Максимальное
количество баллов – 100 баллов.

9 4
Проме-
жуточная
аттестация

Тестирование - 10

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится
в форме тестирования. Студенту
предоставляется 10 случайных
вопросов из банка вопросов. Время
отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту
дается 2 попытки на прохождение
теста. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0 баллов.

экзамен

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен
Экзамен проводится в устной форме по билетам.

Обучающемуся выдается время на подготовку не менее 20
минут, и предлагается ответить на несколько основных

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



вопросов, включенных в экзаменационный билет. Во время
экзамена обучающиеся могут пользоваться учебной

программой дисциплины, а также, с разрешения экзаменатора,
справочной литературой, учебно-методическими пособиями и

необходимыми техническими средствами. Экзаменатору
предоставляется право задавать обучающимся дополнительные
вопросы, не входящие в билет, а также помимо теоретических

вопросов давать задачи и примеры по программе данной
дисциплины. Итоговая отметка может выставляться также с
учетом посещаемости студентом лекций и занятий, его
текущей успеваемости и отметок по промежуточному

контролю. При оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Итоговая оценка проставляется в
ведомость, зачетную книжку и, в конечном итоге, в

приложение к диплому.

курсовые работы

Срок для проверки курсовой работы – 10 календарных дней.
Начало течения срока – дата поступления курсовой работы на
кафедру. Результат проверки курсовой работы, а также текст

замечаний преподавателя (если таковые имеются) фиксируется
в оценочном заключении в рецензии преподавателя. Сроки
представления курсовой работы и доработки по выявленным
замечаниям определяются в соответствии с утвержденным
вузом графиком учебного процесса. Оценка курсовой работы

проводится по следующей шкале: Допущен к защите –
отличное/хорошее качество работы, предполагающее
несущественные замечания и недостатки; Доработать –
отсутствие отдельных разделов, небрежное оформление

работы, необоснованность выводов и описательный характер;
Не допущен – тема не раскрыта, курсовая работа оформлена

без соблюдения указанных выше требований и т.д.,
отсутствуют конкретные данные и расчеты, иллюстрирующие
практику решения той или иной проблемы в рамках экономики

предприятия. Если по курсовой работе преподавателем
сделаны замечания, студент должен учесть их и, не

переписывая работы, внести необходимые дополнения и
исправления. Эти материалы оформляются как приложение к
работе. Без соблюдения этого условия обучающийся не может
быть допущен к защите по итогам работы. Обучающиеся,

получившие «не допуск», должны доработать курсовую работу
по замечаниям преподавателя, используя при этом часть

первоначального текста и сохраняя аннотацию и рецензию на
дорабатываемый текст. К защите принимаются только

допущенные (положительно оцененные) курсовые работы.
Цель защиты курсовой работы – выявить глубину понимания,
степень усвоения основных положений по изучаемой теме,
степень самостоятельности выполнения работы. Защита

курсовых работ назначается преподавателем, ведущим курс, и
отражается в расписании. На защите обучающийся кратко (в
течение 5-7 мин.) излагает содержание своей работы, отвечает

на вопросы преподавателя, присутствующего на защите.
Оценке подлежат: знания в области исследования; владение

современными приемами научного исследования и
использование их практике работы; степень решения

В соответствии с
п. 2.7
Положения



поставленных задач в работе; умение излагать результаты и
отвечать на вопросы. При оценивании результатов

мероприятия используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся

(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии оценивания: 1. Оформление курсовой работы

надлежащим образом: 1.Работа выполнена на листах формата
А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал полуторный –
1балл; 2.Поля: сверху – 2 см, снизу – 2,5 см, справа – 1 см,
слева 3 см – 1 балл; 3. Страницы пронумерованы арабскими

цифрами, номер по центру внизу страницы, титульный лист не
пронумерован – 1 балл; 4. Заголовки расположены по центру
строк. В заголовках отсутствуют переносы. В конце заголовков
отсутствуют знаки препинания. Отсутствуют заголовки в конце
страниц – 1 балл; 5. Абзацы напечатаны с красной строки, при
этом от левого поля имеется отступ 1,25 см. – 1 балл; 6. Все

таблицы и рисунки имеют нумерацию и названия (над
таблицей справа, под рисунком слева) – 1балл; 7. При

использовании заимствованного материала применены ссылки
(постраничные) – 1 балл; 8. Библиографический список

составлен согласно требованиям в алфавитном порядке – 1
балл; 9. Описание каждого источника в списке литературы
содержит фамилию (фамилии) автора (авторов), заглавие,

место издания, год издания, либо дату, если издание
периодическое, адрес web-страницы, если используются

ресурсы Интернет (печатается в конце описания источника) – 1
балл. Максимальный балл по критерию – 9 баллов. 2. Оценка

результатов, полученных автором курсовой работы:
1.Сформулированная цель работы реализована полностью – 20
баллов; 2.Сформулированная цель курсовой работы достигнута

частично – 10 баллов; 3.В процессе анализа литературы
отобраны соответствующие теме курсовой работы источники,

проведен их анализ – 12 баллов; 4. В процессе анализа
литературы отобраны соответствующие теме курсовой работы
источники – 8 баллов; 5. Приведены 3-5 примеров из практики,

иллюстрирующие выводы, полученные по результатам
теоретического анализа – 12 баллов; 6. Приведены 1-2 примера
из практики, иллюстрирующие небольшую часть выводов,

полученных по результатам теоретического анализа – 8 баллов.
Максимальный балл по критерию – 44 балла. 3. Оценка
методологических характеристик курсовой работы: Во

введении: 1.Указан верный специальности объект курсового
исследования – 5 баллов; 2. Предмет курсового исследования
соответствует теме и цели работы, указывает на аспект или
часть объекта – 5 баллов; 3. Цель курсового исследования

фиксирует ожидаемые результаты работы, соответствует теме и
предмету – 5 баллов; 4.Актуальность избранной темы

обоснована – 5 балла; 5.Последовательность поставленных
задач в целом позволяет достичь цели, структура работы

(оглавление) соответствует поставленным задачам – 5 баллов;
В заключении: 6. Все выводы структурированы по задачам
работы и сформулированы исключительно как результаты
решения задач – 15 баллов; 7. Больше половины выводов
структурировано по задачам работы и больше половины

выводов сформулировано как результаты решения задач – 10
баллов; 8. Не менее половины выводов структурировано по



задачам работы и сформулированы как результаты решения
задач – 5 баллов. Максимальный балл по критерию – 40
баллов. 4. Защита работы: Знание предмета и свободное

владение материалом – 1 балл; Логика изложения – 1 балл;
Доказательность и аргументированность основных позиций – 1

балл. Максимальный балл по критерию – 3 балла. 5.
Развитость речи: Обучающийся точно выражает мысли,

используя разнообразную лексику и различные
грамматические конструкции, при необходимости точно

употребляет термины – 2 балла; Обучающийся точно выражает
мысли, но его речь характеризуется бедностью словаря и
однообразием грамматического строя речи – 1 балл;

Обучающийся демонстрирует низкое качество речи, которое
существенно затрудняет понимание смысла – 0 баллов.

Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла. 6.
Ответы на вопросы оппонентов аргументированы Все ответы –

2 балла, частично – 1 балл, нет - 0 баллов. Максимальное
количество баллов по критерию – 2 балла. Максимальное

количество баллов – 100 баллов.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ПК-2
Знает: - знать основные источники финансирования деятельности
организации, условия их привлечения и обслуживания для выполнения
планов финансово-экономического развития организации

+++++++++

ПК-2
Умеет: - анализировать финансово-экономическую деятельность
организации, в том числе структуру, динамику и стоимость источников
финансирования

+++++++++

ПК-2
Имеет практический опыт: - финансово-экономических расчетов и
анализа хозяйственной деятельности организации

++++ ++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Корпоративные финансы [Текст]: учебник / под ред. М.В.

Романовского, А.И. Вострокнутовой.- СПб.: Питер, 2014.- 592с.: ил.- ISBN
978-5-496-00628-6.

2. Корпоративные финансы [Текст]: учебное пособие для студентов
очной и заочной форм обучения для направления подготовки бакалавров
38.03.01 "Экономика" / сост. Т.В. Прокопьева.- Екатеринбург: ФОРТ ДИАЛОГ-
Исеть, 2016.- 108с.- ISBN 978-5-91128-124-3.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Финансы



2. Финансовый менеджмент

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические указания по изучению дисциплины

"Корпоративные финансы"

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Левчаев, П. А. Финансы организаций : учебник / П.А.
Левчаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М,
2021. — 386 с. — ISBN 978-5-16-011342-5. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1584942.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Екимова, К. В. Финансы организаций (предприятий) :
учебник / К.В. Екимова, Т.В. Шубина. — Москва : ИНФРА-
М, 2020. — 375 с. — ISBN 978-5-16-005759-0. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1072215.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) :
учебник / Е. Б. Тютюкина. — Москва : Дашков и К, 2018. —
544 с. — ISBN 978-5-394-01094-1. — URL:
https://e.lanbook.com/book/105578

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Фридман, А. М. Финансы организации предприятия :
учебник / А. М. Фридман. — 2-е изд. — Москва : Дашков и
К, 2016. — 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/93375

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Лекции

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector -1шт. Экран с электроприводом -1шт. Монитор 20
PHILIPS -1шт Рабочая станция IntelPentium 4-1шт Столы-парты-19 шт.,
Стулья деревянные– 38 шт., Стол преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт.,



Кафедра-1 шт. Шкаф для документов-1шт. Radmin Server 3.4 - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно
RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Microsoft Office
Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая
база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.18 - 1 год Kaspersky
Endpoint Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far Manager 2 - Свободное ПО
(BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно
Учебная аудитория,119 Для самостоятельной работы, проведения занятий
лекционного и семинарского типа, текущего контроля и промежуточной
аттестации Столы-парты-21 шт., Стулья деревянные – 42 шт., Стол
преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1шт. Шкаф для документов-1шт.

Практические
занятия и
семинары

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector -1шт. Экран с электроприводом -1шт. Монитор 20
PHILIPS -1шт Рабочая станция IntelPentium 4-1шт Столы-парты-19 шт.,
Стулья деревянные– 38 шт., Стол преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт.,
Кафедра-1 шт. Шкаф для документов-1шт. Radmin Server 3.4 - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно
RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Microsoft Office
Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая
база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.18 - 1 год Kaspersky
Endpoint Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far Manager 2 - Свободное ПО
(BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно
Учебная аудитория,119 Для самостоятельной работы, проведения занятий
лекционного и семинарского типа, текущего контроля и промежуточной
аттестации Столы-парты-21 шт., Стулья деревянные – 42 шт., Стол
преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1шт. Шкаф для документов-1шт.


