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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины – формирование базовых теоретических знаний и практических
навыков в области управления финансами предприятия. Задачи дисциплины: •
изучить основной и оборотный капитал предприятия и принципы управления им; •
изучить элементы собственного и заемного капитала, принципы формирования
структуры капитала, поиска источников финансирования; • изучить состав и
классификацию затрат предприятия, формирование финансового результата
деятельности; • ознакомиться с составом бухгалтерской отчетности предприятия и
принципами ее формирования; • раскрыть методику финансового анализа
деятельности предприятия; • выработать навыки экономической интерпретации
динамики финансовых ко-эффициентов и показателей.

Краткое содержание дисциплины

"Финансы корпораций" - дисциплина, посвященная изучению основ теории
финансов организации. Рассматриваются основные концепции финансов, методики
анализа эффективности использования и формирования финансовых ресурсов
предприятия. Вырабатываются навыки принятия и обоснования управленческих
решений в области финансовой политики современного предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-3 Способен анализировать и оценивать
направления развития брокерско-дилерской
организации, контролировать результаты ее

финансово-экономической деятельности (ПК-3)

Знает: основные активы и пассивы, доходы и
расходы корпораций, включая брокерско-
дилерские организации; основы финансового
менеджмента, а также основные бизнес-
процессы корпораций
Умеет: проводить оценку финансово-
экономической деятельности корпораций, в том
числе брокерско-дилерских организаций
Имеет практический опыт: анализа деятельности
корпорации, включая брокерско-дилерские
организации

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (1 семестр)

Финансовый учет и отчетность,
Производственная практика (научно-
исследовательская работа) (4 семестр),
Производственная практика (преддипломная) (4
семестр),
Производственная практика (научно-
исследовательская работа) (3 семестр)



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (1 семестр)

Знает: современные коммуникативные
технологии для академического и
профессионального взаимодействия, включая
цифровые, в том числе на иностранном языке,
методы критического анализа проблемных
ситуаций, основы системного подхода к анализу
литературных источников с целью выявления
таких ситуаций и выбора направлений
дальнейшего исследования, методы обзора
источников информации, в том числе,
литературного обзора в заданной области знаний
- управление проектами на разных стадиях его
жизненного цикла; выявления проблемных зон в
этой области знаний и приемы подготовки эссе
по результатам обзора, основы проведения
системного анализа, структурно-временного
анализа развития организаций на финансовых
рынках Умеет: пользоваться современными
коммуникативными технологиями, в том числе,
на иностранном языке, осуществлять
критический анализ литературных источников и
выявлять проблемные зоны в исследуемой
проблеме, на этой основе разработать стратегию
дальнейшей работы и план мероприятий по ее
реализации, подготовить эссе по результатам
обзора литературы в заданной области знаний -
управление проектами на разных стадиях его
жизненного цикла и выявленных проблемных
зон в этой области знаний , определять
эффективность финансово-экономической
деятельности брокерско-дилерской организации
Имеет практический опыт: использования
коммуникативных технологий для
осуществления академического и
профессионального взаимодействия, проведения
критического обзора литературных источников с
целью выявления проблемных зон в исследуемой
проблеме , использования элементов системного
подхода к разработке стратегии и плана
конкретных действий для достижения
поставленной цели, обзора источников
информации по заданному направлению , оценки
направлений развития брокерско-дилерской
деятельности

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 75,5 ч. контактной
работы



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 68,5 68,5

Написание курсовой работы 48,5 48.5

Подготовка к экзамену 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 11,5 11,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Понятие корпорации. Отличительные черты
корпораций.

12 6 6 0

2
Активы предприятия. Оборотный и основной
капитал.

12 6 6 0

3
Пассивы предприятия. Собственный капитал и
заемный

12 6 6 0

4 Финансовая отчетность компании 12 6 6 0

5
Источники финансирования деятельности
предприятия

16 8 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1-3 1
Индивидуальный предприниматель, Партнерство и Корпорация.
Отличительные черты и назначение. Преимущество корпораций.

6

4-6 2
Капитал предприятия. Активный капитал и его элементы. ДФВ, НМА,
запасы, ДЗ, денежные средства

6

7-9 3
Пассивы корпорации. Собственный капитал и его элементы. Заемный
капитал и его элементы. Этапы жизненного цикла корпорации и
кредитоспособность

6

10-12 4
Финансовая отчетность корпораций. Бухгалтерский баланс. Отчет о
прибылях и убытках. Отчет о движении капитала.

6

13-15 5
Источники финансирования корпораций. Выход на IPO. Облигации. Векселя.
Кредиты банков.

6

16 5
Встреча с финансовым аналитиком банка. Особенности кредитования
корпораций, эмиссии ценных бумаг в РФ.

2



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1-3 1
Семинар. Доклады студентов на тему Типы корпораций в различных странах
мира. Обсуждение докладов. Тестирование по теме.

6

4-6 2

Оборотный капитал предприятия. Основной капитал корпорации. Творческое
задание "Создание фабрики печенья". Работа со словарным запасом по теме.
Задания по распределению активов корпораций по типам. Онлайн игра.
Тестирование.

6

7-9 3
Пассивы корпораций. Кейс стади корпорация Google и структура ее
капитала. Peer-review workshop. Задание по распределению пассивов фирмы
по типам. Онлайн игра. Тестирование.

6

10-12 4

Финансовая отчетность корпораций. Составление баланса, отчета о
прибылях и убытках, отчет о движении ДС. Работа со словарным запасом по
теме. Задание по теме. Расчетная задача "Прибыль и деньги". Кейс стади
Google. Тестирование. Онлайн игра.

6

13-15 5
Структура капитала. Задания на определение оптимальной структуры
капитала. Кейс стади западных корпораций из списка TOP 100 DSN.
Тестирование.

6

16 5 Доклады студентов о примерах удачных и неудачных IPO последних 10 лет. 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Написание курсовой работы
Список основной и дополнительной
литературы

2 48,5

Подготовка к экзамену
Список основной и дополнительной
литературы

2 20

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 2 Проме- Экзамен по - 20 При оценивании результатов мероприятия экзамен



жуточная
аттестация

дисциплине используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Экзамен проводится в форме
тестирования. Общее число вопросов - 20.
Выборка из базы данных вопросов
случайным образом. Каждый верный
ответ - 1 балл.

2 2
Текущий
контроль

Доклад 1 1 5

Критерии начисления баллов - доклад
раскрывает все аспекты вопроса, студент
ответил на все вопросы слушателей – 5
баллов - доклад не отражает всех
аспектов темы, но студент ответил на все
вопросы – 4 балла; доклад раскрывает все
аспекты вопроса, но часть из них
содержит устаревшие сведения, студент
ответил на большинство вопросов
слушателей – 3 балла; доклад не отражает
всех аспектов темы, и студент не ответил
на часть вопросов – 2 балла; доклад не
отражает всех аспектов темы, и студент не
ответил на все вопросы – 1 балл; задание
не представлено - 0 баллов

экзамен

3 2
Текущий
контроль

Контрольное
Задание 2

1 5

ри оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов - задание
выполнены верно – 5 баллов - задание
выполнены верно, но имеются недочеты в
аналитической части, не влияющие на
конечный результат – 4 балла - задание
выполнено верно, но аналитика
выполнена с замечаниями – 3 балла -
задание выполнено не в полном объеме,
аналитическая часть с замечаниями – 3
балла - задание и аналитика имеют
грубые замечания, но ход выполнения
верен – 2 балла - работа содержит грубые
ошибки по всем разделам – 0 баллов

экзамен

4 2
Текущий
контроль

Контрольное
Задание 3

1 5

ри оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов - задание
выполнены верно – 5 баллов - задание
выполнены верно, но имеются недочеты в
аналитической части, не влияющие на
конечный результат – 4 балла - задание
выполнено верно, но аналитика
выполнена с замечаниями – 3 балла -
задание выполнено не в полном объеме,
аналитическая часть с замечаниями – 3

экзамен



балла - задание и аналитика имеют
грубые замечания, но ход выполнения
верен – 2 балла - работа содержит грубые
ошибки по всем разделам – 0 баллов

5 2
Текущий
контроль

Контрольное
Задание 4

1 5

ри оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов - задание
выполнены верно – 5 баллов - задание
выполнены верно, но имеются недочеты в
аналитической части, не влияющие на
конечный результат – 4 балла - задание
выполнено верно, но аналитика
выполнена с замечаниями – 3 балла -
задание выполнено не в полном объеме,
аналитическая часть с замечаниями – 3
балла - задание и аналитика имеют
грубые замечания, но ход выполнения
верен – 2 балла - работа содержит грубые
ошибки по всем разделам – 0 баллов

экзамен

6 2
Текущий
контроль

Контрольное
Задание 5

1 5

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов - задание
выполнены верно – 5 баллов - задание
выполнены верно, но имеются недочеты в
аналитической части, не влияющие на
конечный результат – 4 балла - задание
выполнено верно, но аналитика
выполнена с замечаниями – 3 балла -
задание выполнено не в полном объеме,
аналитическая часть с замечаниями – 3
балла - задание и аналитика имеют
грубые замечания, но ход выполнения
верен – 2 балла - работа содержит грубые
ошибки по всем разделам – 0 баллов

экзамен

7 2
Курсовая

работа/проект
Курсовая
работа

- 5

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов - задание
выполнены верно – 5 баллов - задание
выполнены верно, но имеются недочеты в
раскрытии полноты вопроса, не
влияющие на конечный результат
исследования – 4 балла - задание
выполнено верно, но представлена
устаревшая литература и ее аналитика
выполнена с замечаниями – 3 балла - в
содержательной части есть замечания,
аналитическая часть обзора литературы с

кур-
совые
работы



замечаниями – 3 балла - задание и
аналитика литературы имеют грубые
замечания, но ход выполнения верен – 2
балла - работа содержит грубые ошибки
по всем разделам – 0 баллов

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. Прохождение контрольного мероприятия
промежуточной аттестации не является обязательным для

студента. При недостаточной и/или не устраивающей студента
величине рейтинга ему может быть предложено пройти
контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной

аттестации. Тестирование проводится с применением ИТ
технологий, возможна дистанционная форма. Тест включает
20 вопросов, выбираемых случайным образом из базы данных

вопросов, за каждый верный ответ начисляется 1 балл.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

курсовые работы

Отчет по курсовой работе сдается в форме файла MWord - 15-
20 страниц, 1.5 интервал, размер шрифта 14, поля - 20 мм.
Задание для курсовых работ выдаются в начале семестра,

далее в течение недели происходит выбор объекта
исследования и его согласование с преподавателем. Работа над

проектом начинается со второй недели семестра.

В соответствии с
п. 2.7 Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

ПК-3
Знает: основные активы и пассивы, доходы и расходы корпораций,
включая брокерско-дилерские организации; основы финансового
менеджмента, а также основные бизнес-процессы корпораций

++ +

ПК-3
Умеет: проводить оценку финансово-экономической деятельности
корпораций, в том числе брокерско-дилерских организаций

+++++++

ПК-3
Имеет практический опыт: анализа деятельности корпорации, включая
брокерско-дилерские организации

+ +++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена



в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Финансовый менеджмент
2. Финансовый директор
3. Финанс
4. Financial Management

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические пособия для самостоятельной работы студента

представлены в разделе Учебно-методические материалы в электронном виде

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические пособия для самостоятельной работы студента

представлены в разделе Учебно-методические материалы в электронном виде

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Панютин, А.Н. Корпоративные финансы: учебное пособие.
[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — СПб. :
СПбГЛТУ, 2013. — 100 с
https://e.lanbook.com/book/107782?category_pk=1032

2

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Батина, И.Н. Корпоративные финансы [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие / И.Н. Батина, Т.В.
Манец. — Электрон. дан. — Екатеринбург : УрФУ, 2013. —
112 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/98793.
— Загл. с экрана.

3
Основная
литература

Образовательная
платформа
Юрайт

Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые
решения и ценность фирмы : учебное пособие для
бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — М. :
Издательство Юрайт, 2018. — 184 с. — (Серия : Бакалавр и
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02638-2.
https://urait.ru/bcode/434240

4
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU

Лактионова Ольга Ефимовна - Финансовый аутсорсинг в
управлении корпоративными финансами, преимущества и
недостатки // Российское предпринимательство 2014. №23.
https://elibrary.ru/item.asp?id=22658860

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Epomen. Global : научный журнал. - Краснодар : Эпомен,
2019. - № 4. - 78 с. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1872467

6
Основная
литература

Springer Link
Mark K. Pyles Applied Corporate Finance. Questions,
Problems and Making Decisions in the Real World. 2014. 325
p. https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-4614-9173-6

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)



Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "Актион-пресс"-База данных "Финансовый директор"(28.02.2023)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

410
(1)

проектор, экран, компьютер, интернет, система голосования, СПАРК

Лекции
410
(1)

проектор, экран, компьютер, интернет, система голосования, СПАРК


