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1. Общие положения

1.1. Цель и структура ГИА

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его
подготовки требованиям Федерального государственного образовательного
стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и образовательной программы высшего
образования (ОП ВО), разработанной в университете.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников по направлению
подготовки 38.04.02 Менеджмент включает:

-защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты.

1.2. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в
результате освоения ОП ВО

Планируемые результаты
освоения ОП ВО –

компетенции

Виды аттестации
«внутренняя» система оценки - промежуточная

аттестация
«внешняя»
система

оценки - ГИА
Дисциплина, завершающая
формирование компетенции

Практика,
завершающая
формирование
компетенции

УК-1 Способен осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

Технологии защиты
информации;
Формирование стратегии
конкурентноспособности в
современном мире;

ВКР

УК-2 Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

Методы, технологии и
практики проектного
управления;

ВКР

УК-3 Способен
организовывать и руководить
работой команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

Лидерство и командный
менеджмент;

ВКР

УК-4 Способен применять
современные
коммуникативные технологии,
в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

Иностранный язык в
профессиональной
деятельности;

ВКР

УК-5 Способен анализировать
и учитывать разнообразие

Иностранный язык в
профессиональной

ВКР



культур в процессе
межкультурного
взаимодействия

деятельности;

УК-6 Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее
совершенствования на основе
самооценки

Лидерство и командный
менеджмент;

ВКР

ОПК-1 Способен решать
профессиональные задачи на
основе знания (на
продвинутом уровне)
экономической,
организационной и
управленческой теории,
инновационных подходов,
обобщения и критического
анализа практик управления

Современные методы
управления;

ВКР

ОПК-2 Способен применять
современные техники и
методики сбора данных,
продвинутые методы их
обработки и анализа, в том
числе использовать
интеллектуальные
информационно-
аналитические системы, при
решении управленческих и
исследовательских задач

Современные методы
экономического анализа;

ВКР

ОПК-3 Способен
самостоятельно принимать
обоснованные
организационно-
управленческие решения,
оценивать их операционную и
организационную
эффективность, социальную
значимость, обеспечивать их
реализацию в условиях
сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной
среды

Формирование стратегии
конкурентноспособности в
современном мире;

ВКР

ОПК-4 Способен руководить
проектной и процессной
деятельностью в организации
с использованием
современных практик
управления, лидерских и
коммуникативных навыков,
выявлять и оценивать новые
рыночные возможности,
разрабатывать стратегии
создания и развития
инновационных направлений
деятельности и

Методы, технологии и
практики проектного
управления;

ВКР



соответствующие им бизнес-
модели организаций
ОПК-5 Способен обобщать и
критически оценивать научные
исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять
научно-исследовательские
проекты

Методология научного
исследования;

ВКР

ПК-1 способность обобщать и
критически оценивать
результаты исследований
актуальных проблем
управления, полученные
отечественными и
зарубежными исследователями

Процессный подход в
управлении;
Управление IT-сервисами;

Производственная
практика (научно-
исследовательская
работа) (4 семестр);

ВКР

ПК-2 способность управлять
организациями,
подразделениями, группами
(командами) сотрудников,
проектами и сетями

Принципы современных
профессиональных
коммуникаций;

ВКР

ПК-3 способность
разрабатывать корпоративную
стратегию, программы
организационного развития и
изменений и обеспечивать их
реализацию

Информационные
технологии для
эффективного управления;

ВКР

ПК-4 владение знаниями о
современных теоретических
концепциях, проблемах и
перспективах развития
картографии,
аэрокосмического
зондирования,
геоинформатики,
геоинформационного
картографирования, создания
инфраструктуры
пространственных данных,
истории и методологии
картографической науки

Геопространственный анализ
при решении задач
менеджмента;

Учебная практика
(ознакомительная) (2
семестр);
Производственная
практика (практика по
профилю
профессиональной
деятельности) (2
семестр);

ВКР

ПК-5 способность выполнять
сбор, обработку,
преобразование цифровой
пространственной
информации топографического
и тематического содержания,
владением
картографическими,
геоинформационными и
аэрокосмическими методами
эколого-географического
картографирования,
мониторинга природных
ресурсов, умением
проектировать и создавать
новые виды картографических

Геопространственный анализ
при решении задач
менеджмента;
Использование данных
дистанционного
зондирования земли и
навигационных систем в
управлении;

Производственная
практика (научно-
исследовательская
работа) (4 семестр);

ВКР



произведений
ПК-6 способность
обосновывать актуальность,
теоретическую и
практическую значимость
избранной темы научного
исследования

Управление проектами в
информационных
технологиях;

Производственная
практика
(преддипломная) (5
семестр);

ВКР

ПК-7 способность
использовать количественные
и качественные методы для
проведения прикладных
исследований и управления
бизнес-процессами, готовить
аналитические материалы по
результатам их применения

Информационные
технологии для
эффективного управления;

Производственная
практика (научно-
исследовательская
работа) (3 семестр);

ВКР

ПК-8 способность проводить
самостоятельные
исследования в соответствии с
разработанной программой

Алгоритмы и разработка
информационных систем;

Производственная
практика
(преддипломная) (5
семестр);

ВКР

ПК-9 способность
использовать современные
методы управления
корпоративными финансами
для решения стратегических
задач

Корпоративные финансы; ВКР

Для "внутренней" системы оценки описание показателей и критериев оценивания
компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные задания;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы приведены в рабочих программах дисциплин
и практик, завершающих формирование соответствующих компетенций.

1.3. Трудоемкость ГИА

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 з. е., 6 нед.

2. Программа государственного экзамена (ГЭ)

Не предусмотрен

3. Выпускная квалификационная работа (ВКР)

3.1. Вид ВКР

выпускная квалификационная работа магистра

3.2. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР

Выполненная выпускная квалификационная работа должна соответствовать
критериям, установленным федеральным стандартом и вузом. Объем должен
составлять от 80 до 120 страниц.
Содержание ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО и профессионального



стандарта (при его наличии) к профессиональной подготовленности магистранта.
Структура:
Введение
1 Глава - анализ теоретического материала по теме исследования
2 Глава - методические или методологические предложения по совершенствованию
деятельности предприятия
3 Глава - практические результаты и расчеты
Заключение
Список литературы
Приложения
Титульный лист является первой страницей ВКР.
В содержании перечисляют введение, заголовки глав (разделов) и подразделов
основной части, заключение, список источников и литературы, каждое приложение с
указанием номеров листов (страниц), на которых они начинаются.
Во введении указываются объект, предмет, цель и задачи ВКР, обосновывается ее
актуальность, теоретическая и (или) практическая значимость, определяются методы
исследования, дается краткий обзор информационной базы исследования.
Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) (но, как
правило, не более четырех), она может быть представлена теоретическим и
практическим разделами.
В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику и
основные результаты исследования. В конце каждой главы (раздела) подраздела
следует обобщить материал в соответствии с целями и задачами, сформулировать
выводы и достигнутые результаты.
В заключении указываются общие результаты ВКР, формулируются обобщенные
выводы и предложения, возможные перспективы применения результатов на
практике и дальнейшего исследования проблемы.
Список источников и литературы должен включать изученную и использованную в
ВКР литературу. Он свидетельствует о степени изученности проблемы, наличии у
студента навыков самостоятельной работы с информационной составляющей ВКР и
должен оформляться в соответствии с требованиями ГОСТ.
В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, которые по
каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: справочные
материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы документов,
инструкции, методики (иные материалы), разработанные в процессе выполнения
работы, иллюстрации вспомогательного характера и т.д.

3.3. Порядок выполнения ВКР

Перечень тем ВКР разрабатывается выпускающей кафедрой. Выпускающая кафедра
доводит до сведения обучающихся перечень утвержденных тем не позднее, чем за 6
месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации путем размещения их
в соответствующих разделах на сайте Университета и информационных стендах
структурных подразделений.
Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной
работы из числа тем, предложенных выпускающей кафедрой, либо по письменному
заявлению обучающийся может предложить свою тему с необходимым
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения в
соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном



объекте профессиональной деятельности.
Выпускающая кафедра в 10-дневный срок рассматривает заявление обучающегося и
выносит решение о принятии или отклонении предложенной темы.
Допускается выдача комплексного задания на выполнение выпускной
квалификационной работы на группу из нескольких обучающихся с конкретизацией
задания и объема работы каждого и его вклада в оформление выпускной
квалификационной работы.
После выбора обучающимся темы выпускной квалификационной работы издается
приказ ректора университета, в котором по представлению выпускающей кафедры за
каждым обучающимся закрепляется руководитель выпускной квалификационной
работы и, при необходимости, консультант (консультанты) из числа преподавателей,
научных работников Университета или ведущих специалистов профильных
сторонних организаций. Работа консультантов осуществляется за счет лимита
времени, отведенного на руководство выпускной квалификационной работой.

3.4. Методические рекомендации по выполнению ВКР

Выполнение выпускной квалификационной работы производится в строгом
соответствии с заданием, графиком выполнения работы, составленными и
утвержденными в установленном кафедрой порядке.
При выполнении ВКР студент руководствуется: Программа итоговой
государственной аттестации и методические рекомендации по написанию ВКР (см.
приложение)
Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой законченную
разработку научно-исследовательского характера, в которой демонстрируется:
- умение собирать и анализировать необходимую фактологическую, статистическую
и иную информацию на родном и иностранных языках;
- умение применять современные методы исследований;
- способность определять актуальность целей и задач и практическую значимость
исследований;
- проведение анализа результатов и методического опыта исследования
применительно к общей фундаментальной проблеме в избранной области.
Первым этапом подготовки ВКР после окончательного определения и
формулирования темы работы является выявление и изучение источников и
литературы по теме. При этом необходимо использовать справочники и указатели по
теме работы, каталоги библиотек, библиографические издания и поисковые системы
сети Интернет. Не следует ограничиваться только поиском монографических
изданий или сборников статей по теме работы: необходим тщательный просмотр
научной периодики - журналов, альманахов и т.п. Распространенной ошибкой
студентов является отказ от использования материалов научной периодики, хотя
большая часть научных публикаций размещается именно в научных периодических
изданиях, альманахах и сборниках статей.
Результатом работы на данном этапе исследования должен стать список источников
и литературы. Подготовленный список источников и литературы необходимо
представить руководителю.
Вторым этапом подготовки ВКР является непосредственное изучение выявленных
материалов — источников и опубликованной литературы по теме.
Систематизация выявленных материалов позволяет перейти к третьему этапу
подготовки ВКР — составлению плана. Конкретное содержание плана работы и



определение структуры работы зависят от поставленной цели. План работы
необходимо обсудить с руководителем.
После утверждения плана ВКР можно переходить к четвертому этапу — подготовке
текста ВКР.
Выпускная квалификационная работа печатается шрифтом Times New Roman 14-го
кегля через межстрочный интервал 1,5 со стандартным интервалом между
символами. Абзац выравнивается по ширине. Поля: 3 см слева, 1,5 см справа, 2 см
сверху, 2 см снизу. Все заголовки размещаются единообразно, с выравниванием по
центру текста.
Структурные элементы работы (титул, оглавление, введение, главы, заключение,
список источников и литературы, приложения) начинаются с новой страницы.
Заголовок нового параграфа располагают на той же странице, где закончился текст
предыдущего. Текст раздела должен начинаться на той же странице, что и его
заголовок. Расстояние между окончанием текста одного параграфа и заголовком
подпункта, а также между заголовком и началом текстом – 2 интервала.
Выравнивание основного текста выполняется по ширине страницы, допускается
использовать автоматический перенос слов в основном тексте.
Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную
нумерацию по всему документу. Номер проставляется в нижнем колонтитуле по
центру. Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер страницы на нем
не проставляется. Иллюстрации, таблицы, графики, расположенные на отдельных
листах, включаются в общую нумерацию страниц.

3.5. Порядок подготовки к процедуре защиты ВКР

Законченная ВКР представляется студентом на выпускающую кафедру, не позднее
чем за 10 календарных дней до ее защиты по расписанию.
ВКР вместе с результатами предварительной защиты (в случае ее проведения) и
отзывом руководителя должна быть сдана выпускающей кафедрой секретарю
государственной экзаменационной комиссии не позднее 12 часов рабочего дня,
предшествующего дню защиты работы по расписанию.
Не позднее 7 дней до защиты выпускник предоставляет на выпускающую кафедру
окончательную электронную версию ВКР. В целях обеспечения оригинальности
выпускных квалификационных работ и исключения неправомерных заимствований
из опубликованных источников защите ВКР предшествует процедура проверки
работы в системе «Антиплагиат». Руководитель проводит проверку ВКР в
программе «Антиплагиат» и предоставляет справку о проверке, выдаваемую
системой с указанием автора, названия работы и руководителя секретарю
государственной экзаменационной комиссии с целью доведения до сведения
государственной комиссии результатов проверки. Рекомендуемый порог
оригинальности ВКР должен составлять не менее 75%.
Руководитель ВКР представляет на кафедру письменный отзыв о работе
обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы:
- степень самостоятельности, проявленная обучающимся при выполнении ВКР;
- умение обучающегося организовывать свой труд;
- наличие публикаций и выступлений на конференциях и т.д.
Нормоконтроль проводится в соответствии с требованиями, которые изложены в
методических рекомендациях по подготовке ВКР.
К защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты, успешно



сдавшие итоговые государственные экзамены, а также студенты, не прошедшие
первое аттестационное испытание по уважительной причине (временная
нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей,
вызов в суд, транспортные проблемы, погодные условия или другие случаи,
признанные уважительными) (согласно Положению "О государственной итоговой
аттестации обучающихся в Южно-Уральском государственном университете по
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры" от 16.08.2017 № 308).
В ходе подготовки к защите выпускной квалификационной работы студентом
составляется текст доклада, который должен содержать: полное наименование темы;
обоснование ее актуальности; краткое содержание работы с акцентом на
собственных исследованиях, полученные результаты и выводы; предложения и
рекомендации по совершенствованию исследуемой проблемы, а также
демонстрационный материал. Работа проходит процедуру нормоконтроля.
Студент предоставляет 1 (один) экземпляр сброшюрованной выпускной
квалификационной работы за 10 календарных дней до дня защиты выпускной
квалификационной работы. Не позднее, чем за пять календарных дней до даты
защиты выпускник должен быть ознакомлен с рецензией и отзывом на ВКР.
Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия передаются в
Государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня
до даты защиты выпускной квалификационной работы.
Выпускные квалификационные работы по программе магистратуры подлежат
рецензированию.
Направление на рецензию выдается заведующим выпускающей кафедрой. В случае
выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися,
пишется общая рецензия на всю работу. Рецензенты назначаются выпускающей
кафедрой из числа специалистов и научно-педагогических работников Университета,
не работающих на выпускающей кафедре, а также из числа специалистов
предприятий, организаций и учреждений - заказчиков кадров соответствующего
профиля. Сфера профессиональной деятельности рецензентов должна
соответствовать направлению подготовки обучающихся. Рецензент проводит анализ
выпускной квалификационной работы и представляет на выпускающую кафедру
письменную рецензию на указанную работу.
Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с рецензией и
отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты им выпускной
квалификационной работы посредством фиксации его подписи на рецензии и
отзыве.

3.6. Процедура защиты ВКР

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на открытом
заседании Государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 2/3 её
членов. Персональный состав ГЭК утверждается приказом ректора университета. В
начале процедуры защиты выпускной квалификационной работы секретарь ГЭК
представляет студента и объявляет тему работы, передает председателю ГЭК текст
ВКР и все необходимые документы, после чего студент получает слово для доклада.
Обязательные элементы процедуры защиты:
- доклад автора выпускной квалификационной работы;
- оглашение отзыва руководителя;
- оглашение рецензии;



- ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии.
Для доклада по содержанию выпускной квалификационной работы студенту
отводится не более 10 минут. При защите могут представляться дополнительные
материалы, характеризующие теоретическую и практическую значимость
выполненной работы (печатные статьи по теме, документы, указывающие на
практическое применение результатов работы и т.п.).
В ходе защиты ВКР должны использоваться технические средства для презентации
материалов выпускной квалификационной работы. Вопросы членов ГЭК и ответы
студента заносятся секретарем ГЭК в протокол. Далее секретарь зачитывает отзыв
руководителя ВКР и рецензию на ВКР. После оглашения официальных отзывов и
рецензий обучающемуся предоставляется время для ответа на замечания,
имеющиеся в рецензии. Вопросы членов государственной экзаменационной
комиссии автору выпускной квалификационной работы должны находиться в рамках
рассматриваемой темы и предмета исследования. Общая продолжительность защиты
выпускной квалификационной работы студента не превышает 0,5 часа.
По результатам государственной итоговой аттестации государственная
экзаменационная комиссия принимает решение, оформляемое протоколом, о
присвоении студенту установленной ФГОС ВО степени магистра.
Студент имеет право подать апелляцию на процедуру проведения защиты
выпускной квалификационной работы и, если будет признано, что процедура была
нарушена, ему будет предоставлено право повторной защиты.
Апелляция подается лично студентом в апелляционную комиссию не позднее
следующего рабочего дня после объявления результатов защиты магистерской ВКР.
Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную комиссию
протокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных
вопросов при защите ВКР (если апелляция мотивирована нарушением процедуры
защиты), выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии).
Апелляция рассматривается в день подачи заявления или на следующий рабочий
день на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель
или заместитель председателя ГЭК и студент, подавший апелляцию.
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего
апелляцию, в течении трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не
подлежит. Апелляция на повторное проведение защиты ВКР не принимается.
(Согласно Положению "О государственной итоговой аттестации обучающихся в
Южно-Уральском государственном университете по программам
бакалавриата,специалитета, магистратуры" от 16.08.2017 № 308).

3.7. Паспорт фонда оценочных средств защиты ВКР

Компетенции,освоение
которых проверяется при

защите ВКР
Показатели Критерии оценивания Шкала оценивания

УК-1 Способен
осуществлять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий

Уровень теоретической
и научно-практической
проработки проблемы

Соответствие выводов
научным достижениям и
накопленному опыту
практической
деятельности

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует



средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

УК-2 Способен управлять
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

Самостоятельность
разработки темы

Уровень владения
навыками
самостоятельной работы
над темой своей
выпускной
квалификационной
работы

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

УК-3 Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели

Готовность к
практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области
менеджмента

Уровень готовности к
практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже



среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

УК-4 Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

Общий уровень
культуры общения с
аудиторией

Умение
аргументированно
доказывать своё мнение

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

УК-5 Способен
анализировать и учитывать
разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

Общий уровень
культуры общения с
аудиторией

Уровень владения
знанием и пониманием
смысла будущей
профессиональной
деятельности при ответах
на вопросы членов ГЭК

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

УК-6 Способен определять
и реализовывать
приоритеты собственной
деятельности и способы ее

Качество анализа
материала

Наличие
сформированного
терминологического
аппарата по теме

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,



совершенствования на
основе самооценки

исследования и в ответах
на вопросы

высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ОПК-1 Способен решать
профессиональные задачи
на основе знания (на
продвинутом уровне)
экономической,
организационной и
управленческой теории,
инновационных подходов,
обобщения и критического
анализа практик управления

Оригинальность и
новизна полученных
результатов, научных и
технологических
решений

Разработка систем на
основе алгоритмов
анализа данных, новых
идей по перспективным
направлениям

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ОПК-2 Способен применять
современные техники и
методики сбора данных,
продвинутые методы их
обработки и анализа, в том
числе использовать
интеллектуальные
информационно-
аналитические системы,
при решении
управленческих и
исследовательских задач

Уровень владения
современными
программными
продуктами и
компьютерными
технологиями

Уровень оформления
представленной и ВКР,
раздаточного материала и
качество презентации

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует



показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ОПК-3 Способен
самостоятельно принимать
обоснованные
организационно-
управленческие решения,
оценивать их операционную
и организационную
эффективность, социальную
значимость, обеспечивать
их реализацию в условиях
сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной
среды

Уровень теоретической
и научно-практической
проработки проблемы

Уровень обобщения
фактического материала
по теме, умение делать
обоснованные выводы

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ОПК-4 Способен
руководить проектной и
процессной деятельностью
в организации с
использованием
современных практик
управления, лидерских и
коммуникативных навыков,
выявлять и оценивать новые
рыночные возможности,
разрабатывать стратегии
создания и развития
инновационных
направлений деятельности и
соответствующие им
бизнес-модели организаций

Качество презентации
результатов работы

Умение вести дискуссию
и отстаивать сою
позицию, использую
современные
экономические
источники информации

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ОПК-5 Способен обобщать Готовность к Уровень готовности к 5 - соответствует



и критически оценивать
научные исследования в
менеджменте и смежных
областях, выполнять
научно-исследовательские
проекты

практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области
менеджмента

практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области
менеджмента

высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-1 способность обобщать
и критически оценивать
результаты исследований
актуальных проблем
управления, полученные
отечественными и
зарубежными
исследователями

Уровень теоретической
и научно-практической
проработки проблемы

Соответствие выводов
научным достижениям и
накопленному опыту
практической
деятельности

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-2 способность
управлять организациями,
подразделениями, группами
(командами) сотрудников,
проектами и сетями

Навыки публичной
дискуссии, защиты
собственных научных
идей, предложений и
рекомендаций
Общий уровень
культуры общения с
аудиторией

Структура доклада,
качество презентации

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень



показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-3 способность
разрабатывать
корпоративную стратегию,
программы
организационного развития
и изменений и обеспечивать
их реализацию

Готовность к
практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области
менеджмента

Уровень готовности к
практической
деятельности в условиях
рыночной экономики,
изменения при
необходимости
направления
профессиональной
деятельности в рамках
предметной области

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-4 владение знаниями о
современных теоретических
концепциях, проблемах и
перспективах развития
картографии,
аэрокосмического
зондирования,
геоинформатики,
геоинформационного
картографирования,
создания инфраструктуры
пространственных данных,
истории и методологии
картографической науки

Полнота и системность
вносимых предложений
по рассматриваемой
проблеме

Разработка собственных
алгоритмов анализа
данных, новых идей по
перспективным
направлениям

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,



весьма низкий
уровень

ПК-5 способность
выполнять сбор, обработку,
преобразование цифровой
пространственной
информации
топографического и
тематического содержания,
владением
картографическими,
геоинформационными и
аэрокосмическими
методами эколого-
географического
картографирования,
мониторинга природных
ресурсов, умением
проектировать и создавать
новые виды
картографических
произведений

Проведение
самостоятельного
исследования в
соответствии с
разработанной
программой

Уровень проведение
самостоятельного
исследования в
соответствии с
разработанной
программой

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-6 способность
обосновывать актуальность,
теоретическую и
практическую значимость
избранной темы научного
исследования

Умение представлять
результаты
проведенного
исследования в виде
научного отчета, статьи
или доклада

Степень умения
представлять результаты
проведенного
исследования в виде
научного отчета, статьи
или доклада

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-7 способность
использовать
количественные и
качественные методы для
проведения прикладных
исследований и управления
бизнес-процессами,
готовить аналитические

Качество анализа
проблемы

Степень реализации
плана работы над
исследованием

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним



материалы по результатам
их применения

требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-8 способность
проводить самостоятельные
исследования в
соответствии с
разработанной программой

Проведение
самостоятельного
исследования в
соответствии с
разработанной
программой

Уровень проведение
самостоятельного
исследования в
соответствии с
разработанной
программой

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего
2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

ПК-9 способность
использовать современные
методы управления
корпоративными финансами
для решения
стратегических задач

Полнота и системность
вносимых предложений
по рассматриваемой
проблеме

Степень полноты и
системности вносимых
предложений по
рассматриваемой
проблеме

5 - соответствует
высоким
требованиям и
показателям,
высокий уровень
показателей
4 - соответствует
средним
требованиям и
показателям,
средний уровень
показателей
3 - в целом
соответствует
показателям,
уровень
показателей ниже
среднего



2 - не
соответствует
показателям,
весьма низкий
уровень

3.8. Процедура оценивания уровня подготовки студента при защите ВКР

Уровень подготовленности студента к профессиональной деятельности определяется
следующими оценками: «отлично» (продвинутый уровень сформированности
компетенций); «хорошо» (базовый уровень сформированности компетенций);
«удовлетворительно» (пороговый уровень сформированности компетенций);
«неудовлетворительно» (уровень компетенций не сформирован).
Защиты ВКР студентов оцениваются каждым членом комиссии, итоговая оценка по
четырехбальной системе выставляется в результате закрытого обсуждения. При
отсутствии большинства в решении вопроса об оценке, решающий голос
принадлежит председателю государственной экзаменационной комиссии.
Результаты защиты объявляются всей группе выпускников немедленно после
оформления протокола закрытого заседания государственной экзаменационной
комиссии, на котором проводилось обсуждение защит выпускных
квалификационных работ.
Решение о присвоении обучающемуся квалификации по направлению подготовки и
выдаче диплома о высшем образовании государственного образца комиссия
принимает по положительным результатам аттестационных
испытаний,оформленными протоколами государственных экзаменационных
комиссий.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с
неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине
(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие
билетов), погодные условия или в других случаях, признаваемых Университетом
уважительными), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения
государственной итоговой аттестации путем подачи заявления на перенос срока
прохождения государственной итоговой аттестации, оформляемого приказом
ректора Университета.
Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с
неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине
или в связи с получением оценки "неудовлетворительно" отчисляются из
Университета с выдачей справки об обучении установленного образца как не
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной
программы и выполнению учебного плана.
Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно
пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не
позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой
аттестации, которая им не пройдена.
Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не
более двух раз.
Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы заносится в
протокол заседания Государственной экзаменационной комиссии и зачетную книжку,



в которой ставят свои подписи председатель и члены комиссии.
Выпускная квалификационная работа после защиты передается как документ
строгой отчетности для хранения на выпускающую кафедру.


