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1. Цели и задачи дисциплины

вооружить будущих специалистов теоретическими знаниями и практическими
навыками, необходимыми для представления о: - подготовке предложений для
включения в план (программу) мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- формировании плана (программы) мероприятий, направленных на улучшение
условий труда; - современных методах функционирования системы управления
охраной труда в организации; - общих положениях процесса сбора и передачи
информации о техносферной безопасности; - организации процесса сбора и
передачи информации об охране труда.

Краткое содержание дисциплины

Введение. Понятие управления, адаптивной системы управления. План мероприятий
по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний,
организации и координации работ по охране труда в структурных подразделениях
организации. Требования к системе управления охраной труда. Общие требования;
политика организации в области охраны труда; планирование условий и охраны
труда. Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной
труда. Структура работы и распределение ответственности; специальная оценка
условий труда; обучение и компетентность персонала; идентификация опасностей;
оценка, регулирование и контроль риска; подготовленность к аварийным ситуациям;
передача и обмен информацией; документация системы управления охраной труда;
управление производственно-технологическими операциями. Формирование
документов статистической отчетности, внутреннего документооборота,
содержащих информацию по вопросам охраны труда. Контроль результативности
охраны труда. Методы периодической оценки состояния охраны труда;
несоответствия, проверочные, корректирующие и предупредительные действия;
аварии, несчастные случаи и происшествия; записи и управление записями;
внутренние аудиты системы управления охраны труда; государственный и
общественный контроль за соблюдением требований охраны труда. Анализ
функционирования системы управления охраной труда. Анализ функционирования
системы управления охраной труда работодателем; процесс анализа системы;
использование результатов анализов системы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-2 Способен обеспечивать функционирование
системы управления охраной труда в

организации

Знает: Перечень мероприятий по улучшению
условий и охраны труда и снижению уровней
профессиональных рисков
Умеет: Подготавливать предложения для
включения в план (программу) мероприятий по
улучшению условий и охраны труда,
формировать план (программу) мероприятий,
направленных на улучшение условий труда
Имеет практический опыт: Подготовки
предложений в план мероприятий по



предупреждению производственного
травматизма и профзаболеваний, организации и
координации работ по охране труда в
структурных подразделениях организации

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Безопасность труда

Аудит техносферной безопасности,
Надзор и контроль в сфере безопасности,
Производственная практика (преддипломная) (8
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Безопасность труда

Знает: Требования к порядку обучения по охране
труда и проверки знаний требований охраны
труда, приемов оказания первой помощи
пострадавшим, установленные нормативными
правовыми актами, информация о технологиях,
формах, средствах и методах проведения
обучения по охране труда, инструктажей и
проверки знаний требований охраны труда, в том
числе с применением системы цифровизации
(электронных цифровых подписей), порядок и
условия предоставления льгот и компенсаций
работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, виды
несчастных случаев, происходящих на
производстве; несчастные случаи, подлежащие
расследованию, причины, виды и профилактика
профессиональных заболеваний, порядок и
сроки расследования несчастных случаев,
происшедших на производстве, и
профессиональных заболеваний, Правила,
процедуры, критерии и нормативы,
установленные государственными
нормативными требованиями охраны труда,
источники и характеристики вредных и (или)
опасных факторов производственной среды и
трудового процесса, их классификация, факторы
производственной среды и трудового процесса,
основные вопросы гигиенической оценки и
классификации условий труда, перечень
опасностей, параметры источников опасности
рабочей среды и трудового процесса,
необходимые для ранжирования негативных
факторов и выработки защитных мер, правовые
и организационные основы порядка проведения
производственного контроля и специальной



оценки условий труда Умеет: Консультировать
работников по вопросам применения безопасных
методов и приемов выполнения работ,
подготовки инструкций по охране труда и
проведения инструктажей, стажировок на
рабочем месте, разрабатывать информационные
и методические материалы для подготовки
инструкций по охране труда, оказанию первой
помощи пострадавшим, программы обучения
работников безопасным методам и приемам
выполнения работ, консультировать работников о
порядке бесплатной выдачи им по
установленным нормам молока или равноценных
пищевых продуктов, компенсационных выплат,
санитарно-бытовом обслуживании и
медицинских осмотрах, о порядке и условиях
предоставления льгот и компенсаций
работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда Имеет
практический опыт: Оказания методической
помощи руководителям структурных
подразделений в разработке программ обучения,
инструктажей, стажировок и инструкций по
охране труда, информирования работников об
условиях и охране труда на рабочих местах, о
риске повреждения здоровья, о предоставляемых
гарантиях и компенсациях, применяемых
средствах индивидуальной защиты, подготовки
предложений по обеспечению режима труда и
отдыха работников, планирования проведения
производственного контроля и специальной
оценки условий труда на рабочих местах,
организации работы комиссии по проведению
специальной оценки условий труда, координации
работ по выявлению опасных и (или) вредных
производственных факторов, воздействующих на
работника на его рабочем месте, организация
контроля за соблюдением методики проведения
работ по специальной оценке условий труда,
рассмотрения и анализа результатов ее
проведения

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48



Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

Написание рефератов на заданные темы 25 25

Подготовка к зачету 28,75 28.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Введение. Культура безопасности труда и менеджмент 2 2 0 0

2
Формулировка целей техносферной безопасности в организации.
Планирование, внедрение и обеспечение эффективной работы по
обеспечению техносферной безопасности

4 4 0 0

3

Распределение обязанностей, ответственности и полномочий
должностных лиц и работников по разработке, применению и
результативному функционированию системы техносферной
безопасности

26 4 22 0

4

Установление эффективных мероприятий по определению,
устранению или ограничению опасностей и рисков,
способствующих сохранению здоровья в течение трудового
процесса

14 4 10 0

5
Проведение эффективного и оперативного наблюдения (надзора) за
безопасностью и охраной здоровья работников

2 2 0 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Введение. Культура безопасности труда и менеджмент 2

2 2
Формулировка целей техносферной безопасности в организации.
Планирование, внедрение и обеспечение эффективной работы по
обеспечению техносферной безопасности

4

3 3
Распределение обязанностей и полномочий должностных лиц и работников
по разработке, применению и результативному функционированию системы
техносферной безопасности

2

4 3
Распределение полномочий должностных лиц и работников по разработке,
применению и результативному функционированию системы техносферной
безопасности

2

5 4
Установление эффективных мероприятий по определению, устранению или
ограничению опасностей и рисков, способствующих сохранению здоровья в
течение трудового процесса

4

6 5
Проведение эффективного и оперативного наблюдения (надзора) за
безопасностью и охраной здоровья работников

2



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 3 Гарантии и права работника на сохранение жизни и здоровья 2

2 3 Права работника на безопасные условия труда 2

4 3 Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет 1

5 3 Особенности регулирования труда женщин 1

7 3 Планирование мероприятий по охране труда 2

8 3 Особенности регулирования труда легкотрудников 1

9 3 Документация в области охраны труда 2

10 3 Особенности регулирования труда командированных 1

11 3 Аудит техносферной безопасности 2

12 3
Обязанности работодателей и работников по обеспечению безопасных
условий труда

2

13 3 Анализ травматизма на предприятии 2

15 3 Совершенствование управления охраной труда. 2

16 3 Разработка ежегодного плана мероприятий по охране труда 2

3 4 Мероприятия по нормализации виброакустических факторов 4

6 4 Организация контроля по охране труда в организации 2

14 4 Мероприятия по нормализации световой среды 4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Написание рефератов на заданные темы

Основная литература: 1 (раздел 5, глава
15.1, стр. 529-536, глава 15.2, стр. 537-
554, глава 15.4, стр. 565-567) .
Дополнительная литература: 1 (глава 11.1,
стр. 383-394, глава 11.2, стр. 395-410,
глава 11.4, стр. 430-491, глава 11.8, стр.
547-562). УММ в электронном виде: 1-3.

7 25

Подготовка к зачету

Основная литература: 1 (раздел 5, глава
15.1, стр. 529-536, глава 15.2, стр. 537-
554, глава 15.4, стр. 565-567) .
Дополнительная литература: 1 (глава 11.1,
стр. 383-394, глава 11.2, стр. 395-410,
глава 11.4, стр. 430-491, глава 11.8, стр.
547-562). УММ в электронном виде: 1-3.

7 28,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 7
Текущий
контроль

Защита
практических
работ №№ 1-2

1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой

зачет



коэффициент мероприятия – 1.

2 7
Текущий
контроль

Защита
практических
работ №№ 3-4

1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

зачет

3 7
Текущий
контроль

Защита
практических
работ №№ 5-6

1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов

зачет



мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

4 7
Текущий
контроль

Защита
практических
работ №№ 7-8

1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и

зачет



уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

5 7
Текущий
контроль

Защита
практических
работ №№ 9-10

1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на

зачет



поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

6 7
Текущий
контроль

Защита
практических

работ №№ 11-12
1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за

зачет



2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

7 7
Текущий
контроль

Защита
практических

работ №№ 13-14
1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой
темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

зачет

8 7
Текущий
контроль

Защита
практических

работ №№ 15-16
1 10

Защита выполненной практической
работы осуществляется индивидуально в
форме устного опроса. Студент
предоставляет выполненную
практическую работу. Каждому студенту
задается по одному вопросу из темы
практической работы. При неправильном
ответе студенту могут быть заданы
уточняющие или новые вопросы из этой

зачет



темы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Общий
балл при оценке складывается из
следующих показателей: балл «5»
ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу, сданную во время занятий по
расписанию, правильные, сознательные и
уверенные ответы на поставленные
вопрос по практическому занятию; балл
«4» ставится за каждую методически
правильно выполненную практическую
работу без грубых ошибок, ответы без
затруднений на поставленные вопросы по
практическому занятию, но сданную с
опозданием срока без уважительной
причины; балл «3» ставится за каждую
выполненную практическую работу с
ошибками, неуверенные ответы на
поставленные вопросы по практическим
занятиям; балл «2» ставится за
невыполненную большую часть
практической работы, либо в случае
грубых ошибок, ответы по практическому
занятию, вызывающие затруднения; балл
«1» ставится за частично выполненную
практическую работу с грубыми
ошибками; балл «0» ставится за
невыполненную практическую работу.
Максимальное количество баллов – 10 (за
2 практические работы). Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

9 7
Текущий
контроль

Проверка
рефератов

4 5

Проверка реферата осуществляется
индивидуально .В установленный срок до
окончания семестра студент загружает
текстовый файл в соответствующий
элемент курса. Студенту могут быть
заданы уточняющие вопросы из темы
реферата. Преподаватель оценивает
реферат согласно критериям: новизна
текста; обоснованность выбора
источника; степень раскрытия сущности
вопроса; соблюдения требований к
оформлению. Объем реферата должен
соответствовать 10-15 страницам. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Общий балл при оценке складывается из
следующих показателей:
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выполнение всех требований к написанию
реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан
краткий анализ различных точек зрения
на рассматриваемую проблему и логично
изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта
полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к оформлению - оценивается в
5 баллов;
сформулированы выводы, тема раскрыта
полностью, выдержан объём, но не
соблюдены требования к оформлению -
оценивается в 4 балла;
сформулированы выводы, тема раскрыта
полностью, не выдержан объём, не
соблюдены требования к оформлению -
оценивается в 3 балла;
существенные отступления от требований
к реферированию: не полностью раскрыта
тема реферата, отсутствует логическая
последовательность в суждениях, не
выдержан объём реферата, не соблюдены
требования к оформлению- 2 балла;
существенные отступления от требований
к реферированию: не раскрыта тема
реферата, обнаружено существенное
непонимание проблемы, отсутствует
логическая последовательность в
суждениях, не выдержан объём реферата,
не соблюдены требования к оформлению-
1 балл;
реферат студентом не представлен – 0
баллов.
Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 2.

10 7
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятие
промежуточной
аттестации
(опрос)

- 40

Промежуточная аттестация включает
одно мероприятие: опрос. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)
опрос состоит из 20 вопросов,
позволяющих оценить сформированность
компетенций. Правильный ответ на
вопрос соответствует 2 баллам. Частично
правильный ответ соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов – 40. Весовой
коэффициент мероприятия – 1.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид Процедура проведения Критерии



промежуточной
аттестации

оценивания

зачет

Прохождение контрольного мероприятия промежуточной
аттестации не является обязательным. Зачет может быть
выставлен по баллам текущего контроля. Студент может
повысить свой рейтинг на зачете. На зачете происходит
оценивание учебной деятельности обучающихся по

дисциплине на основе полученных оценок за контрольно-
рейтинговые мероприятия текущего контроля и

промежуточной аттестации. При оценивании результатов
учебной деятельности обучающегося по дисциплине

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена

приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ПК-2
Знает: Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны
труда и снижению уровней профессиональных рисков

++++++++++

ПК-2

Умеет: Подготавливать предложения для включения в план
(программу) мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
формировать план (программу) мероприятий, направленных на
улучшение условий труда

++++++++++

ПК-2

Имеет практический опыт: Подготовки предложений в план
мероприятий по предупреждению производственного травматизма и
профзаболеваний, организации и координации работ по охране
труда в структурных подразделениях организации

++++++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособие для
специальностей и направлений бакалавриата / С. И. Боровик, Е. В. Зыкина, А.
С. Калинина и др.; под ред. А. И. Сидорова. - 4-е изд., перераб. и доп.. -
Москва : КНОРУС, 2022. - 606 с.

б) дополнительная литература:
1. Безопасность жизнедеятельности [Текст] учеб. пособие для вузов

А. Л. Бабаян и др.; под ред. А. И. Сидорова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:
КноРус, 2017

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Безопасность труда в промышленности (массовый науч.-произ.

журн. широкого профиля, Федер. служба по экологич., технологич. и атомному
надзору (Ростехнадзор)).



2. Безопасность в техносфере (науч.-метод. и информ. журн. ЗАО
"Изд-во "Рус. журн.").

3. Безопасность жизнедеятельности (науч.-практ.и учеб.-метод. журн.
ООО "Изд-во "Новые технологии").

4. Охрана труда и социальное страхование.

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Кудряшов, А. В. Управление техносферной безопасностью [Текст]

учеб. пособие по направлению 20.03.01 "Техносфер. безопасность" А. В.
Кудряшов, А. С. Калинина ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Безопасность
жизнедеятельности ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2020.
- 50, [1] с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Кудряшов, А. В. Управление техносферной безопасностью [Текст]

учеб. пособие по направлению 20.03.01 "Техносфер. безопасность" А. В.
Кудряшов, А. С. Калинина ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Безопасность
жизнедеятельности ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2020.
- 50, [1] с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Учебно-
методические
материалы
кафедры

Кудряшов, А. В. Управление техносферной безопасностью [Текст]
учеб. пособие по направлению 20.03.01 "Техносфер. безопасность"
А. В. Кудряшов, А. С. Калинина ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Безопасность жизнедеятельности ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2020. - 50, [1] с.
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000567645

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Техэксперт(04.02.2024)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
473
(3)

Мультимедийный комплекс; проектор; документ-камера, аудиосистема;
экран настенный с электроприводом.

Практические 520 Специализированный компьютерный класс с информационным



занятия и семинары (3) комплексом «Техэксперт».

Лекции
468
(3)

Мультимедийный комплекс; проектор; документ-камера, аудиосистема;
экран настенный с электроприводом.


