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1. Цели и задачи дисциплины

Цели изучения дисциплины "Корпоративное право" заключаются в подготовке
обучающихся к нормотворческой, правоприменительной и экспертно-
консультационной деятельности в сфере создания, деятельности и прекращения
корпоративных организаций. Задачи состоят в: – углубленном изучении
теоретических основ корпоративного права, основных доктринальных положений по
вопросам образования и управления деятельностью корпоративных организаций; –
владении обучающимися знаниями основной терминологии курса, основных
институтов; – формировании у обучающихся знаний, умений и навыков применять
полученные теоретические и практические знания в области регулирования
корпоративных отношений; решать основные проблемы, связанные с реализацией
участниками корпоративных организаций своих прав.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина «Корпоративное право» содержит такие разделы (темы) как: Понятие и
предмет корпоративного права. История корпораций и корпоративного права.
Понятие корпорации и корпоративных отношений. Корпоративные финансы
Управление корпорацией Корпоративные ценные бумаги. Понятие и виды прав
участников корпорации

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-6 способностью юридически правильно
квалифицировать факты и обстоятельства

Знать:сущность и содержание основных
понятий, категорий, институтов, правовых
статусов субъектов правоотношений в различных
отраслях материального и процессуального
права; - методы и способы квалификации
юридических фактов и обстоятельств;

Уметь:анализировать юридические факты и
возникающие в связи с ними правоотношения; -
юридически правильно квалифицировать факты
и обстоятельства;

Владеть:навыками работы с нормативными
правовыми актами; - навыками анализа
различных правовых явлений, юридических
фактов, правовых норм и правовых отношений,
являющихся объектами профессиональной
деятельности; - навыками юридически
правильно квалифицировать факты и
обстоятельства

ОПК-1 способностью соблюдать
законодательство Российской Федерации, в том
числе Конституцию Российской Федерации,
федеральные конституционные законы и

федеральные законы, а также общепризнанные
принципы, нормы международного права и
международные договоры Российской

Знать:корпоративное законодательство
Российской Федерации, в том числе
Конституцию Российской Федерации,
федеральные конституционные законы и
федеральные законы, а также общепризнанные
принципы, нормы международного права и
международные договоры Российской



Федерации Федерации

Уметь::анализировать действующее
корпоративное законодательство

Владеть:навыками применения норм
корпоративного права

ПК-13 способностью правильно и полно
отражать результаты профессиональной
деятельности в юридической и иной

документации

Знать:виды, структуру, особенности, правила и
принципы составления юридической и
служебной документации; - правила составления
и ведения организационно-распорядительных и
справочно-информационных документов;

Уметь:отражать результаты профессиональной
деятельности в конкретных видах юридической и
служебной документации; - составлять
организационно-распорядительные и
справочноинформационные документы,
правильно и полно отражающие результаты
профессиональной деятельности; - использовать
юридическую терминологию при составлении
служебной и юридической документации в
профессиональной деятельности;

Владеть:навыками составления юридической и
служебной документации, правильно и полно
отражающей результаты профессиональной
деятельности

ПК-5 способностью применять нормативные
правовые акты, реализовывать нормы

материального и процессуального права в
профессиональной деятельности

Знать:законодательство, регулирующее
корпоративные отношения

Уметь::анализировать применение нормативных
правовых актов и правоприменительную
практику в сфере регулирования общественных
отношений, складывающихся между
корпоративной организацией и ее участником

Владеть::анализировать применение
нормативных правовых актов и
правоприменительную практику в сфере
регулирования общественных отношений,
складывающихся между корпоративной
организацией и ее участником

ПК-4 способностью принимать решения и
совершать юридические действия в точном

соответствии с законодательством Российской
Федерации

Знать:корпоративное законодательство
Российской Федерации

Уметь:применять полученные теоретические и
практические знания в области правового
регулирования корпоративных отношений

Владеть:основной терминологией курса;
знаниями о правовом регулировании
корпоративных отношений; навыками
применения законодательства, регулирующего
корпоративные отношения; способностью
анализировать действующее корпоративное
законодательство

ПК-16 способностью давать квалифицированные
юридические заключения и консультации в

конкретных видах юридической деятельности

Знать:методологию подготовки юридического
заключения и проведения юридической
консультации;

Уметь:давать квалифицированные юридические
заключения и консультации в конкретных видах



юридической деятельности;

Владеть:навыками подготовки юридического
заключения и проведения юридической
консультации;

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.10.01 Гражданское право (общая часть),
Б.1.09 Административное право

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.10.01 Гражданское право (общая часть)

Студент должен знать теоретические основы
гражданского права и юридическую
терминологию в области гражданских
правоотношений; должен обладать навыками
самостоятельной работы с нормативными
правовыми актами, регулирующими
гражданские правоотношения, и
цивилистической литературой; должен уметь в
правоприменительной деятельности применять
полученные знания; должен владеть
общекультурными и профессиональными
компетенциями, необходимыми для грамотной
юридической квалификации гражданских
правоотношений при решении практических
казусов

Б.1.09 Административное право

Студент должен знать теоретические основы
административного права и юридическую
терминологию в области административных
правоотношений; должен обладать навыками
самостоятельной работы с нормативными
правовыми актами, регулирующими
административные правоотношения; должен
уметь применять в правоприменительной
деятельности полученные в процессе изучения
административного права знания; должен
владеть общекультурными и
профессиональными компетенциями,
необходимыми для грамотной юридической
квалификации административных
правоотношений при решении практических
казусов

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 16 16

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 92 92

Подготовка к тестовому заданию по теме №8. 6 6

Подготовка к тестовому заданию по теме №7. 6 6

Подготовка к контрольному тестовому заданию 16 16

Подготовка к контрольной (практической) работе 12 12

Подготовка к тестовому заданию по теме №4. 6 6

Подготовка к мероприятию промежуточной аттестации
(компьютерное тестирование) и экзамену

16 16

Подготовка к тестовому заданию по теме №3. 6 6

Подготовка к тестовому заданию по теме №6. 6 6

Подготовка к тестовому заданию по теме №2. 6 6

Подготовка к тестовому заданию по теме №5. 6 6

Подготовка к тестовому заданию по теме №1. 6 6

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Корпоративное право: история развития и современное
понимание. Понятие, предмет, метод и источники
корпоративного права

2 1 1 0

2 Корпоративные нормы . Субъекты корпоративного права. 2 1 1 0

3 Корпоративные объединения. Корпоративные ценные бумаги 2 1 1 0

4 Корпоративное управление. Корпоративная информация 2 1 1 0

5
Государственное регулирование корпоративной деятельности.
Корпоративные конфликты

2 1 1 0

6 Договорная работа в корпорации. Труд в корпорации 2 1 1 0

7
Понятие юридической ответственности в корпоративном праве.
Субъекты и виды корпоративной ответственности.

2 1 1 0

8
Право на защиту корпораций в законодательстве. Формы
защиты прав корпорации.

2 1 1 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов



1 1
Корпоративное право: история развития и современное понимание. Понятие,
предмет, метод и источники корпоративного права

1

2 2 Корпоративные нормы . Субъекты корпоративного права. 1

3 3 Корпоративные объединения. Корпоративные ценные бумаги 1

4 4 Корпоративное управление. Корпоративная информация 1

5 5
Государственное регулирование корпоративной деятельности.
Корпоративные конфликты

1

6 6 Договорная работа в корпорации. Труд в корпорации 1

7 7
Понятие юридической ответственности в корпоративном праве. Субъекты и
виды корпоративной ответственности.

1

8 8
Право на защиту корпораций в законодательстве. Формы защиты прав
корпорации.

1

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Корпоративное право: история развития и современное понимание. Понятие,
предмет, метод и источники корпоративного права

1

2 2 Корпоративные нормы . Субъекты корпоративного права. 1

3 3 Корпоративные объединения. Корпоративные ценные бумаги 1

4 4 Корпоративное управление. Корпоративная информация 1

5 5
Государственное регулирование корпоративной деятельности.
Корпоративные конфликты

1

6 6 Договорная работа в корпорации. Труд в корпорации 1

7 7
Понятие юридической ответственности в корпоративном праве. Субъекты и
виды корпоративной ответственности.

1

8 8
Право на защиту корпораций в законодательстве. Формы защиты прав
корпорации.

1

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к тестовому заданию по теме
№3.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 - Раздел
3

6

Подготовка к тестовому заданию по теме
№8.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :

6



электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 Раздел 8

Подготовка к контрольной (практической)
работе

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086
Корпоративное право : в 2 томах /
ответственный редактор И.С. Шиткина.
— Москва : СТАТУТ, 2017 — Том 2 —
2018. — 990 с. — ISBN 978-5-8354-1388-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/107796
Шиткина, И.С. Корпоративное право:
Практический курс : учебно-
методическое пособие / И.С. Шиткина. —
Москва : , 2015. — 208 с. — ISBN 978-5-
406-04028-7. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/53230
Все разделы

12

Подготовка к тестовому заданию по теме
№4.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 Раздел 4

6

Подготовка к мероприятию
промежуточной аттестации
(компьютерное тестирование) и экзамену

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086
Корпоративное право : в 2 томах /
ответственный редактор И.С. Шиткина.
— Москва : СТАТУТ, 2017 — Том 2 —
2018. — 990 с. — ISBN 978-5-8354-1388-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/107796
Шиткина, И.С. Корпоративное право:
Практический курс : учебно-
методическое пособие / И.С. Шиткина. —
Москва : , 2015. — 208 с. — ISBN 978-5-
406-04028-7. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/53230
Все разделы

16

Подготовка к тестовому заданию по теме
№5.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.

6



—Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 - Раздел
5

Подготовка к тестовому заданию по теме
№6.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 Раздел 6

6

Подготовка к контрольному тестовому
заданию

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086
Корпоративное право : в 2 томах /
ответственный редактор И.С. Шиткина.
— Москва : СТАТУТ, 2017 — Том 2 —
2018. — 990 с. — ISBN 978-5-8354-1388-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/107796
Шиткина, И.С. Корпоративное право:
Практический курс : учебно-
методическое пособие / И.С. Шиткина. —
Москва : , 2015. — 208 с. — ISBN 978-5-
406-04028-7. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/53230
Все разделы

16

Подготовка к тестовому заданию по теме
№2.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 Раздел 2

6

Подготовка к тестовому заданию по теме
№1.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086 - Раздел1

6

Подготовка к тестовому заданию по теме
№7.

Добровинская, А.В. Корпоративное право
: учебное пособие / А.В. Добровинская.
— Москва : Infotropic Media, 2012. — 200
с. — ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:

6



https://e.lanbook.com/book/58086 - Раздел
7

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы
учебных занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

портал "Электронный
ЮУрГУ"

Самостоятельная
работа студента

Применение дистанционных
технологий обучения в
образовательном процессе

92

портал "Электронный
ЮУрГУ"

Практические занятия
и семинары

Применение дистанционных
технологий обучения в
образовательном процессе

8

портал "Электронный
ЮУрГУ"

Лекции
Применение дистанционных
технологий обучения в
образовательном процессе

8

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Инновационные формы обучения
Краткое описание и примеры использования в

темах и разделах

Использование дистанционных технологий -
портал "Электронный ЮУрГУ"

Применение дистанционных технологий
обучения в образовательном процессе

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: Использование результатов научных исследований,
проводимых университетом, в рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов
дисциплины

Контролируемая компетенция ЗУНы
Вид контроля

(включая текущий)
№№

заданий

Корпоративное право:
история развития и

современное понимание.
Понятие, предмет, метод и

источники
корпоративного права

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме1

1-5

Корпоративные нормы .
Субъекты корпоративного

права.

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 2

1-5

Корпоративные
объединения.

Корпоративные ценные
бумаги

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 3

1-5



Корпоративное
управление.

Корпоративная
информация

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 4

1-5

Государственное
регулирование
корпоративной
деятельности.
Корпоративные
конфликты

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 5

1-5

Договорная работа в
корпорации. Труд в

корпорации

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 6

1-5

Понятие юридической
ответственности в

корпоративном праве.
Субъекты и виды
корпоративной
ответственности.

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 7

1-5

Право на защиту
корпораций в

законодательстве. Формы
защиты прав корпорации.

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое задание по
теме № 8

1-5

Все разделы

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Контрольная
(практическая)

работа
1-28

Все разделы

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Тестовое
контрольное
задание

1-15

Все разделы

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-16 способностью давать
квалифицированные юридические

заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы
ПК-6 способностью юридически

правильно квалифицировать факты и
обстоятельства

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-4 способностью принимать решения и
совершать юридические действия в точном

соответствии с законодательством
Российской Федерации

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-5 способностью применять
нормативные правовые акты,

реализовывать нормы материального и
процессуального права в

профессиональной деятельности

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы ПК-13 способностью правильно и полно Экзамен 1-100



отражать результаты профессиональной
деятельности в юридической и иной

документации

(компьютерное
тестирование)

Все разделы

ОПК-1 способностью соблюдать
законодательство Российской Федерации, в

том числе Конституцию Российской
Федерации, федеральные

конституционные законы и федеральные
законы, а также общепризнанные

принципы, нормы международного права и
международные договоры Российской

Федерации

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы
ПК-6 способностью юридически

правильно квалифицировать факты и
обстоятельства

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-4 способностью принимать решения и
совершать юридические действия в точном

соответствии с законодательством
Российской Федерации

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-5 способностью применять
нормативные правовые акты,

реализовывать нормы материального и
процессуального права в

профессиональной деятельности

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ОПК-1 способностью соблюдать
законодательство Российской Федерации, в

том числе Конституцию Российской
Федерации, федеральные

конституционные законы и федеральные
законы, а также общепризнанные

принципы, нормы международного права и
международные договоры Российской

Федерации

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

Все разделы

ПК-13 способностью правильно и полно
отражать результаты профессиональной
деятельности в юридической и иной

документации

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

1-100

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Тестовое задание по
теме1

Тестовое задание по теме 1 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%



вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное
количество баллов за задание – 5 баллов

Тестовое задание по
теме № 2

Тестовое задание по теме 2 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 3

Тестовое задание по теме 3 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 4

Тестовое задание по теме 4 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 5

Тестовое задание по теме 5 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 6

Тестовое задание по теме 6 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %



(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов Отлично:
Хорошо: Удовлетворительно: Неудовлетворительно:
Зачтено: рейтинг обучающегося за мероприятие
больше или равен 60 % Не зачтено:рейтинг
обучающегося за мероприятие менее 60 % .

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 7

Тестовое задание по теме 7 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое задание по
теме № 8

Тестовое задание по теме8 включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование. При

оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 5 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 10 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за задание – 5 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Контрольная
(практическая)

работа

Контрольная (практическая) работа по дисциплине
осуществляется на последнем занятии изучаемого
курса. Контрольно-практическая работа должна
быть выполнена и оформлена в соответствии с
требованиями методических указаний кафедры.
Студенту задается 1 вопрос согласно таблице

распределения вариантов по первой букве фамилии.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Частично правильный ответ
соответствует 0,5 балла. Неправильный ответ на

вопрос соответствует 0 баллов. Работа не
представлена -0 баллов. Максимальное количество
баллов – 1. Весовой коэффициент мероприятия - 0,2.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Тестовое
контрольное задание

Тестовое контрольное задание по дисциплине
включает следующее мероприятие - компьютерное

тестирование. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-рейтинговая

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или



система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Тест состоит из 15
вопросов, позволяющих оценить сформированность

компетенций. На ответы отводится 20 мин.
Правильный ответ на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос соответствует 0

баллов.Максимальное количество баллов за задание
– 15 баллов

равен 60 %

Не зачтено: Не
зачтено:рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Мероприятие
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование)

Промежуточная аттестация включает следующее
мероприятие - компьютерное тестирование.
Контрольное мероприятие промежуточной

аттестации проводится во время экзамена. При
оценивании результатов мероприятия используется

балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №
179) Тест состоит из 100 вопросов, позволяющих

оценить сформированность компетенций. На ответы
отводится 110 мин. Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на
вопрос соответствует 0 баллов.Максимальное

количество баллов за промежуточную аттестацию –
100 баллов

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60
%

Экзамен
(компьютерное
тестирование)

На экзамене происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании

результатов учебной деятельности обучающегося по
дисциплине используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом

ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Отлично: Величина
рейтинга обучающегося
по дисциплине 85…100
%
Хорошо:
Величина
рейтинга обучающегося
по дисциплине 75…84
%

Удовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по
дисциплине 60…74 %

Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по
дисциплине 0…59 %

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Тестовое задание по теме1

Диспозитивный метод корпоративного права заключается в том ,что
Корпоративное право - это
Корпоративные правоотношения – это
Корпоративный (локальный) правовой акт – это
Предмет корпоративного права составляют

Тестовое задание по теме №
2

К юридическим лицам, субъектам корпоративного права, ГК РФ
относит



Корпоративные нормы - это
Локальное правовое регулирование корпораций означает, что
Правовое регулирование корпораций может быть
Социальные корпоративные нормы - это

Тестовое задание по теме №
3

К числу наиболее распространенных форм объединений корпораций
в России могут быть отнесены
Корпоративные объединения в РФ - это
Корпоративные ценные бумаги
Особенностью реорганизации ассоциации является то,
Холдинговая компания – это

Тестовое задание по теме №
4

Корпоративная информация – это
Корпоративное управление – это
Корпоративный контроль - это
Органы корпорации – это
Принципы корпоративного управления - это

Тестовое задание по теме №
5

Меры государственного административно-правового регулирования
корпораций:
Основная гарантия предпринимательской деятельности –
Основные направления государственного регулирования
предпринимательской деятельности -
Под корпоративным конфликтом понимаются
Соглашение соинвесторов, как одного из видов акционерного
соглашения – это

Тестовое задание по теме №
6

Кадровый состав корпорации – это
Коллективные договоры - это
Корпоративный договор – это
Корпоративный договор по своей природе
Основные функции юридической службы компании:

Тестовое задание по теме №
7

Административная или уголовная ответственность, связанная с
управлением компанией, возникает
Деликтоспособность - это
Корпоративная ответственность – это
Под юридической ответственностью следует понимать
Субъектами корпоративной ответственности являются

Тестовое задание по теме №
8

Какая статья Конституции РФ гарантирует единство экономического
пространства, свободное перемещение товаров, услуг и финансовых
средств, поддержку конкуренции, свободу экономической
деятельности
Налоговый кодекс РФ в качестве принципов привлечения
корпораций к налоговой ответственности устанавливает
презумпцию их невиновности, что означает
Основной гарантией реализации прав корпорации является то, что
Основным гарантом охраны принадлежащих корпорации прав
выступает
Судебная защита права корпораций возможна в порядке

Контрольная (практическая)
работа

1. Акционерное общество как субъект корпоративного права.
2. Государственное регулирование корпоративной деятельности.
3. Договорная работа в корпорации.
4. Защита прав корпорации.
5. Источники корпоративного права.
6. Корпоративная информация.
7. Корпоративная ответственность.
8. Корпоративное управление.
9. Корпоративные конфликты.
10. Корпоративные нормы.



11. Корпоративные объединения.
12. Корпоративные отношения.
13. Корпоративные ценные бумаги.
14. Корпоративный контроль.
15. Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного
общества.
16. Органы корпоративного управления.
17. Понятие и принципы корпоративного права.
18. Понятие корпорации.
19. Предмет и метод корпоративного права.
20. Принципы корпоративного права.
21. Совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного
общества.
22. Структура корпоративного права.
23. Т рудовые отношения в корпорации.
24. Урегулирование корпоративных конфликтов.
25. Хозяйственные общества как субъекты корпоративного права.
26. Холдинг.
27. Эмиссия корпоративных ценных бумаг.
28. История развития корпораций в России и за рубежом.

Тестовое контрольное
задание

Акционерным обществом признается общество, уставный капитал
которого разделен:
В учредительных документах юридического лица должны
определяться:
Виды реорганизации юридического лица:
Виды товарищества:
Виды учредительных документов:
Виды хозяйственных товариществ:
Высшим органам управления акционерного общества является:
Высшим органом управления кооперативом является:
Государственная регистрация корпораций представляет собой:
Граждане, ведущие совместную деятельность в области сельского
хозяйства без ...
Деятельность товарищества на вере является:
Добровольное объединение граждан на основе членства для
совместной ...
Добровольные объединения граждан, в установленном законом
порядке ...
Индивидуальные субъекты корпоративных правоотношений – это:
Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на
закрепленное ...
Корпоративные права и обязанности возникают:
Корпорация подлежит:
Ликвидация юридического лица считается завершенной, а
юридическое лицо – ...
Лицами, участвующими в деле о банкротстве, являются:
Место нахождения юридического лица определяется:
Некоммерческая организация, не имеющая членства учрежденная
гражданами и ...
Некоммерческая организация, созданная собственником для
осуществления ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Общество обязано ежегодно проводить:



Обществом с ограниченной ответственностью признается общество,
уставный ...
Объединение юридических лиц и (или) граждан, основанное на
добровольном или в...
ООО может быть создано:
Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном
ведении или ...
Особенностью корпоративного права РФ является то, что его
специфику составляют:
По обязательствам, возникшим до регистрации общества,
учредители акционерного...
Подотрасль гражданского права, нормы которой направлены на
урегулирование ...
При ликвидации юридического лица в первую очередь
удовлетворяются требования ...
Признаки юридического лица:
Признанная арбитражным судом неспособность должника в полном
объеме ...
Процедура банкротства производится с участием:
Слияние, когда два или большее количество юридических лиц
объединяются в одно...
Совокупность лиц, объединившихся для достижения общих целей,
осуществления ...
Срок субсидиарной ответственности полных товарищей, ставших
участниками ...
Стоимость чистых активов общества оценивается по данным:
Субъектами корпоративных отношений являются:
Товарищество на вере – это:
Товарищество на вере ликвидируется при выбытии:
Товарищество на вере предполагает наличие двух видов
индивидуальных субъектов..
Управление деятельностью полного товарищества осуществляется:
Управление деятельностью товариществ на вере (коммандитное)
осуществляется:
Уставный капитал акционерного общества составляется:
Уставный капитал общества составляется:
Участники акционерного общества называются:
Участнику, выбывшему из полного товарищества, выплачивается:
Учредительным документом общества с ограниченной
ответственностью является:
Учредительным документом производственного кооператива
является:
Фирменное наименование общества с ограниченной
ответственностью должно ...
Формы хозяйственных обществ:
Хозяйственные общества представляют собой:
Хозяйственные товарищества и общества могут быть
преобразованы:
Хозяйственные товарищества представляет собой:
Члены крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в
качестве ...
Юридическое лицо может быть ликвидировано:
Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на
основании:

Мероприятие промежуточной
аттестации (компьютерное

Акционерным обществом признается общество, уставный капитал
которого разделен:



тестирование) В учредительных документах юридического лица должны
определяться:
Виды реорганизации юридического лица:
Виды товарищества:
Виды учредительных документов:
Виды хозяйственных товариществ:
Высшим органам управления акционерного общества является:
Высшим органом управления кооперативом является:
Государственная регистрация корпораций представляет собой:
Граждане, ведущие совместную деятельность в области сельского
хозяйства без ...
Деятельность товарищества на вере является:
Добровольное объединение граждан на основе членства для
совместной ...
Добровольные объединения граждан, в установленном законом
порядке ...
Индивидуальные субъекты корпоративных правоотношений – это:
Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на
закрепленное ...
Корпоративные права и обязанности возникают:
Корпорация подлежит:
Ликвидация юридического лица считается завершенной, а
юридическое лицо – ...
Лицами, участвующими в деле о банкротстве, являются:
Место нахождения юридического лица определяется:
Некоммерческая организация, не имеющая членства учрежденная
гражданами и ...
Некоммерческая организация, созданная собственником для
осуществления ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Общество обязано ежегодно проводить:
Обществом с ограниченной ответственностью признается общество,
уставный ...
Объединение юридических лиц и (или) граждан, основанное на
добровольном или в...
ООО может быть создано:
Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном
ведении или ...
Особенностью корпоративного права РФ является то, что его
специфику составляют:
По обязательствам, возникшим до регистрации общества,
учредители акционерного...
Подотрасль гражданского права, нормы которой направлены на
урегулирование ...
При ликвидации юридического лица в первую очередь
удовлетворяются требования ...
Признаки юридического лица:
Признанная арбитражным судом неспособность должника в полном
объеме ...
Процедура банкротства производится с участием:
Слияние, когда два или большее количество юридических лиц
объединяются в одно...
Совокупность лиц, объединившихся для достижения общих целей,



осуществления ...
Срок субсидиарной ответственности полных товарищей, ставших
участниками ...
Стоимость чистых активов общества оценивается по данным:
Субъектами корпоративных отношений являются:
Товарищество на вере – это:
Товарищество на вере ликвидируется при выбытии:
Товарищество на вере предполагает наличие двух видов
индивидуальных субъектов..
Управление деятельностью полного товарищества осуществляется:
Управление деятельностью товариществ на вере (коммандитное)
осуществляется:
Уставный капитал акционерного общества составляется:
Уставный капитал общества составляется:
Участники акционерного общества называются:
Участнику, выбывшему из полного товарищества, выплачивается:
Учредительным документом общества с ограниченной
ответственностью является:
Учредительным документом производственного кооператива
является:
Фирменное наименование общества с ограниченной
ответственностью должно ...
Формы хозяйственных обществ:
Хозяйственные общества представляют собой:
Хозяйственные товарищества и общества могут быть
преобразованы:
Хозяйственные товарищества представляет собой:
Члены крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в
качестве ...
Юридическое лицо может быть ликвидировано:
Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на
основании:
Диспозитивный метод корпоративного права заключается в том ,что
Корпоративное право - это
Корпоративные правоотношения – это
Корпоративный (локальный) правовой акт – это
Предмет корпоративного права составляют
К юридическим лицам, субъектам корпоративного права, ГК РФ
относит
Корпоративные нормы - это
Локальное правовое регулирование корпораций означает, что
Правовое регулирование корпораций может быть
Социальные корпоративные нормы - это
К числу наиболее распространенных форм объединений корпораций
в России могут быть отнесены
Корпоративные объединения в РФ - это
Корпоративные ценные бумаги
Особенностью реорганизации ассоциации является то,
Холдинговая компания – это
Корпоративная информация – это
Корпоративное управление – это
Корпоративный контроль - это
Органы корпорации – это
Принципы корпоративного управления - это
Меры государственного административно-правового регулирования
корпораций:



Основная гарантия предпринимательской деятельности –
Основные направления государственного регулирования
предпринимательской деятельности -
Под корпоративным конфликтом понимаются
Соглашение соинвесторов, как одного из видов акционерного
соглашения – это
Кадровый состав корпорации – это
Коллективные договоры - это
Корпоративный договор – это
Корпоративный договор по своей природе
Основные функции юридической службы компании:
Административная или уголовная ответственность, связанная с
управлением компанией, возникает
Деликтоспособность - это
Корпоративная ответственность – это
Под юридической ответственностью следует понимать
Субъектами корпоративной ответственности являются
Какая статья Конституции РФ гарантирует единство экономического
пространства, свободное перемещение товаров, услуг и финансовых
средств, поддержку конкуренции, свободу экономической
деятельности
Налоговый кодекс РФ в качестве принципов привлечения
корпораций к налоговой ответственности устанавливает
презумпцию их невиновности, что означает
Основной гарантией реализации прав корпорации является то, что
Основным гарантом охраны принадлежащих корпорации прав
выступает
Судебная защита права корпораций возможна в порядке

Экзамен (компьютерное
тестирование)

Акционерным обществом признается общество, уставный капитал
которого разделен:
В учредительных документах юридического лица должны
определяться:
Виды реорганизации юридического лица:
Виды товарищества:
Виды учредительных документов:
Виды хозяйственных товариществ:
Высшим органам управления акционерного общества является:
Высшим органом управления кооперативом является:
Государственная регистрация корпораций представляет собой:
Граждане, ведущие совместную деятельность в области сельского
хозяйства без ...
Деятельность товарищества на вере является:
Добровольное объединение граждан на основе членства для
совместной ...
Добровольные объединения граждан, в установленном законом
порядке ...
Индивидуальные субъекты корпоративных правоотношений – это:
Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на
закрепленное ...
Корпоративные права и обязанности возникают:
Корпорация подлежит:
Ликвидация юридического лица считается завершенной, а
юридическое лицо – ...
Лицами, участвующими в деле о банкротстве, являются:
Место нахождения юридического лица определяется:
Некоммерческая организация, не имеющая членства учрежденная



гражданами и ...
Некоммерческая организация, созданная собственником для
осуществления ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Обособленное подразделение юридического лица, расположенное
вне места его ...
Общество обязано ежегодно проводить:
Обществом с ограниченной ответственностью признается общество,
уставный ...
Объединение юридических лиц и (или) граждан, основанное на
добровольном или в...
ООО может быть создано:
Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном
ведении или ...
Особенностью корпоративного права РФ является то, что его
специфику составляют:
По обязательствам, возникшим до регистрации общества,
учредители акционерного...
Подотрасль гражданского права, нормы которой направлены на
урегулирование ...
При ликвидации юридического лица в первую очередь
удовлетворяются требования ...
Признаки юридического лица:
Признанная арбитражным судом неспособность должника в полном
объеме ...
Процедура банкротства производится с участием:
Слияние, когда два или большее количество юридических лиц
объединяются в одно...
Совокупность лиц, объединившихся для достижения общих целей,
осуществления ...
Срок субсидиарной ответственности полных товарищей, ставших
участниками ...
Стоимость чистых активов общества оценивается по данным:
Субъектами корпоративных отношений являются:
Товарищество на вере – это:
Товарищество на вере ликвидируется при выбытии:
Товарищество на вере предполагает наличие двух видов
индивидуальных субъектов..
Управление деятельностью полного товарищества осуществляется:
Управление деятельностью товариществ на вере (коммандитное)
осуществляется:
Уставный капитал акционерного общества составляется:
Уставный капитал общества составляется:
Участники акционерного общества называются:
Участнику, выбывшему из полного товарищества, выплачивается:
Учредительным документом общества с ограниченной
ответственностью является:
Учредительным документом производственного кооператива
является:
Фирменное наименование общества с ограниченной
ответственностью должно ...
Формы хозяйственных обществ:
Хозяйственные общества представляют собой:
Хозяйственные товарищества и общества могут быть
преобразованы:



Хозяйственные товарищества представляет собой:
Члены крестьянского (фермерского) хозяйства, созданного в
качестве ...
Юридическое лицо может быть ликвидировано:
Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на
основании:
Диспозитивный метод корпоративного права заключается в том ,что
Корпоративное право - это
Корпоративные правоотношения – это
Корпоративный (локальный) правовой акт – это
Предмет корпоративного права составляют
К юридическим лицам, субъектам корпоративного права, ГК РФ
относит
Корпоративные нормы - это
Локальное правовое регулирование корпораций означает, что
Правовое регулирование корпораций может быть
Социальные корпоративные нормы - это
К числу наиболее распространенных форм объединений корпораций
в России могут быть отнесены
Корпоративные объединения в РФ - это
Корпоративные ценные бумаги
Особенностью реорганизации ассоциации является то,
Холдинговая компания – это
Корпоративная информация – это
Корпоративное управление – это
Корпоративный контроль - это
Органы корпорации – это
Принципы корпоративного управления - это
Меры государственного административно-правового регулирования
корпораций:
Основная гарантия предпринимательской деятельности –
Основные направления государственного регулирования
предпринимательской деятельности -
Под корпоративным конфликтом понимаются
Соглашение соинвесторов, как одного из видов акционерного
соглашения – это
Кадровый состав корпорации – это
Коллективные договоры - это
Корпоративный договор – это
Корпоративный договор по своей природе
Основные функции юридической службы компании:
Административная или уголовная ответственность, связанная с
управлением компанией, возникает
Деликтоспособность - это
Корпоративная ответственность – это
Под юридической ответственностью следует понимать
Субъектами корпоративной ответственности являются
Какая статья Конституции РФ гарантирует единство экономического
пространства, свободное перемещение товаров, услуг и финансовых
средств, поддержку конкуренции, свободу экономической
деятельности
Налоговый кодекс РФ в качестве принципов привлечения
корпораций к налоговой ответственности устанавливает
презумпцию их невиновности, что означает
Основной гарантией реализации прав корпорации является то, что
Основным гарантом охраны принадлежащих корпорации прав



выступает
Судебная защита права корпораций возможна в порядке

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. 1)ВЕСТНИКЮЖНО-УРАЛЬСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО

УНИВЕРСИТЕТА. СЕРИЯ: ПРАВО\ Научный журнал на тему: Государство и
право. Юридические науки.

2. 2) Журнал "Advances in Law Studies"

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Шиткина, И.С. Корпоративное право: Практический курс : учебно-

методическое пособие / И.С. Шиткина. — Москва : , 2015. — 208 с. — ISBN
978-5-406-04028-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/53230

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
студента:

2. Шиткина, И.С. Корпоративное право: Практический курс : учебно-
методическое пособие / И.С. Шиткина. — Москва : , 2015. — 208 с. — ISBN
978-5-406-04028-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/53230

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование разработки

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Доступность
(сеть Интернет /
локальная сеть;
авторизованный /
свободный до-

ступ)

1
Основная
литература

Добровинская, А.В. Корпоративное право :
учебное пособие / А.В. Добровинская. —
Москва : Infotropic Media, 2012. — 200 с. —
ISBN 978-5-9998-0092-3. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/58086

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

2
Дополнительная
литература

Корпоративное право : в 2 томах /
ответственный редактор И.С. Шиткина. —
Москва : СТАТУТ, 2017 — Том 2 — 2018. —
990 с. — ISBN 978-5-8354-1388-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный



библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/107796

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)
2. -Консультант Плюс(31.07.2017)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и
семинары

108
(ПЛК)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт.


