
ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий выпускающей
кафедрой

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Прохоров А. В.
Пользователь: prokhorovav
Дата подписания: 18.05.2023

А. В. Прохоров

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

дисциплины 1.Ф.М0.14.02 Профессиональное развитие педагога в цифровой
образовательной среде
для направления 44.04.01 Педагогическое образование
уровеньМагистратура
магистерская программа Технологии обучения в цифровой образовательной среде
форма обучения заочная
кафедра-разработчик Современные образовательные технологии

Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению
подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утверждённым приказом
Минобрнауки от 22.02.2018 № 126

Зав.кафедрой разработчика,
к.техн.н., доц.

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Прохоров А. В.
Пользователь: prokhorovav
Дата подписания: 18.05.2023

А. В. Прохоров

Разработчик программы,
к.пед.н., доцент

Электронный документ, подписанный ПЭП, хранится в системе
электронного документооборота

Южно-Уральского государственного университета

СВЕДЕНИЯ О ВЛАДЕЛЬЦЕ ПЭП

Кому выдан: Омельченко С. В.
Пользователь: omelchenkosv
Дата подписания: 18.05.2023

С. В. Омельченко

Челябинск



1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины - формирование у обучающихся: - системы теоретических и
практических знаний, умений и навыков решения образовательных задач
профессиональной педагогической деятельности; научно- методической
деятельности в области педагогических наук, в том числе с использованием
информационных и коммуникационных технологий; - способности обоснованно
выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и
средства обучения, включая ИКТ, с целью обеспечения планируемого уровня
личностного и профессионального развития обучающихся. Основные задачи: -
освоение теоретических знаний в области современных образовательных
технологий, в том числе реализуемых с применением ИКТ, - формирование
способности обучающегося к выполнению профессиональной деятельности,
решению типовых профессиональных задач педагога-исследователя в соответствии
с положениями концептуальных, нормативных и рекомендательных документов
модернизации отечественного образования, определяющих требования к
организации образовательного процесса; - формирование компетенций обучающихся
в области использования технологий электронного обучения в организации
образовательного процесса и разработки электронных образовательных ресурсов; -
овладение способами решения задач профессионального роста с применением
средств ИКТ; - развитие коммуникативных способностей обучающихся посредством
включения их в коллективную познавательную деятельность; - развитие
рефлексивных способностей обучающихся посредством применяемых
образовательных технологий, включающих в себя этапы рефлексивного анализа
познавательных результатов и дебрифинга.

Краткое содержание дисциплины

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-5 готовностью организовывать командную
работу для решения задач развития организаций,

осуществляющих образовательную
деятельность, реализации экспериментальной

работы

Знает: - особенности групповых форм активного
социально-психологического обучения; -виды и
способы управления процессов обучения
командной работе в тренинговой группе, -
характеристику активных методов обучения
командной работе для решения задач
экспериментальной работы
Умеет: - оценивать эффективность применения
методов активного социально-психологической
обучения командной работе и реализации
экспериментальной работы; -сравнивать виды и
способы управления процессов обучения
командной работе в тренинговой группе;
Имеет практический опыт: - разработки
программ активного социально-
психологического обучения командной работе и
реализации экспериментальной работы; -
практического использования, подготовки и



проведения основных форм и методов активного
социально-психологического обучения
командной работе и реализации
экспериментальной работы

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Применение электронного обучения и
дистационных технологий в процессе
реализации образовательных программ

Технологии проектирования индивидуальных
маршрутов обучения,
Технологии совместной деятельности
обучающихся,
Современные технологии дополнительного
образования

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Применение электронного обучения и
дистационных технологий в процессе
реализации образовательных программ

Знает: основные методы и технологии
электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий, особенности
электронной образовательной среды Умеет:
организовывать командную работу с
использованием дистанционных технологий для
решения задач развития организаций,
осуществляющих образовательную деятельность
Имеет практический опыт: использования
технологий дистанционного обучения при
реализации задач инновационной
образовательной политики

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 ч., 32,5 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 180 180

Аудиторные занятия: 20 20

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 147,5 147,5

Выполнение заданий 100 100



Подготовка к экзамену 47,5 47.5

Консультации и промежуточная аттестация 12,5 12,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Технологии педагогической деятельности 6 2 4 0

2 Технологии электронного обучения 14 2 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Технология как педагогическая категория . Образовательные технологии как
педагогический инструментарий достижения планируемых педагогических
результатов. Компьютерные технологии как средство игнорирования
образовательных технологий.

2

2 2
Электронное обучение. Цифровая образовательная среда. Профессиональное
развитие педагога в цифровой образовательной среде

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Применение образовательных технологий на учебном занятии. Технология
учебного занятия. Проектирование нетрадиционного урока

4

2 2
Образовательные Интернет-ресурсы. Обучение в сетевых сообществах.
Интернет-технологии как педагогический инструментарий (на примере
сервисов Google)

4

3 2

Инновирование образовательных технологий на основе применения средств
ИКТ. Принципиально новые технологии, реализация которых возможна
только с применением средств ИКТ. Комбинаторное и модифицирующее
инновирование на основе применения компьютерного инструментария.
Примеры образовательных технологий, реализующих вариативные способы
инновирования

4

4 2

Разработка ЭОР для технологической системы обучения (на примере
Moodle). Основы работы в технологической системе. Функциональные права
преподавателя и обучаемого. Структурирование учебных материалов.
Создание и размещение информационных материалов различных видов
(лекция, файл, папка и др.). Вариативные типы интерактивных тестовых
заданий технологических систем обучения (выбор одного или нескольких
вариантов ответа, вставка пропущенных слов, сортировка, классификация,
перемещение, указание графической области), их примеры. Создание
вариантов тестовых заданий, реализуемых в конкретной технологической
системе обучения.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены



5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Выполнение заданий ЭУМЛ осн. № 1, 2, доп. № 3, 4 2 100

Подготовка к экзамену ЭУМЛ осн. № 1, 2, доп. № 3, 4 2 47,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 2
Текущий
контроль

12 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс
"Профессиональное развитие педагога в
цифровой образовательной среде"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

2 2
Текущий
контроль

2 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс
"Профессиональное развитие педагога в
цифровой образовательной среде"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

3 2
Текущий
контроль

3 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс
"Профессиональное развитие педагога в

экзамен



цифровой образовательной среде"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

4 2
Текущий
контроль

4 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс
"Профессиональное развитие педагога в
цифровой образовательной среде"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

5 2
Проме-
жуточная
аттестация

5 - 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале «Электронный
ЮУрГУ» и заходит в курс
"Профессиональное развитие педагога в
цифровой образовательной среде"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено заключение
- 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе взвешенной суммы

полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и задание промежуточной

аттестации

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

ПК-5 Знает: - особенности групповых форм активного социально- +++++



психологического обучения; -виды и способы управления процессов
обучения командной работе в тренинговой группе, - характеристику
активных методов обучения командной работе для решения задач
экспериментальной работы

ПК-5

Умеет: - оценивать эффективность применения методов активного
социально-психологической обучения командной работе и реализации
экспериментальной работы; -сравнивать виды и способы управления
процессов обучения командной работе в тренинговой группе;

+++++

ПК-5

Имеет практический опыт: - разработки программ активного социально-
психологического обучения командной работе и реализации
экспериментальной работы; -практического использования, подготовки и
проведения основных форм и методов активного социально-
психологического обучения командной работе и реализации
экспериментальной работы

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Технологии электронного обучения : учебное пособие /
составитель А. И. Саблинский. — Кемерово : КемГУ, 2020.
— 90 с. — ISBN 978-5-8383-2761-4. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/186375

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Кручинин, В. В. Технологии электронного обучения :
учебное пособие / В. В. Кручинин. — Москва : ТУСУР,
2016. — 68 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. https://e.lanbook.com/book/110267

3 Дополнительная Электронно- Мусс, Г. Н. Организация учебного процесса с применением



литература библиотечная
система
издательства
Лань

дистанционных технологий и электронного обучения :
учебное пособие / Г. Н. Мусс. — Оренбург : ОГПУ, 2021. —
98 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. https://e.lanbook.com/book/174767

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Технология организации электронного обучения по
образовательным программам высшего образования :
монография / Е. К. Миннибаев, Р. Ф. Габидуллин, Т. Ф.
Гирфанов, О. А. Деменкова. — 2-е изд. — Москва :
ФЛИНТА, 2016. — 364 с. — ISBN 978-5-9765-2653-2. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. https://e.lanbook.com/book/77199

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

108
(Л.к.)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
108
(Л.к.)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и семинары

108
(Л.к.)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)


