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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: практическое освоение технологий использования
типологического подхода к личности в психологическом консультировании. Задачи: -
освоение теоретических основ типологического подхода к личности, - знакомство с
типологиями личности в сфере психологического консультирования, - приобретение
навыков построения консультативной работы с учётом типологических
особенностей клиента.

Краткое содержание дисциплины

Раздел 1. Понятие о типологии в психологии. Применение типологического подхода
к изучению индивидуальных различий. Исторические предпосылки формирования
типологического подхода. Сравнительная характеристика типологического и
факторного подходов к изучению личности. Спектр исследований, на котором
базируется типологический подход к изучению индивидуальных различий. Раздел 2.
Типологии личности в сфере психологического консультирования. Клинические
типологии личности. Функциональная типология личности. Понятие о
психологических функциях. Понятие о психологическом типе как о функциональной
системе. Раздел 3. Применение типологий личности в психологическом
консультировании. Тип личности как основа формирования стратегии
консультирования. Психокоррекционные приемы, направленные на достижение
целей консультирования с учетом психологического типа клиента.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию
действий

Знает: типологический подход к описанию
личности; основы функционального
типологического анализа личности
Умеет: применять функциональный
типологический анализ к личности клиента в
ходе процесса психологического
консультирования
Имеет практический опыт: применения
функционального типологического анализа в
ходе процесса психологического
консультирования

ПК-4 Способен к проведению мероприятий по
психологическому консультированию населения

и трудовых коллективов

Знает: приемы психологической интервенции,
разработанные на основе функционального
типологического анализа личности
Умеет: применять в ходе психологического
консультирования различные приемы
психологической интервенции, разработанные на
основе функционального типологического
анализа личности
Имеет практический опыт: разработки и
применения в ходе психологического
консультирования различных приемов
психологической интервенции, разработанные на



основе функционального типологического
анализа личности

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Философия научного знания,
Практикум по когнитивно-поведенческому
консультированию,
Тренинг по методам арт-терапии в
психологическом консультировании,
Профессиональная этика психолога,
Психология инноваций,
Позитивная психология в консультировании,
История и методология науки,
Психология конфликтов,
Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (2 семестр),
Производственная практика (научно-
исследовательская, квалификационная) (1
семестр),
Производственная практика (научно-
исследовательская, квалификационная) (2
семестр)

Психологическая помощь в кризисных
ситуациях,
Гештальт-подход в психологическом
консультировании,
Практикум по экзистенциальному и
психологическому консультированию,
Психологическая коррекция,
Производственная практика (научно-
исследовательская, квалификационная) (4
семестр),
Производственная практика (преддипломная) (4
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

История и методология науки

Знает: базовые методологические принципы,
направления, парадигмы и категории
психологии; алгоритмы планирования,
организации и проведения психологического
исследования, требования к обоснованию
актуальности проблемы, формулированию целей,
задач, гипотез исследования; принципы подбора
инструментария, основы системного анализа
тенденций становления представлений о
различных психологических феноменах Умеет:
использовать понятийный аппарат теории и
методологии психологии, дифференцировать
методологические основания научных
исследований, разрабатывать программы
научного исследования с учетом его
актуальности, соотносить тенденции
становления представлений о различных
психологических феноменах с этапами развития
психологической науки и ее парадигмальных
оснований Имеет практический опыт:
разработки дизайна научного исследования,
подбора и использования методов исследования,
адекватных его предмету и гипотезам; сбора,



обработки и анализа эмпирический материал,
разработки, организации и проведения научного
психологического исследования, использования
технологии трансспективного анализа

Профессиональная этика психолога

Знает: правовые и этические основы
деятельности психолога, основные требования,
предъявляемые к личности психолога и к
профессиональной деятельности психолога,
основные области работы и виды деятельности
психолога; основные нормативно-правовые
документы, регламентирующие деятельность
психолога Умеет: выстраивать планы
профессионального образования и
профессионального роста , анализировать
факторы, способствующие и препятствующие
собственному профессиональному росту Имеет
практический опыт: саморефлексии,
способствующей осмыслению целей и задач
своей профессиональной подготовки и
профессионального развития, анализа этических
принципов работы психолога (отечественная и
зарубежная практика), ознакомления с базовыми
этическими нормами профессиональной
деятельности психолога

Психология конфликтов

Знает: сущность и формы проявления
социального конфликта в современных условиях
общественной и личной жизни; закономерности,
особенности возникновения и развития
социальных конфликтов в российском обществе,
основные причины и типы социальных
конфликтов современной России,
закономерности их возникновения, развития и
разрешения, с учетом социальных, этнических,
конфессиональных и культурных различий
Умеет: применять модели решения конфликтов в
нестандартных ситуациях, нести социальную и
этическую ответственность за принятые
решения, анализировать и описывать
конфликтные ситуации, прогнозировать факторы
возникновения конфликта и поведение людей в
конкретной конфликтной ситуации, толерантно
воспринимать социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия Имеет
практический опыт: способами урегулирования и
разрешения конфликтов в нестандартных
ситуациях, нести социальную и этическую
ответственность за принятые решения, владения
инструментами анализа текущих, прошедших и
предстоящих конфликтов; навыками применения
технологий профилактики, диагностики,
регулирования и разрешения конфликтов в
системе общественных отношений

Философия научного знания

Знает: особенности формирования науки в
широком социокультурном контексте и ее
историческом развитии, глобальные тенденции
смены научной картины мира, типов научной



рациональности и систем ценностей; тенденции
исторического развития науки; философские
проблемы отдельных областей знаний Умеет:
применять методологию научных исследований
и научного творчества, совершенствовать и
развивать критическое мышление Имеет
практический опыт: владения способами анализа
основных мировоззренческих и
методологических проблем, возникающих в
науке на современном этапе ее развития,
владения основами методологии научного
познания при изучении различных уровней
организации материи, пространства и времени;
навыками письменного аргументированного
изложения собственной точки зрения; ведения
дискуссии и полемики, практического анализа
логики различного рода рассуждений; навыками
критического восприятия информации

Практикум по когнитивно-поведенческому
консультированию

Знает: теоретический материал по дисциплине,
историю и основные теории когнитивно-
поведенческой терапии; методы отбора и
систематизации знаний, практическое
применение полученных знаний, критерии
самооценивания; основные теоретические
положения когнитивно-поведенческой терапии,
ее основные направления, специфику
когнитивно-поведенческого подхода в
консультировании и варианты его модификации;
модели когнитивно-поведенческих подходов;
методологические основы когнитивного и
поведенческого подходов в консультировании;
цели и задачи психотерапии; этапы, методы и
техники в когнитивной и поведенческой
психотерапии; специфику иррационального
мышления и его влияние на эмоциональное
состояние и поведение человека Умеет: ставить
цели и планировать деятельность, использовать
полученные знания для самооценки
собственного потенциала, осуществлять
самостоятельный поиск необходимых ресурсов
для реализации творческого потенциала,
дифференцировать когнитивно-поведенческий
подход в консультировании с другими
направлениями консультирования; устанавливать
терапевтические отношения с клиентом в
процессе консультации; проводить
концептуализацию случая клиента; планировать
реструктуризацию клиентского случая исходя из
данных, полученных в процессе
консультирования Имеет практический опыт:
самодиагностики и рефлексии в применении
методов, в том числе когнитивно-поведенческой
терапии, необходимых для осуществления
продуктивной деятельности, терапевтических
отношений с клиентом в процессе консультации;
в проведении концептуализации случая клиента;



планировании реструктуризации клиентского
случая исходя из данных, полученных в процессе
консультирования

Позитивная психология в консультировании

Знает: теоретические положения и методические
приемы позитивной психологии; специфику
применения методов позитивной психологии в
консультировании с учетом клиентских запросов,
базовые категории, терминологический аппарат
и специфику методов позитивной психологии
Умеет: организовывать групповую и
индивидуальную работу с учетом цели,
индивидуальных особенностей клиента для
оптимизации эмоционального состояния,
использовать полученные знания для
самооценки собственного потенциала,
осуществлять самостоятельный поиск
необходимых ресурсов для реализации
творческого потенциала, оценивать
самоэффективность, отстаивать собственную
позицию Имеет практический опыт: подбора
оптимальных методов применения позитивного
подхода в консультировании и технологии их
достижения, методами самодиагностики и
рефлексии, способами организации
интеллектуальных, мотивационных, социальных,
временных и других необходимых ресурсов для
осуществления продуктивной продуктивной
деятельности

Тренинг по методам арт-терапии в
психологическом консультировании

Знает: психологические технологии,
позволяющие решать типовые задачи в
различных областях практики консультирования,
теоретические положения и методические
приемы метода арт-терапии; специфику
применения арт-терапевтических методов с
учетом клиентских запросов Умеет: искать,
анализировать, систематизировать информацию,
получаемую в исследовании современной
консультативной практики с использованием
методов арт-терапии, организовывать групповую
и индивидуальную работу с учетом цели,
индивидуальных особенностей клиента для
оптимизации эмоционального состояния Имеет
практический опыт: владения навыками анализа
своей деятельности и умению применять методы
эмоциональной и когнитивной регуляции
собственной деятельности и психического
состояния, разработки социально-
психологического тренинга на основе методов
арт-терапии; установления доверительного
контакта и диалога в индивидуальной и
групповой работе

Психология инноваций

Знает: теоретические подходы в психологии
инноваций, основные программы выявления
ресурсов инновационной активности субъектов
Умеет: выявлять психологические ресурсы
субъектов инновационной деятельности на



основе тестов и наблюдений за поведением
Имеет практический опыт: анализа статей по
психологии инноваций, анализа проявлений
инновационной активности в деятельности
персонала

Учебная практика (научно-исследовательская
работа) (2 семестр)

Знает: теоретические и методологические
основания психологической науки, основные
теории и концепции отечественной и зарубежной
психологии, основные теоретико-
методологические положения системного
подхода как научной категории, методические и
организационные основы проектирования
решения задач профессиональной деятельности,
теоретические и методологические основания
психологической науки, основные теории и
концепции отечественной и зарубежной
психологии Умеет: применять критерии научного
знания при анализе литературы, осуществлять
поиск информации для решения поставленной
задачи по различным типам запросов;
сопоставлять разные источники информации с
целью выявления их противоречий и поиска
достоверных суждений, получать и критически
оценивать информацию, исходные данные,
необходимые для разработки плана достижения
цели, определять комплекс взаимосвязанных
задач, обеспечивающих достижение цели,
прогнозировать ожидаемые результаты и
перспективы их использования, применять
критерии научного знания при анализе
литературы Имеет практический опыт: владения
навыками ориентации в профессиональных
источниках информации по психологии, анализа
информации и формулировки возможных
вариантов решения поставленной задачи и
оценки их достоинств и недостатков, в том числе
с применением информационных технологий,
планирования и реализации задач в зоне своей
ответственности с учетом имеющихся ресурсов,
ограничений, действующих правовых норм,
владения навыками ориентации в
профессиональных источниках информации по
психологии

Производственная практика (научно-
исследовательская, квалификационная) (2
семестр)

Знает: инструменты и методы управления
временем при выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении поставленных целей,
основные теории, концепции и
методологические принципы современной
психологической науки, а также специфику
организации и проведения исследований
(теоретических и прикладных) в области
психологии, методологические основы
группового взаимодействия и специфику
характера работы в команде, методологию
научного исследования в психологии;
особенности и ограничения методов



исследования в психологии Умеет: определять
приоритеты собственной деятельности,
личностного развития и профессионального
роста, анализировать и синтезировать знания,
полученные в основных курсах образовательной
программы; осуществлять поиск и
классификацию научной информации,
необходимую для решения поставленных задач,
определять области прикладной психологии и
планировать проектную деятельность с
дальнейшей оценкой методов, техник и
полученных результатов; представить результаты
работы, разрабатывать дизайн психологического
исследования; определять параметры и ресурсы
для психологического исследования Имеет
практический опыт: использования
инструментов и методов управления временем
при выполнении конкретных задач, проектов,
при достижении поставленных целей, в
постановке профессиональных задач в области
научно-исследовательской и практической
деятельности психолога; выбора и применения
психологических технологий для решения задач
в профессиональной практике, разработки
научно-методического проекта согласно запросу,
анализа, оценки и интерпретации результатов
психологического исследования; подготовки
документации и обобщения полученных данных
в виде научных статей и докладов

Производственная практика (научно-
исследовательская, квалификационная) (1
семестр)

Знает: инструменты и методы управления
временем при выполнении конкретных задач,
проектов, при достижении поставленных целей,
основные теории, концепции и
методологические принципы современной
психологической науки, а также специфику
организации и проведения исследований
(теоретических и прикладных) в области
психологии, методологию научного
исследования в психологии; особенности и
ограничения методов исследования в психологии
Умеет: определять приоритеты собственной
деятельности, личностного развития и
профессионального роста , анализировать и
синтезировать знания, полученные в основных
курсах образовательной программы;
осуществлять поиск и классификацию научной
информации, необходимую для решения
поставленных задач, разрабатывать дизайн
психологического исследования; определять
параметры и ресурсы для психологического
исследования Имеет практический опыт:
использования инструментов и методов
управления временем при выполнении
конкретных задач, проектов, при достижении
поставленных целей, в постановке
профессиональных задач в области научно-



исследовательской и практической деятельности
психолога; выбора и применения
психологических технологий для решения задач
в профессиональной практике, анализа, оценки и
интерпретации результатов психологического
исследования; подготовки документации и
обобщения полученных данных в виде научных
статей и докладов

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 36,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 35,75 35,75

Практическая работа 35,75 35.75

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Понятие о типологии в психологии. 8 4 4 0

2
Типологии личности в сфере психологического
консультирования. Функциональная типология личности.

10 6 4 0

3
Использование типологического подхода к личности в
психологическом консультировании.

14 6 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Применение типологического подхода к изучению индивидуальных
различий.

4

2 2
Типологии личности в психологическом консультировании. Функциональная
типология личности.

6

3 3 Использование типологического подхода к личности в психологическом 6



консультировании.

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Различные типологии личности, их особенности в историческом разрезе. 4

2 2 Функциональная типология личности. 4

3 3
Психотерапевтические приемы, направленные на раскрытие разных сторон
психологического типа клиента.

2

4 3
Психотерапевтические приемы, направленные на раскрытие разных сторон
психологического типа клиента.

2

5 3 Психологический тип терапевта и его влияние на процесс консультирования. 4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Практическая работа
См. раздел РПД "Дополнительная
литература".

3 35,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 3
Текущий
контроль

Контрольный тест
по теме 1

1 10
Контрольный тест содержит 10
тестовых заданий. За каждое верно
решенное задание начисляется 1 балл.

зачет

2 3
Текущий
контроль

Разработка
методического

приема (техники) в
рамках

типологического
подхода к

консультированию

3 10

За каждый корректно заполненный
пункт шаблона начисляется 1 балл.
1 бонусный балл начисляется за
новаторский подход к разработке
психотерапевтического приема.

зачет



3 3
Текущий
контроль

Реализация
методического

приема (техники) в
рамках

типологического
подхода к

консультированию
на практике

2 5

Методический прием (техника) в
рамках типологического подхода к
консультированию реализован на
практике - 1 балл, защита в форме
презентации - 0 баллов.
Разработанный прием (техника)
работает на заявленную цель - 2 балл, 1
балл - частично.
Прием (техника) позволяет
проработать именно тот
психологический феномен, который
указан при разработке, в соответствии
с выбранной типологией личности - 2
балла, 1 балл - частично.

зачет

4 3 Бонус
Участие в

практических
занятиях

- 15
Студенты участвуют в практических
заданиях и дают профессиональную
обратную связь друг другу.

зачет

5 3
Проме-
жуточная
аттестация

Зачет - 100

На зачете студенты имеют
возможность пересдать задания
текущего контроля с целью повышения
итогового рейтинга по дисциплине.
Оценка "зачтено" выставляется, если
рейтинг студента составляет 59,01 % и
более,
Оценка "не зачтено" выставляется,
если рейтинг студента составляет
менее 59,01 %.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Студенты получают итоговую оценку по текущему и
бонусному рейтингу. На зачете имеют возможность пересдать
задания текущего контроля. Оценка "зачтено" выставляется,
если рейтинг студента составляет 59,01 % и более. Оценка "не
зачтено" выставляется, если рейтинг студента составляет

менее 59,01 %.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-1
Знает: типологический подход к описанию личности; основы
функционального типологического анализа личности

+ ++

УК-1
Умеет: применять функциональный типологический анализ к личности
клиента в ходе процесса психологического консультирования

+++

УК-1
Имеет практический опыт: применения функционального типологического
анализа в ходе процесса психологического консультирования

++++

ПК-4
Знает: приемы психологической интервенции, разработанные на основе
функционального типологического анализа личности

++++

ПК-4
Умеет: применять в ходе психологического консультирования различные
приемы психологической интервенции, разработанные на основе

++++



функционального типологического анализа личности

ПК-4

Имеет практический опыт: разработки и применения в ходе
психологического консультирования различных приемов психологической
интервенции, разработанные на основе функционального типологического
анализа личности

++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Ильин, Е. П. Дифференциальная психология профессиональной
деятельности [Текст] Е. П. Ильин. - СПб. и др.: Питер, 2008. - 428 с. ил.

2. Нартова-Бочавер, С. К. Дифференциальная психология [Текст]
учеб. пособие для вузов по психол. специальностям С. К. Нартова-Бочавер ;
Рос. акад. образования, Моск. психол.-социал. ин-т. - 3-е изд, испр. - М.:
Московский психолого-социальный институт: Флинта, 2008. - 280 с. ил.

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Выбойщик И. В. Дифференциальная психология : метод. указания

для психол. специальностей / И. В. Выбойщик ; Юж.-Урал. гос. ун-т ; ЮУрГУ.
- Челябинск : Издательство ЮУрГУ, 2006. - 14, [1] с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Выбойщик И. В. Дифференциальная психология : метод. указания

для психол. специальностей / И. В. Выбойщик ; Юж.-Урал. гос. ун-т ; ЮУрГУ.
- Челябинск : Издательство ЮУрГУ, 2006. - 14, [1] с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

eLIBRARY.RU
Поройков С.Ю. Психологические типы. С.Ю.
Поройков. - М.: МГУ, 2015. - 262 с.
https://elibrary.ru/item.asp?id=23592298

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:



1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет
255
(2)

предусмотрено использование переносного компьютерного
оборудования (ноутбук, проектор)

Практические
занятия и семинары

255
(2)

предусмотрено использование переносного компьютерного
оборудования (ноутбук, проектор)

Лекции
255
(2)

предусмотрено использование переносного компьютерного
оборудования (ноутбук, проектор)


