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1. Общая характеристика

Вид практики

Учебная

Тип практики

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

закрепление теоретических знаний, полученных студентами курса в процессе
изучения дисциплин экономического профиля; ознакомление студентов с характером
и особенностями их будущей специальности; непосредственная практическая
подготовка к самостоятельной работе; приобретение навыков практической и
организаторской работы. Закрепление, расширение, углубление и систематизация
полученных знаний по дисциплинам социально-экономического и
профессионального цикла

Задачи практики

В ходе практики должны решаться следующие задачи:
- получение практических первичных профессиональных умений и навыков, участие
в научных разработках исследовательских отделов предприятий, научно-
исследовательских и проектно-конструкторских организаций;
- подготовка студентов для самостоятельной работы в организации;
- формирование информационной базы для написания курсовой работы и отчета о
прохождении практики;
- сформировать умения в постановке целей, задач, обработке и интерпретации
эмпирических данных; выбирать методы исследования; творчески осваивать
учебный и практико-ориентированный материал;
- раскрыть умения применять знания к решению конкретных задач, навыков
дискуссии, представлять результаты исследования в виде законченного отчета по
научно-исследовательской работе, вести библиографическую работу с привлечением
современных информационных технологий.

Краткое содержание практики

Учебная практика, научно-исследовательская практика направлена на расширение и
закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение
и совершенствование практических навыков по избранной образовательной
программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. В процессе
прохождения учебной практики студенты изучают требования к содержанию и
оформлению работ, осуществляют обработку, анализ и систематизацию



информации, выбирают методы и средства решения задач. По результатам освоения
программы практики обучающиеся представляют в образовательное учреждение
отчет о практике с последующей аттестацией (дифференцированный зачет).
Практика направлена на фактическое ознакомление студентов с опытом текущего
функционирования организации, изучение опыта применения и возможностей
расширения использования аналитических методов и моделей прогнозирования, а
также современных информационных технологий для решения разнообразных задач
деятельности организации в реальных условиях, сбор, обработку, анализ и
систематизацию информации для экспериментального апробирования предлагаемых
моделей.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных задач

Знает:- теоретические основы и методы
системного подхода для решения
профессиональных задач;
- методы поиска и анализа информации
Умеет:- осуществлять поиск, критический
анализ и синтез информации
Имеет практический опыт:- поиска и
критического анализа информации

УК-2 Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

Знает:- нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности
Умеет:- определять круг задач в рамках
поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений
Имеет практический опыт:- определения
круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых
норм и имеющихся ресурсных
ограничений

УК-4 Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

Знает:- основные приемы, методы и
нормы деловой коммуникации
Умеет:- осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах
Имеет практический опыт:- деловых
коммуникаций в устной и письменной
форме

УК-6 Способен управлять своим
временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей
жизни

Знает:- основные приемы эффективного
управления собственным временем;
- основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни



Умеет:- эффективно планировать и
контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения
Имеет практический опыт:- управления
собственным временем;
- приобретения, использования и
обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и
навыков;
- применения методик саморазвития и
самообразования в течение всей жизни

ОПК-1 Способен применять знания (на
промежуточном уровне) экономической
теории при решении прикладных задач

Знает:- основные положения
экономической, организационной и
управленческой теории
Умеет:- применять положения
экономической, организационной
управленческой теории при решении
профессиональных задач
Имеет практический опыт:- решения
стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на
промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой
теории

ОПК-2 Способен осуществлять сбор,
обработку и статистический анализ
данных, необходимых для решения
поставленных экономических задач

Знает:- экономико-математические
методы, методы статистического анализа
данных для осуществления технико-
экономических расчетов и анализа
хозяйственной деятельности организации,
с использованием вычислительной
техники
Умеет:- анализировать и
интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию,
содержащуюся в отчетности организации,
и использовать полученные сведения для
решения поставленных задач
Имеет практический опыт:- сбора,
обработки, анализа и систематизации
информации, в том числе по
статистическим обследованиям и
опросам;
- применения статистических, экономико-
математических методов и
маркетингового исследования
количественных и качественных
показателей деятельности организации



ОПК-5 Способен использовать
современные информационные
технологии и программные средства при
решении профессиональных задач

Знает:- современные информационные
технологии и программные средства,
необходимые для решения
профессиональных задач
Умеет:- осуществлять обоснованный
выбор современных информационных
технологий и программных средств,
необходимых для решения
профессиональных задач
Имеет практический опыт:- применения
современных информационных
технологий и программных средств,
необходимых для решения
профессиональных задач

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.15 Основы менеджмента
1.Ф.01 Русский язык и культура речи
1.О.16 Маркетинг
1.Ф.06 Внешнеэкономическая
деятельность
1.О.08 Информатика
1.О.04 Деловой иностранный язык
1.О.03 Иностранный язык
1.О.13 Экономическая статистика
1.О.05 Правоведение
1.О.12 Финансы, денежное обращение и
кредит
1.О.07 Математика
1.О.18 Бухгалтерский учет
Учебная практика, ознакомительная
практика (2 семестр)

1.О.11 Финансовый менеджмент
1.О.21 Информационные технологии в
профессиональной деятельности
1.О.14 Управление проектами
Производственная практика,
технологическая (проектно-
технологическая) практика (6 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.06 Внешнеэкономическая
деятельность

Знает: - методики анализа внешнеторговых
операций, - основные теории, формы и методы
организации ВЭД, характеризующие современное
состояние и тенденции развития внешней и
международной торговли; - систему показателей,
характеризующих экономический потенциал
предприятия для определения его места в



структуре внешнеэкономической деятельности
Умеет: - анализировать состояние и перспективы
развития внешнеэкономических связей и
оценивать их влияние на экономическое состояние
предприятия, - анализировать статистическую и
финансовую отчетность в сфере ВЭД с целью
определения конкурентной среды международного
бизнеса, прогнозирования конъюнктурымировых
рынков исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений
Имеет практический опыт: - планирования
внешнеэкономической деятельности, - проведения
исследований социально-экономических
процессов, планирования внешнеэкономической
деятельности

1.О.15 Основы менеджмента

Знает: - основные приемы и нормы социального
взаимодействия; - основные понятия и методы
конфликтологии, технологии межличностной и
групповой коммуникации в деловом
взаимодействии, - основные приемы
эффективного управления собственным временем;
- основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообразования на протяжении всей жизни, -
основные понятия, виды организационно-
управленческих решений;- требования к решению
поставленных профессиональных задач при
взаимодействии с обществом, коллективом,
деловыми партнерами; - критерии оценки
эффективности принятого решения
Умеет: - устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе;-
применять основные методы и нормы социального
взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды, - эффективно
планировать и контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения, - предлагать
организационно-управленческие решения,
максимально соответствующие различным
экономическим и управленческим ситуациям,
нести за них ответственность;- грамотно решать
поставленные профессиональные задачи, исходя
из поставленных целей при взаимодействии с
обществом, коллективом, деловыми партнерами; -
учитывать последствия управленческих решений
и меру ответственности за их принятие
Имеет практический опыт: - владения основными
методами и нормами социального взаимодействия



для реализации своей роли и взаимодействия
внутри команды, - управления собственным
временем; - приобретения, использования и
обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; -
применения методик саморазвития и
самообразования в течение всей жизни, - принятия
организационно-управленческих решений и их
оценки;- систематизации и учета последствий
принятых организационно-управленческих
решений

1.О.16 Маркетинг

Знает: - маркетинговые подходы и инструменты
принятия организационно-управленческих
решений в профессиональной деятельности, -
методологию маркетинговых исследований, виды
маркетинговой информации и требования к ней,
источники маркетинговой информации, способы
сбора, анализа и обработки данных, для решения
профессиональных задач в процессе
организационно-управленческой деятельности
Умеет: - определять и предлагать обоснованные
организационно-управленческие решения в
профессиональной деятельности;- выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, в том
числе для разработки бизнес-плана, - определять
цели и задачи маркетинговых исследований, виды
необходимой маркетинговой информации,
определять рациональную технологию получения
и обработки маркетинговой информации, в том
числе современными инструментами и
интеллектуальными информационно-
аналитическими системами, обобщать результаты
исследований для выработки решений
профессиональных задач, определять
рациональное использование программного
обеспечения для создания отчетов о состоянии
элементов маркетинговой среды
Имеет практический опыт: - применения
маркетингового инструментария в целях принятия
организационно-управленческих решений в
профессиональной деятельности, в том числе
выявления и оценки новых рыночных
возможностей для разработки бизнес-планов
создания и развития новых направлений
деятельности и организаций, - применения
методов сбора, анализа и обработки данных,
необходимых для решения поставленных
профессиональных задач с использованием



современного инструментария и
интеллектуальных информационно-аналитических
систем;- планирования маркетинговых
исследований, выбора методики и осуществления
сбора вторичной и первичной маркетинговой
информации, в том числе с использованием
современных информационно-аналитических
систем; - обработки информации с
использованием информационных технологий и
представления результатов исследований для
выработки рекомендаций для решения
профессиональных задач

1.О.07 Математика

Знает: - основные математические понятия,
методы и алгоритмы; - виды экономико-
математических моделей и способы их
построения; - основные принципы применения
математического инструментария для решения
экономических задач
Умеет: - решать типовые математические задачи;-
строить экономико-математические модели на
основе анализа и синтеза информации;-
содержательно интерпретировать результаты
решения задачи на основе исследования
экономико-математической модели
Имеет практический опыт: - применения
математического инструментария для решения
экономических задач

1.О.04 Деловой иностранный
язык

Знает: - основы межкультурной деловой
коммуникации, основные принципы поведения в
поликультурном социуме для решения учебно-
деловых задач, - основные особенности
зарубежной системы образования в области
избранной профессии; особенности собственного
стиля овладения предметными знаниями;
основные параметры языка конкретной
специальности в деловом общении
Умеет: - проявлять толерантность, эмпатию,
открытость и дружелюбие при общении с
представителями другой культуры; предупреждать
возникновение стереотипов, предубеждений по
отношению к собственной культуре; выступать в
роли медиатора культур, - создавать устные и
письменные тексты, соответствующие конкретной
ситуации делового общения; реализовать
коммуникативное намерение с целью воздействия
на партнера по деловому общению
Имеет практический опыт: - эффективно
сотрудничать с людьми с учетом их



социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения учебно-деловых задач, -
стратегий рефлексии и самооценки в целях
самосовершенствования личных качеств и
достижений; владения презентационными
технологиями для предъявления информации и
исследовательскими технологиями для
выполнения проектных заданий

1.О.13 Экономическая статистика

Знает: - методы сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных
экономических задач;- основы построения,
расчета и анализа показателей статистики,
характеризующих деятельность экономических
систем на микро- и макро-уровне, основной
инструментарий анализа экономических
процессов, явлений и закономерностей, - методы
сбора и обработки экономической информации, а
также осуществления технико-экономических
расчетов и анализа хозяйственной деятельности
организации, с использованием вычислительной
техники
Умеет: - на основе типовых методик рассчитывать
и анализировать показатели статистики
экономических систем на микро- и макроуровне,
строить стандартные теоретические и
эконометрические модели, выявлять тенденции
изменения социальных и экономических
показателей, - собирать и анализировать исходные
данные, необходимые для расчета экономических
и финансово-экономических показателей,
характеризующих деятельность организации
Имеет практический опыт: - применения
современных методов сбора, обработки и анализа
статистических данных, необходимых для
решения профессиональных задач, с
использованием современного инструментария и
информационно-аналитических систем,
интерпретации полученных результатов, -
мониторинга изменения данных для проведения
расчетов экономических показателей организации

1.О.08 Информатика

Знает: - особенности представления и обработки
информации разного типа для решения
поставленных экономических, аналитических и
исследовательских задач
Умеет: - использовать современные
информационные технологии и технические
средства для решения поставленных
экономических, аналитических и



исследовательских задач, в том числе задач,
требующих критического анализа и синтеза
информации;- использовать современные
информационные технологии и технические
средства для решения коммуникативных задач
Имеет практический опыт: - применения
современных информационных технологий и
технические средства для решения поставленных
экономических, аналитических и
исследовательских задач, в том числе задач,
требующих критического анализа и синтеза
информации;- использования основных методов,
способов и средств получения, хранения и
переработки информации;- обработки информации
в офисных программах

1.Ф.01 Русский язык и культура
речи

Знает: - орфоэпические, лексические,
морфологические, синтаксические и
стилистические нормы современного русского
литературного языка; - специфику и жанровое
разнообразие стилевой системы русского языка; -
основные правила делового общения в устной и
письменной форме
Умеет: - создавать грамотные тексты разных
жанров в официально-деловом и научном стилях;-
использовать различные приёмы аргументации
для решения задач межличностного
взаимодействия в конкретных коммуникативных
ситуациях; - управлять своим речевым
поведением; применять правила русского речевого
этикета
Имеет практический опыт: - создания устных и
письменных форм делового текста; -
использования современных информационных
ресурсов для решения коммуникативных задач, в
том числе в области деловой коммуникации

1.О.12 Финансы, денежное
обращение и кредит

Знает: - сущность финансов, их функции и роль в
экономике; - принципы финансовой политики и
финансового контроля; - законы денежного
обращения; - функции банков и классификацию
банковских операций; - цели, типы и инструменты
денежно-кредитной политики; - структуру и
принципы функционирования финансовой и
бюджетной системы; - характеристики кредитов и
кредитной системы; - основные категории
финансов организации
Умеет: - оперировать кредитно-финансовыми
понятиями и категориями; - ориентироваться в
схемах построения и взаимодействия различных



сегментов финансового рынка; - проводить анализ
показателей, связанных с денежным обращением;
- проводить анализ структуры государственного
бюджета и источников финансирования; -
анализировать и оценивать источники
финансирования деятельности предприятий и
организаций
Имеет практический опыт: - владения методами
расчета показателей эффективности
функционирования финансовой системы
государства; - применения методик сравнения
источников финансирования деятельности
предприятий и организаций

1.О.03 Иностранный язык

Знает: - основные фонетические, лексико-
грамматические, стилистические особенности
изучаемого языка и его отличие от родного языка;
особенности собственного стиля овладения
предметными знаниями; основные различия
письменной и устной речи, - закономерности и
особенности социально-исторического развития
различных культур в этическом и философском
контексте
Умеет: - продуцировать адекватные в условиях
конкретной ситуации общения устные и
письменные тексты; понимать и интерпретировать
смысл и намерение автора при восприятии устных
и письменных аутентичных текстов; выявлять
сходство и различия в системах родного и
иностранного языка, - методами адекватного
восприятия межкультурного разнообразия
общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
Имеет практический опыт: - использования
учебных стратегий для организации своей учебной
деятельности; использования когнитивных
стратегий для автономного изучения иностранного
языка; использования приемов запоминания и
структурирования усваиваемого материала;
использования интернет-технологий для выбора
оптимального режима получения информации, -
общения в мире культурного многообразия с
использованием этических норм поведения

1.О.18 Бухгалтерский учет

Знает: - методологию и принципы ведения
бухгалтерского учета, действующие нормативно-
правовые документы в области бухгалтерского
учета, порядок организации бухгалтерского учета
на предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и



документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации;- принципы сбора и
обработки данных для отражения в бухгалтерском
учете, - законодательство Российской Федерации о
бухгалтерском учете, порядок постановки и
организации бухгалтерского учета на
предприятии, основные формы бухгалтерской
отчетности
Умеет: - идентифицировать, классифицировать,
оценивать и систематизировать на бухгалтерских
счетах отдельные факты хозяйственной
деятельности, определять в соответствии с
экономическим содержанием фактов
хозяйственной деятельности их влияние на
показатели бухгалтерской отчетности,
использовать современные средства
автоматизации учета и анализа информации, -
систематизировать на бухгалтерских счетах
отдельные факты хозяйственной деятельности,
анализировать и интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятия для
принятия управленческих решений
Имеет практический опыт: - документационного и
информационного обеспечения хозяйственной
деятельности организации, применения
методологии и принципов бухгалтерского учета
для формирования достоверной информации в
учете и отчетности для принятия на ее основании
эффективных экономических и управленческих
решений, - обеспечения необходимыми
документами бухгалтерского учета экономических
субъектов и отражения хозяйственных операций в
регистрах учета

1.О.05 Правоведение

Знает: - основные понятия и категории права,
системы и отрасли российского права; понятие
права собственности, особенности правового
регулирования различных видов договорных
отношений: их понятие и особенности правового
регулирования, основные права, обязанности и
ответственность сторон; основные проблемы
правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые
требования по организации труда и трудовых
правоотношений на объектах профессиональной
деятельности
Умеет: - правильно толковать законы и иные



нормативные правовые акты; принимать решения
и совершать действия в соответствии с законом;
ориентироваться в специальной юридической
литературе, использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность
Имеет практический опыт: - правовой оценки прав
и обязанностей участников конкретных
гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой
информации и подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности

Учебная практика,
ознакомительная практика (2
семестр)

Знает: - методы сбора и обработки экономической
информации, статистического анализа данных для
осуществления технико-экономических расчетов и
анализа хозяйственной деятельности организации,
с использованием вычислительной техники, -
методы поиска, анализа и систематизации
информации, - принципы организации учебной
деятельности; - нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности
Умеет: - собирать и обрабатывать исходные
данные, необходимые для расчета экономических
и финансово-экономических показателей,
характеризующих деятельность организации;
применять информационные технологии для сбора
и обработки экономических данных, -
систематизировать, интерпретировать и
представлять информацию, - определять круг
задач в рамках поставленной цели; - осуществлять
поиск и анализ нормативно-правовой базы в
рамках поставленных задач
Имеет практический опыт: - подготовки исходных
данных для проведения расчетов и анализа
экономических и финансово-экономических
показателей и их дальнейшего мониторинга , -
поиска, анализа и представления информации, -
определения круга задач, решаемых в рамках
практики и их решение с учетом правовых норм

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 6, часов 216, недель 4.

5. Содержание практики

№
раздела

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов



(этапа)

1

Организационный: а) участие в инструктивном совещании о
содержании учебной практики, научно-исследовательской работе и
порядке ее прохождения; б) ознакомление с методическими и
инструктивными материалами о практике; в) собеседование у
руководителя практики, получение задания и направления на
прохождение практики; г) составление индивидуального плана
практики, согласование его с руководителем практики.

16

2

Основной: 1. Прохождение учебной практики, научно-
исследовательской работы в одной из организации-месте
прохождения практики : а) знакомство с организацией-местом
прохождения практики (изучение организационно-правовых
документов, знакомство с организационной структурой
организации, правилами внутреннего распорядка) б) ознакомление
с организацией работы, штатным составом, порядком
распределения обязанностей между сотрудниками, уяснить
систему служебного подчинения личного состава; в) ознакомление
с планами работы подразделения, методами контроля за
выполнением запланированных мероприятий; г) изучение
вопросов организации делопроизводства и отчетности, уяснение
значения и роли всех регистрационных и учетных документов;

170

3
Заключительный: а) написание отчётных документов по практике
(отчет о практике, дневник практики, отзыв-характеристика о
прохождении практики); б) защита отчета по практике.

30

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
24.09.2020 №1.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается в ПА



1 4
Текущий
контроль

Проверка дневника по
практике

0,2 1

1 балл: выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю 0
баллов: не
выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю

дифференцированный
зачет

2 4
Текущий
контроль

Проверка
индивидуального

задания
0,2 1

1 балл: выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю 0
баллов: не
выполнение
письменного

индивидуального
задания по всем
критериям,

нормоконтролю

дифференцированный
зачет

3 4
Текущий
контроль

Проверка отчета 0,5 5

5 баллов –
обучающийся

представляет отчет, в
котором в полном
объеме раскрыто

содержание задания;
текст излагается
последовательно и

логично с
применением
актуальных
нормативных

документов; в отчете
дана всесторонняя

оценка практического
материала;
используется

творческий подход к
решению проблемы;
сформулированы
экономически
обоснованные
выводы и

предложения. Отчет
соответствует
предъявляемым
требованиям к

оформлению. 4 балла
– обучающийся

представляет отчет, в

дифференцированный
зачет



котором содержание
раскрыто достаточно
полно, материал
излагается с
применением
актуальных
нормативных
документов,

основные положения
хорошо

проанализированы,
имеются выводы и
экономически
обоснованные

предложения. Отчет
в основном
соответствует
предъявляемым
требованиям к

оформлению. 3 балла
– обучающийся

представляет отчет, в
котором содержание
раскрыты слабо и в
неполном объеме,

выводы правильные,
но предложения

являются
необоснованными.
Материал излагается
на основе неполного

перечня
нормативных
документов.

Имеются нарушения
в оформлении отчета.

2 балла –
обучающийся

представляет отчет, в
котором содержание
раскрыты слабо и в
неполном объеме,

выводы и
предложения
являются

необоснованными.
Материал излагается
на основе неполного

перечня
нормативных
документов.

Имеются нарушения
в оформлении отчета.
Отчет с замечаниями

преподавателя
возвращается



обучающемуся на
доработку, и условно

допускается до
публичной защиты. 1
балл – обучающийся
представляет отчет, в
котором содержание
не раскрыто, нет
выводов. Материал
излагается на основе
неполного перечня

нормативных
документов. Большие

нарушения в
оформлении отчета.
Отчет с замечаниями

преподавателя
возвращается

обучающемуся на
обязательную
доработку, и не
допускается до

публичной защиты. 0
баллов –

обучающийся не
представил отчет.

4 4
Текущий
контроль

Проверка отзыва-
характеристики

0,1 1

1 балл: выполнение
характеристики по
всем критериям,
нормоконтролю. 0

баллов: не
выполнение

характеристики по
всем критериям,
нормоконтролю.

дифференцированный
зачет

5 4
Промежуточная
аттестация

Дифференцированный
зачет

- 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,

дифференцированный
зачет



выразить свое
мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Отлично". 4

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении



основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но
не глубоко,

анализировать
материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;
отсутствуют

иллюстрирующие
примеры,

отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует



знания в рамках
программы практики;

не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,

допускает
существенные

ошибки, отвечая на
вопросы

преподавателя.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Проводится индивидуальная беседа по результатам выполнение всех документов.
Студент кратко (не более 5 мин) рассказывает по результатам прохождения учебной
практике, научно-исследовательской работе, а преподаватель задает уточняющие
вопросы.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-1 Знает: - теоретические основы и методы системного подхода для решения +++++



профессиональных задач; - методы поиска и анализа информации

УК-1 Умеет: - осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации +++++

УК-1 Имеет практический опыт: - поиска и критического анализа информации +++++

УК-2 Знает: - нормативно-правовую базу в профессиональной деятельности +++++

УК-2
Умеет: - определять круг задач в рамках поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

+++++

УК-2
Имеет практический опыт: - определения круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых норм и имеющихся ресурсных
ограничений

+++++

УК-4 Знает: - основные приемы, методы и нормы деловой коммуникации +++++

УК-4
Умеет: - осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной
формах

+++++

УК-4
Имеет практический опыт: - деловых коммуникаций в устной и письменной
форме

+++++

УК-6
Знает: - основные приемы эффективного управления собственным временем;
- основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни

+++++

УК-6
Умеет: - эффективно планировать и контролировать собственное время; -
использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения

+++++

УК-6

Имеет практический опыт: - управления собственным временем; -
приобретения, использования и обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; - применения методик
саморазвития и самообразования в течение всей жизни

+++++

ОПК-1
Знает: - основные положения экономической, организационной и
управленческой теории

+++++

ОПК-1
Умеет: - применять положения экономической, организационной
управленческой теории при решении профессиональных задач

+++++

ОПК-1
Имеет практический опыт: - решения стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории

+++++

ОПК-2

Знает: - экономико-математические методы, методы статистического анализа
данных для осуществления технико-экономических расчетов и анализа
хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной
техники

+++++

ОПК-2
Умеет: - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую
информацию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать
полученные сведения для решения поставленных задач

+++++

ОПК-2

Имеет практический опыт: - сбора, обработки, анализа и систематизации
информации, в том числе по статистическим обследованиям и опросам; -
применения статистических, экономико-математических методов и
маркетингового исследования количественных и качественных показателей
деятельности организации

+++++

ОПК-5
Знает: - современные информационные технологии и программные средства,
необходимые для решения профессиональных задач

+++++

ОПК-5
Умеет: - осуществлять обоснованный выбор современных информационных
технологий и программных средств, необходимых для решения
профессиональных задач

+++++

ОПК-5
Имеет практический опыт: - применения современных информационных
технологий и программных средств, необходимых для решения
профессиональных задач

+++++

Фонды оценочных средств по каждому контрольному мероприятию
находятся в приложениях.



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. 1. Оформление контрольных и курсовых работ и проектов:

методические указания / сост. А.В. Елисеев. – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019. – 36 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование ресурса
в электронной форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная система
издательства Лань

Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на
предприятии : учебник / И. А. Дубровин. — 2-е изд.
— Москва : Дашков и К, 2017. — 432 с.
https://e.lanbook.com/

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная система
издательства Лань

Ковалев, В. В. Финансовый менеджмент. Теория и
практика : учебное пособие / В. В. Ковалев. — 3-е
изд. — Москва : Проспект, 2014. — 1104 с.
https://e.lanbook.com/

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная система
издательства Лань

Николаева, Т. П. Финансы предприятий : учебное
пособие / Т. П. Николаева, Д. И. Степанова. — 2-е,
перераб. — Москва : ФЛИНТА, 2021. — 267 с.
https://e.lanbook.com/

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная система
издательства Лань

Зылёва, Н. В. Финансовый и управленческий учет :
учебное пособие / Н. В. Зылёва, Ш. И. Алибеков. —
Тюмень : ТюмГУ, 2018. — 44 с. https://e.lanbook.com/

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника,



практики предустановленное программное
обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики
Главное управление
по труду и занятости
населения по
Челябинской
области

454091, г.
Челябинск, ул.
Комсомольская, 18-
а

Мультимедийное оборудование,
программное обеспечение Microsoft Office
2007 (или выше), доступ к сети интернет

ООО Аудиторская
фирма "Аудит-
Классик"

454091, Челябинск,
Пушкина, 12

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; СПС "1С: Предприятие 8";
материально-техническая база:
портативные и стационарные компьютеры,
оргтехника, мультимедийное
оборудование, доступ к сети Интернет и
справочно-правовым системам
«Консультант Плюс», "Гарант","1С:
Предприятие 8", к электронно-
библиотечной системе.

ООО "Стратегии
устойчивого
развития"

454091, Челябинск,
пр. Ленина 55а,
офис 1105/2

Мультимедийное оборудование,
программное обеспечение Microsoft Office
2007 (или выше), доступ к сети интернет

ООО "Бухгалтерская
компания Д.О.Н."

454091,
г.Челябинск, ул.
Цвиллинга, 25

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; СПС "1С: Предприятие 8";
материально-техническая база:
портативные и стационарные компьютеры,
оргтехника, мультимедийное
оборудование, доступ к сети Интернет и
справочно-правовым системам
«Консультант Плюс», "Гарант","1С:
Предприятие 8", к электронно-
библиотечной системе.

ОАО "Макфа"

456513, пос.
Рощино,
Сосновский район,,
Челябинская
область, -

ОАО "Макфа"

ОАО Сбербанк
России Челябинское
отделение № 53

454048, Челябинск,
Энтузиастов, 9а

ПК; СПС «Консультант Плюс»; СПС
«Гарант»; СПС "1С: Предприятие 8";
материально-техническая база:
портативные и стационарные компьютеры,
оргтехника, мультимедийное
оборудование, доступ к сети Интернет и
справочно-правовым системам
«Консультант Плюс», "Гарант","1С:
Предприятие 8", к электронно-
библиотечной системе.


