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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: в соответствии с мировым опытом дать знания студентам о современных
методах и инструментах сбора бизнес-информации, методах и инструментах оценки
эффективности деятельности, критериях, применяемых при выработке мероприятий
по воздействию на риски в разрезе отдельных видов, технологиях сбора первичной
финансовой информации; нормативной базе в области финансовой деятельности;
методах сбора, обработки и анализа информации с применением современных
средств связи, аппаратно-технических средств и компьютерных технологий. Задачи:
1) развить способность обрабатывать и анализировать бизнес-информацию,
разрабатывать предложения по повышению эффективности управления компанией
для оценки эффективности деятельности компании ; 2) научить применять
корпоративные документы и процедуры; производить проверку эффективности
управления отдельными видами рисков для разработки мероприятий по управлению
рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками организации –
владельцами риска; 3) научить получать, интерпретировать и документировать
результаты исследований; применять универсальное и специализированное
программное обеспечение, необходимое для сбора и анализа информации для
организации сбора, обработки и анализа информации

Краткое содержание дисциплины

В дисциплине раскрывается сущность корпоративной (бизнес) аналитики.
Рассматриваются методы, инструменты бизнес-анализа, применяемые на практике в
управлении коммерческими организациями в условиях нестабильного состояния
внешней среды.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-7 Способен вырабатывать мероприятия по
воздействию на риск в разрезе отдельных видов

и давать их экономическую оценку, вести
документирование процесса управления рисками
и осуществлять корректировку реестров рисков в

рамках отдельных бизнес-процессов и
функциональных направлений.

Знает: методы и инструменты сбора бизнес-
информации; критерии, применяемые при
выработке мероприятий по воздействию на
риски в разрезе отдельных видов
Умеет: применять корпоративные документы и
процедуры; производить проверку
эффективности управления отдельными видами
рисков
Имеет практический опыт: разработке
мероприятий по управлению рисками совместно
с ответственными за риск сотрудниками
организации – владельцами риска

ПК-8 Способен разрабатывать предложения по
совершенствованию управления компанией и по
повышению эффективности ее деятельности

Знает: методы и инструменты сбора бизнес-
информации, методы и инструменты оценки
эффективности деятельности
Умеет: обрабатывать и анализировать бизнес-
информацию, разрабатывать предложения по
повышению эффективности управления
компанией
Имеет практический опыт: оценки



эффективности деятельности компании

ПК-10 Способен анализировать и проводить
расчеты финансово-экономических показателей

на основе типовых методик с учетом
действующей нормативно-правовой базы

Знает: технологии сбора первичной финансовой
информации; нормативную базу в области
финансовой деятельности; методы сбора,
обработки и анализа информации с применением
современных средств связи, аппаратно-
технических средств и компьютерных
технологий
Умеет: получать, интерпретировать и
документировать результаты исследований;
применять универсальное и специализированное
программное обеспечение, необходимое для
сбора и анализа информации
Имеет практический опыт: организации сбора,
обработки и анализа информации

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Корпоративная культура и комплаенс-риски,
Организация бизнеса

Моделирование финансовых потоков и анализ
рисков,
Процессы и регламенты корпоративных рисков,
Управление результативностью бизнеса,
Производственная практика (преддипломная) (8
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Корпоративная культура и комплаенс-риски

Знает: нормативно-правовую базу, связанную с
безопасностью экономической деятельности, в
том числе связанную с комплаенс-рисками,
нормативно-правовую базу, связанную с
безопасностью экономической деятельности, в
том числе направленную на борьбу с
коррупцией, методы и инструменты
формирования корпоративной культуры,
особенности и подходы к организации кросс-
функционального взаимодействия; методы и
инструменты организации совместной
деятельности членов команды проекта и оценки
эффективности командной работы Умеет:
вырабатывать мероприятия по воздействию на
риск в разрезе корпоративного поведения и
комплаенс-рисков, давать их экономическую
оценку, вести документирование процесса
управления комплаенс-рисками и осуществлять
корректировку реестра рисков , выделять
комплаенс-риски и факторы, связанные с их
возникновением, в том числе корректировать их
через формирование корпоративной культуры,



организовать деятельность коллектива в рамках
кросс-функционального взаимодействия Имеет
практический опыт: разработки
корректировочных мероприятий, направленных
на сокращение ущерба и нивелирование
комплаенс-рисков, оценки ущерба, связанного с
комплаенс-рисками, в том числе связанным с
коррупцией, оценки и анализа организационных
и кросс-функциональных коммуникаций в
коллективе

Организация бизнеса

Знает: методы воздействия на риски в разрезе
отдельных видов; критерии, применяемые при
выработке мероприятий по воздействию на
риски в разрезе отдельных видов, связанных с
организацией бизнеса, особенности
организационно-управленческой работы с
малыми коллективами в сфере бизнеса,
перспективные направления развития бизнеса с
целью выбора приоритетных проектов
профессиональной деятельности; методы,
технологию и этапы анализа бизнес-процессов;
подходы к анализу и выявлению новых
рыночных возможностей; Умеет: осуществлять
расчеты, прогнозировать, тестировать и
верифицировать методики управления рисками с
учетом отраслевой специфики, в том числе
рисков, связанных с организацией бизнеса,
выбирать, оценивать и разрабатывать
стратегические направления развития бизнеса;,
оценивать экономические и социальные условия
осуществления предпринимательской
деятельности; анализировать и выявлять новых
рыночные возможности; проводить
аналитические изыскания, разработку,
планирование и оценку эффективности проектов
профессиональной деятельности; Имеет
практический опыт: разработке мероприятий по
управлению рисками совместно с
ответственными за риск сотрудниками
организации – владельцами риска, формирования
новых бизнес-моделей на основе анализа бизнес-
процессов, разработки и оценки эффективности
проектов профессиональной деятельности;

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам

в часах

Номер семестра

6



Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды аудиторных
занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

Подготовка к зачету 8,75 8.75

Подготовка к практическим занятия путем изучения теоретического
материала дисциплины с использованием internet-ресурсов,
информационных баз, методических разработок, специальной учебной
и научной литературы

45 45

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Сущность корпоративного (бизнес) анализа в
коммерческой организации

6 2 4 0

2
Стратегические аспекты корпоративной (бизнес)
аналитики

6 2 4 0

3
Стратегия устойчивого развития бизнеса и ее
информационно-аналитическое обеспечение

6 2 4 0

4 Модели операционного анализа в бизнес-анализе 6 2 4 0

5 Механизмы бизнес-анализа в корпоративном управлении 6 2 4 0

6
Развитие аналитических процедур в условиях
инновационных ориентиров

6 2 4 0

7 Моделирование бизнес-процессов 6 2 4 0

8 Методика корпоративного (бизнес) анализа 6 2 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1 Сущность корпоративного (бизнес) анализа в коммерческой организации 2

2 2 Стратегические аспекты корпоративной (бизнес) аналитики 2

3 3
Стратегия устойчивого развития бизнеса и ее информационно-
аналитическое обеспечение

2

4 4 Модели операционного анализа в бизнес-анализе 2

5 5 Механизмы бизнес-анализа в корпоративном управлении 2

6 6 Развитие аналитических процедур в условиях инновационных ориентиров 2

7 7 Моделирование бизнес-процессов 2

8 8 Методика корпоративного (бизнес) анализа 2

5.2. Практические занятия, семинары

№ № Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара Кол-



занятияраздела во
часов

1 1 Сущность корпоративного (бизнес) анализа в коммерческой организации 2

2 1 Сущность корпоративного (бизнес) анализа в коммерческой организации 2

3 2 Стратегические аспекты корпоративной (бизнес) аналитики 2

4 2 Стратегические аспекты корпоративной (бизнес) аналитики 2

5 3
Стратегия устойчивого развития бизнеса и ее информационно-
аналитическое обеспечение

2

6 3
Стратегия устойчивого развития бизнеса и ее информационно-
аналитическое обеспечение

2

7 4 Модели операционного анализа в бизнес-анализе 2

8 4 Модели операционного анализа в бизнес-анализе 2

9 5 Механизмы бизнес-анализа в корпоративном управлении 2

10 5 Механизмы бизнес-анализа в корпоративном управлении 2

11 6 Развитие аналитических процедур в условиях инновационных ориентиров 2

12 6 Развитие аналитических процедур в условиях инновационных ориентиров 2

13 7 Моделирование бизнес-процессов 2

14 7 Моделирование бизнес-процессов 2

15 8 Методика корпоративного (бизнес) анализа 2

16 8 Методика корпоративного (бизнес) анализа 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к зачету

1) Эккерсон, У. У. Панели индикаторов
как инструмент управления: ключевые
показатели эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с. 2) Соклакова, И. В. Стратегический
анализ деятельности организации :
учебное пособие / И. В. Соклакова, М. С.
Санталова, И. Л. Сурат. — 2-е изд. —
Москва : Дашков и К, 2021. 3) Крышкин,
О. Настольная книга по внутреннему
аудиту: Риски и бизнес-процессы / О.
Крышкин. — Москва : Альпина
Паблишер, 2016. — 477 с., стр. 202-402.

6 8,75

Подготовка к практическим занятия
путем изучения теоретического
материала дисциплины с использованием
internet-ресурсов, информационных баз,
методических разработок, специальной
учебной и научной литературы

Подготовка к практическому занятию 1.
1) Арустамов, Э. А. Основы бизнеса :
учебник / Э. А. Арустамов. — 3-е изд. —
Москва : Дашков и К, 2017. — 232 с - стр.
8-25; 2) Эккерсон, У. У. Панели
индикаторов как инструмент управления:

6 45



ключевые показатели эффективности,
мониторинг деятельности, оценка
результатов / У. У. Эккерсон ; перевод А.
Сатунина. — Москва : Альпина
Паблишер, 2016. — 396 с. , стр. 53-72. 2)
Корнев В.М., Баканач О.В., Токарев Ю.
А., Данилин Д.С. - Трансформация
оперативной отчетности компании на
основе подхода Business Intelligence //
Вестник Воронежского государственного
университета инженерных технологий -
2016г. №4, стр. 363-369 Подготовка к
практическому занятию 2. 1) Эккерсон, У.
У. Панели индикаторов как инструмент
управления: ключевые показатели
эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с. , стр. 75-102. Подготовка к
практическому занятию 3. 1) Соклакова,
И. В. Стратегический анализ
деятельности организации : учебное
пособие / И. В. Соклакова, М. С.
Санталова, И. Л. Сурат. — 2-е изд. —
Москва : Дашков и К, 2021. — 242 с., стр.
7-27, стр. 34-40, стр. 73-105. Подготовка к
практическому занятию 4. 1) Портер, М.
Конкурентное преимущество: Как
достичь высокого результата и
обеспечить его устойчивость / М. Портер
; перевод Е. Калинина. — 4-е, изд. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
716 с. , стр. 67-104, стр. 437-598
Подготовка к практическому занятию 5.
1) Соклакова, И. В. Стратегический
анализ деятельности организации :
учебное пособие / И. В. Соклакова, М. С.
Санталова, И. Л. Сурат. — 2-е изд. —
Москва : Дашков и К, 2021., стр. 7-20; 2)
Портер, М. Конкурентное преимущество:
Как достичь высокого результата и
обеспечить его устойчивость / М. Портер
; перевод Е. Калинина. — 4-е, изд. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
716 с. , стр. 25-59, 3) Эккерсон, У. У.
Панели индикаторов как инструмент
управления: ключевые показатели
эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с. , стр. 215-240 Подготовка к
практике 6. 1) Аветисян, А. С.
Финансовый учет и отчетность : учебное
пособие / А. С. Аветисян ; под редакцией



Е. В. Чипуренко. — Москва : Дело
РАНХиГС, 2021., стр. 264-343; 2)
Ширяева, Г. Ф. Финансы организаций
(предприятий) : учебное пособие / Г. Ф.
Ширяева. — 3-е изд. — Москва :
ФЛИНТА, 2018. — 228 с., стр. 149-196
Подготовка к практическому занятию 7.
1) Прыкина, Л. В. Экономический анализ
предприятия : учебник / Л. В. Прыкина.
— Москва : Дашков и К, 2016. — 256 с.,
стр. 141-219; 2) Ширяева, Г. Ф. Финансы
организаций (предприятий) : учебное
пособие / Г. Ф. Ширяева. — 3-е изд. —
Москва : ФЛИНТА, 2018. — 228 с., стр.
197-220 Подготовка к занятию 8. 1)
Эккерсон, У. У. Панели индикаторов как
инструмент управления: ключевые
показатели эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с. , стр. 195-213, стр. 175-192; 2)
Глухов, В. В. Математические модели
менеджмента : учебное пособие / В. В.
Глухов, М. Д. Медников. — 2-е изд., стер.
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 500
с., стр. 264-313 Подготовка к
практическому занятию 9. 1) Основы
современного управления: теория и
практика : учебник / под редакцией А. Т.
Алиева, В. Н. Боробова. — Москва :
Дашков и К, 2019. — 526 с., стр. 282-325,
2) Эккерсон, У. У. Панели индикаторов
как инструмент управления: ключевые
показатели эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с., стр. 261-313 Подготовка к
практическому занятию 10. 1) Эккерсон,
У. У. Панели индикаторов как инструмент
управления: ключевые показатели
эффективности, мониторинг
деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
396 с., стр. 337-358; 2) Корнев В.М.,
Баканач О.В., Токарев Ю. А., Данилин
Д.С. - Трансформация оперативной
отчетности компании на основе подхода
Business Intelligence // Вестник
Воронежского государственного
университета инженерных технологий -
2016г. №4, стр. 363-369; 3) ГОЛОВИНА
Т.А., РОМАНЧИН В.И., ЗАКИРОВ А.И. -
РАЗВИТИЕ ТЕХНОЛОГИЙ БИЗНЕС -



АНАЛИТИКИ НА ОСНОВЕ
КОНЦЕПЦИИ BUSINESS
INTELLIGENCE //Известия ТулГУ.
Экономические и юридические науки -
2014г. №5-1., стр. 416-424 Подготовка к
практическому занятию 11. 1) Кутергин,
В. А. Бизнес-инжиниринг. Модельная
интерпретация управления изменениями :
учебное пособие для вузов / В. А.
Кутергин. — Санкт-Петербург : Лань,
2022. — 396 с., стр. 88-125, стр. 159-186.
Подготовка к практическому занятию 12.
1) Крышкин, О. Настольная книга по
внутреннему аудиту: Риски и бизнес-
процессы / О. Крышкин. — Москва :
Альпина Паблишер, 2016. — 477 с., стр.
202-402. Подготовка к практическому
занятию 13. 1) Крышкин, О. Настольная
книга по внутреннему аудиту: Риски и
бизнес-процессы / О. Крышкин. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. —
477 с., стр. 81-201; 2) Кутергин, В. А.
Бизнес-инжиниринг. Модельная
интерпретация управления изменениями :
учебное пособие для вузов / В. А.
Кутергин. — Санкт-Петербург : Лань,
2022. — 396 с., стр. 343-352 Подготовка к
практическому занятию 14. 1) Кутергин,
В. А. Бизнес-инжиниринг. Модельная
интерпретация управления изменениями :
учебное пособие для вузов / В. А.
Кутергин. — Санкт-Петербург : Лань,
2022. — 396 с., стр. 349-381; 2) Гаврилов,
Л. П. Основы электронной коммерции и
бизнеса : учебное пособие / Л. П.
Гаврилов. — Москва : СОЛОН-Пресс,
2009. — 592 с., стр. 448-488 Подготовка к
практическому занятию 15. 1)
Москвитин, А. А. Данные, информация,
знания: методология, теория, технологии :
монография / А. А. Москвитин. — Санкт-
Петербург : Лань, 2019. — 236 с., стр. 91-
110 Подготовка к практическому занятию
16. 1) Глухов, В. В. Математические
модели менеджмента : учебное пособие /
В. В. Глухов, М. Д. Медников. — 2-е изд.,
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. —
500 с. , стр. 288-313, стр. 314-356, стр.
357-387

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 6
Текущий
контроль

Письменный
опрос 1

1 4

Письменный опрос 1 проводится на
последнем практическом занятии раздела
2. Студенту задаются два вопроса (по
одному вопросу из разделов один и два
соответственно) из списка контрольных
вопросов. Время, отведенное на опрос,
составляет 15 минут. Шкала оценивания:
полный правильный ответ на вопрос - два
балла, частично правильный ответ на
вопрос - один балл, неправильный ответ
на вопрос (или отсутствие ответа) - ноль
баллов. Максимальное количество баллов
- 4.

зачет

2 6
Текущий
контроль

Письменный
опрос 2

1 4

Письменный опрос 2 проводится на
последнем практическом занятии раздела
4. Студенту задаются два вопроса (по
одному вопросу из разделов три и четыре
соответственно) из списка контрольных
вопросов. Время, отведенное на опрос,
составляет 15 минут. Шкала оценивания:
полный правильный ответ на вопрос - два
балла, частично правильный ответ на
вопрос - один балл, неправильный ответ
на вопрос (или отсутствие ответа) - ноль
баллов. Максимальное количество баллов
- 4.

зачет

3 6
Текущий
контроль

Письменный
опрос 3

1 4

Письменный опрос 3 проводится на
последнем практическом занятии раздела
6. Студенту задаются два вопроса (по
одному вопросу из разделов пять и шесть
соответственно) из списка контрольных
вопросов. Время, отведенное на опрос,
составляет 15 минут. Шкала оценивания:
полный правильный ответ на вопрос - два
балла, частично правильный ответ на
вопрос - один балл, неправильный ответ
на вопрос (или отсутствие ответа) - ноль
баллов. Максимальное количество баллов
- 4.

зачет

4 6
Текущий
контроль

Письменный
опрос 4

1 4

Письменный опрос 4 проводится на
последнем практическом занятии раздела
8. Студенту задаются два вопроса (по
одному вопросу из разделов семь и восемь
соответственно) из списка контрольных

зачет



вопросов. Время, отведенное на опрос,
составляет 15 минут. Шкала оценивания:
полный правильный ответ на вопрос - два
балла, частично правильный ответ на
вопрос - один балл, неправильный ответ
на вопрос (или отсутствие ответа) - ноль
баллов. Максимальное количество баллов
- 4.

5 6
Текущий
контроль

Решение
портфеля кейсов

1
2 4

Решение портфеля кейсов 1 проводится на
первом практическом занятии раздела 5.
Студенту задаются две ситуации. Время на
решение кейсов 30 минут. Шкала
оценивания: кейс решен полностью - 2
балла, кейс решен частично - 1 балл, кейс
не решен - ноль баллов. Максимальное
количество баллов - 4.

зачет

6 6
Текущий
контроль

Решение
портфеля кейсов

2
2 4

Решение портфеля кейсов 2 проводится на
первом практическом занятии раздела 8.
Студенту задаются две ситуации. Время на
решение кейсов 30 минут. Шкала
оценивания: кейс решен полностью - 2
балла, кейс решен частично - 1 балл, кейс
не решен - ноль баллов. Максимальное
количество баллов - 4.

зачет

7 6
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятие
промежуточной
аттестации

- 20

Мероприятие промежуточной аттестации
проходит во время зачета в виде
тестирования. Тест содержит 20 вопросов.
На прохождение теста студенту дается 30
минут. Критерии оценивания: верный
ответ на каждый вопрос теста - 1 балл,
неверный ответ на каждый вопрос теста -
0 баллов.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе результатов

контрольно-рейтинговых мероприятий текущего контроля и
промежуточной аттестации. Студент может получить зачет,
сформированный по результатам мероприятий текущего

контроля или повысить свой результат.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

ПК-7
Знает: методы и инструменты сбора бизнес-информации; критерии,
применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в
разрезе отдельных видов

+++++++

ПК-7
Умеет: применять корпоративные документы и процедуры; производить
проверку эффективности управления отдельными видами рисков

+++++++



ПК-7
Имеет практический опыт: разработке мероприятий по управлению
рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками организации
– владельцами риска

+ + +++

ПК-8
Знает: методы и инструменты сбора бизнес-информации, методы и
инструменты оценки эффективности деятельности

+++++++

ПК-8
Умеет: обрабатывать и анализировать бизнес-информацию, разрабатывать
предложения по повышению эффективности управления компанией

+++++++

ПК-8
Имеет практический опыт: оценки эффективности деятельности
компании

+ +++

ПК-10

Знает: технологии сбора первичной финансовой информации;
нормативную базу в области финансовой деятельности; методы сбора,
обработки и анализа информации с применением современных средств
связи, аппаратно-технических средств и компьютерных технологий

++++++

ПК-10
Умеет: получать, интерпретировать и документировать результаты
исследований; применять универсальное и специализированное
программное обеспечение, необходимое для сбора и анализа информации

++++++

ПК-10
Имеет практический опыт: организации сбора, обработки и анализа
информации

+ +++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Организация самостоятельной работы студентов [Текст] : метод.

указания для направлений "Экономика" и "Менеджмент" / И. В. Смирнова ;
под ред. Н. С. Дзензелюк ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика пром-сти и
упр. проектами ; ЮУрГУ
https://lib.susu.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000560202&dtype=F&etype=.
pdf

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Организация самостоятельной работы студентов [Текст] : метод.

указания для направлений "Экономика" и "Менеджмент" / И. В. Смирнова ;
под ред. Н. С. Дзензелюк ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика пром-сти и
упр. проектами ; ЮУрГУ
https://lib.susu.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000560202&dtype=F&etype=.
pdf

Электронная учебно-методическая документация



№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Арустамов, Э. А. Основы бизнеса : учебник / Э. А.
Арустамов. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 232
с. — ISBN 978-5-394-01031-6. — Текст : электронный // Лань
: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93394 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Эккерсон, У. У. Панели индикаторов как инструмент
управления: ключевые показатели эффективности,
мониторинг деятельности, оценка результатов / У. У.
Эккерсон ; перевод А. Сатунина. — Москва : Альпина
Паблишер, 2016. — 396 с. — ISBN 5-9614-0438-2. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/95385 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Портер, М. Конкурентное преимущество: Как достичь
высокого результата и обеспечить его устойчивость / М.
Портер ; перевод Е. Калинина. — 4-е, изд. — Москва :
Альпина Паблишер, 2016. — 716 с. — ISBN 978-5-9614-
5727-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/95697 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Соклакова, И. В. Стратегический анализ деятельности
организации : учебное пособие / И. В. Соклакова, М. С.
Санталова, И. Л. Сурат. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К,
2021. — 242 с. — ISBN 978-5-394-04427-4. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/173994 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

5
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Ширяева, Г. Ф. Финансы организаций (предприятий) :
учебное пособие / Г. Ф. Ширяева. — 3-е изд. — Москва :
ФЛИНТА, 2018. — 228 с. — ISBN 978-5-9765-3604-3. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/102650 (дата
обращения: 19.02.2022). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

6
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Аветисян, А. С. Финансовый учет и отчетность : учебное
пособие / А. С. Аветисян ; под редакцией Е. В. Чипуренко.
— Москва : Дело РАНХиГС, 2021. — 347 с. — ISBN 978-5-
85006-290-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/199001 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

7
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прыкина, Л. В. Экономический анализ предприятия :
учебник / Л. В. Прыкина. — Москва : Дашков и К, 2016. —
256 с. — ISBN 978-5-394-02187-9. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/70608 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

8
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная

Глухов, В. В. Математические модели менеджмента :
учебное пособие / В. В. Глухов, М. Д. Медников. — 2-е изд.,



система
издательства
Лань

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 500 с. — ISBN
978-5-8114-2654-6. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/169026 (дата обращения:
19.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
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Руссо ; перевод с английского А. Ю. Гинько. — Москва :
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Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
4. -Business Studio. Учебная версия(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2022)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Пересдача
264
(2)

проектор, ноутбук, мультимедийная доска

Зачет,диф.зачет
264
(2)

проектор, ноутбук, мультимедийная доска

Практические занятия
и семинары

256
(2)

ПК, подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета

Лекции
264
(2)

проектор, ноутбук, мультимедийная доска

Самостоятельная
работа студента

256
(2)

ПК, подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета

Контроль
самостоятельной

работы

256
(2)

ПК, подключенные к сети Интернет и с доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета


