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1. Общая характеристика

Вид практики

Производственная

Тип практики

педагогическая

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Целью производственной педагогической вожатской практики является закрепление
и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение
профессиональными компетенциями, приобретение практических навыков
воспитательной деятельности и опыта профессиональной вожатской деятельности в
образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления.

Задачи практики

воспитание профессионально значимых качеств личности педагога, потребности в
педагогическом самообразовании и самосовершенствовании; формирование и
развитие профессиональных умений и навыков; формирование организационных
навыков работы; развитие навыков исследовательского и творческого подходов к
педагогической деятельности;
закрепление, углубление и обогащение общекультурных, психолого-педагогических
и специальных знаний в процессе использования их для анализа конкретных
ситуаций, обнаружения в них и решения конкретных педагогических задач.

Краткое содержание практики

Педагогическая вожатская практика проводится в образовательных организациях и в
организациях отдыха детей и их оздоровления, обладающих необходимым кадровым
потенциалом и материально-технической базой.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся
на основе базовых национальных
ценностей

Знает:
Умеет:
Имеет практический опыт:
профессиональной деятельности в
соответствии с задачами национальной
политики в сфере образования и



воспитания

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.05.04 Основы вожатской деятельности
1.О.04.02 Педагогика

1.О.05.02 Психология воспитательных
практик
1.О.05.03 Технология и организация
воспитательных практик (классное
руководство)
Учебная практика (педагогическая) (6
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.04.02 Педагогика

Знает: - основы просветительской деятельности; -
фундаментальные понятия духовности и
нравственности; - сущность и структуру духовно-
нравственных ценностей; - "Концепцию духовно-
нравственного развития и воспитания личности
гражданина России"., - основные идеи, теории,
принципы воспитания и обучения, сложившиеся в
настоящее время и в истории педагогической
мысли прошлых столетий; - сущность и
содержание учебно-воспитательного процесса в
условиях современной системы образования; -
социальные, возрастные, психофизические и
индивидуальные особенности обучающихся, в том
числе особые, их образовательные потребности; -
психолого-педагогические методы и методики
исследования возрастных, психофизических и
индивидуальных особенностей учащихся; -
основные методы, формы и способы
осуществления процесса обучения, воспитания и
развития, учащихся с учетом их социальных,
возрастных, психофизических и индивидуальных
особенностей, в том числе особых
образовательных потребностей.
Умеет: - прививать обучающимся базовые
национальные ценности, системы
общечеловеческих ценностей и культурных,
духовных и нравственных ценностей
многонационального народа РФ; - решать задачи
воспитания и духовно-нравственного развития



воспитанников; - осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на основе
базовых национальных ценностей., - использовать
в практике собственной профессиональной
деятельности основные психолого-педагогические
методы и методики исследования возрастных,
психофизических и индивидуальных
особенностей учащихся; - проектировать учебно-
воспитательный процесс на основе учета
социальных, возрастных, психофизических и
индивидуальных особенностей, в том числе
особых образовательных потребностей
обучающихся; - организовывать совместную и
индивидуальную учебную и воспитательную
деятельность обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов.
Имеет практический опыт: - владения навыками
реализации теоретических знаний и духовно-
нравственных ценностей в сферах
профессиональных интересов; - осуществления
духовно-нравственного воспитания обучающихся
на основе базовых национальных ценностей., -
методами диагностики возрастных,
психофизических и индивидуальных
особенностей учащихся; - составления психолого-
педагогической характеристики личности
учащегося; - организовывать совместную и
индивидуальную учебную и воспитательную
деятельность обучающихся, в том числе с
особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов.

1.О.05.04 Основы вожатской
деятельности

Знает: - основы просветительской деятельности; -
фундаментальные понятия духовности и
нравственности; - сущность и структуру духовно-
нравственных ценностей; - "Концепцию духовно-
нравственного развития и воспитания личности
гражданина России".
Умеет: - прививать обучающимся базовые
национальные ценности, системы
общечеловеческих ценностей и культурных,
духовных и нравственных ценностей
многонационального народа РФ; - решать задачи
воспитания и духовно-нравственного развития
воспитанников; - осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на основе



базовых национальных ценностей.
Имеет практический опыт:

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 6, часов 216, недель 4.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1

Подготовительный этап. Установочная конференция (ознакомление
с программой практики, этапами ее проведения, содержанием
отчетной документации, требованиями к ее оформлению).
Инструктаж по технике безопасности. Презентация баз практики
кураторами и представителями образовательных организаций и
организаций отдыха детей и их оздоровления.

6

2

Организационно-ознакомительный этап. Собеседование с
руководителем практики, составление и утверждение графика
прохождения практики. Ознакомительные лекции. Организация
знакомства детей друг с другом и лагерем. Создание
доброжелательной атмосферы в отряде, условий для
формирования чувства «Мы», раскрытия способностей каждого
ребенка. Выявление лидеров, планирование жизнедеятельности в
отряде. Проведение игр на знакомство, экскурсии по лагерю, КТД
на раскрытие творческого потенциала воспитанников.
Установление традиций в отряде.

100

3

Организация жизнедеятельности временного детского коллектива.
Реализация технологий работы вожатого в детском
оздоровительном лагере. Создание благоприятных условий для
развития каждого ребенка, основываясь на традиционных для
российского общества ценностях. Проведение работ по
общелагерному и отрядному планам. Игры, конкурсы, праздники,
состязания, спортивные соревнования, тематические дни (в том
числе, с учетом профиля подготовки практиканта), походы и
другие КТД. Работа кружков, секций, клубов, творческих
мастерских и др.

100

4 Подготовка к защите практики 10

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.



Проводится индивидуальная беседа по результатам выполнение всех документов.
Студент кратко (не более 5 мин) рассказывает по результатам прохождения
производственной практике, а преподаватель задает уточняющие вопросы.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
24.09.2020 №2.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается в ПА

1 2
Текущий
контроль

1 1 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,
выразить свое

мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Отлично". 4

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует

дифференцированный
зачет



достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении
основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но
не глубоко,

анализировать
материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;



отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,

допускает
существенные

ошибки, отвечая на
вопросы

преподавателя.
Характеристика
руководителя



практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

2 2
Текущий
контроль

2 1 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,
выразить свое

мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от

дифференцированный
зачет



предприятия
предоставлена на

оценку "Отлично". 4
балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении
основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но



не глубоко,
анализировать

материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;
отсутствуют

иллюстрирующие
примеры,

отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,



допускает
существенные

ошибки, отвечая на
вопросы

преподавателя.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

3 2
Текущий
контроль

3 1 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,

дифференцированный
зачет



выразить свое
мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Отлично". 4

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении



основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но
не глубоко,

анализировать
материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;
отсутствуют

иллюстрирующие
примеры,

отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует



знания в рамках
программы практики;

не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,

допускает
существенные

ошибки, отвечая на
вопросы

преподавателя.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

4 2
Промежуточная
аттестация

4 - 5

5 баллов – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
системность и
глубину знаний,
полученных при
прохождении
практики;

стилистически
грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

дифференцированный
зачет



ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя;

способен обобщить
материал, сделать

собственные выводы,
выразить свое

мнение, привести
иллюстрирующие

примеры.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Отлично". 4

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объеме

программы практики,
при наличии лишь
несущественных
неточностей в
изложении
содержания
основных и

дополнительных
ответов; владеет
необходимой для

ответа
терминологией;

недостаточно полно
раскрывает сущность
вопроса; отсутствуют
иллюстрирующие

примеры,
обобщающее мнение

студента
недостаточно четко

выражено.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку "Хорошо". 3

балла – На
публичной защите
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные



знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
допускает ошибки в

определении
основных понятий,
которые затрудняется

исправить
самостоятельно;
демонстрирует
способность

самостоятельно, но
не глубоко,

анализировать
материал, раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах

преподавателя;
отсутствуют

иллюстрирующие
примеры,

отсутствуют выводы.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно".
2 балла – На

публичной защите
обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку



"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
1 балл – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией; не на
все вопросы отвечает,

допускает
существенные

ошибки, отвечая на
вопросы

преподавателя.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".
0 баллов – На

публичной защите
обучающийся не
демонстрирует
знания в рамках

программы практики;
не владеет
минимально
необходимой

терминологией;
молчит, на вопросы

не отвечает.
Характеристика
руководителя
практики от
предприятия

предоставлена на
оценку

"Удовлетворительно"
или "Не

удовлетворительно".

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Защита отчета по практике в портале "Электронный ЮУрГУ" 2.0 htpp://edu.susu.ru
По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя: - дневник прохождения практики, включая



индивидуальное задание и характеристику работы практиканта организацией; -
отчет о прохождении практики.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3 4

ОПК-4
Имеет практический опыт: профессиональной деятельности в соответствии с
задачами национальной политики в сфере образования и воспитания

++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Требования к оформлению письменных работ

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Коротаева, Е. В. Образовательные технологии в
педагогическом взаимодействии: учебное пособие для
вузов. – 2-е изд, пер. и доп. –Электрон. дан. – Москва:
Юрайт, 2023. – 181 с https://urait.ru/bcode/515651

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Кулаченко, М. П. Основы вожатской деятельности:
учебник для вузов. – 3-е изд. – Электрон. дан. – Москва:
Юрайт, 2023. – 490 с. https://urait.ru/bcode/509663

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система издательства
Лань

Хомутникова, Е. А. Основы вожатской деятельности :
учебное пособие / Е. А. Хомутникова, А. А. Бороздина.
— Курган : КГУ, 2023. — 100 с.
https://e.lanbook.com/book/393542

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система издательства
Лань

Александрова, А. Л. Основы вожатской деятельности :
учебное пособие / А. Л. Александрова, И. В. Мокраусов,
Е. А. Прыскина. — Самара : Самарский университет,
2022. — 92 с. https://e.lanbook.com/book/336734

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:



1. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды,
макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное
обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики

МОУ СОШ№ 87
г.Челябинска

454016, г.Челябинск,
ул.Молодогвардейцев,
61-а

Мультимедийное оборудование,
программное обеспечение Microsoft
Office 2007 (или выше), доступ к
сети интернет.

ГОУ СПО
Челябинский
государственный
педагогический
колледж № 1

454021, Челябинск,
Молодогвардейцев, 43

Мультимедийное оборудование,
программное обеспечение Microsoft
Office 2007 (или выше), доступ к
сети интернет.


