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1. Цели и задачи дисциплины

Формирование у студентов комплексного представления о наиболее актуальных и
сложных проблемах, возникающих в сфере корпоративного права, а также развитие
навыков критического анализа и поиска эффективных решений этих проблем.
Задачи изучения: Ознакомление с теоретическими основами корпоративного права и
современными тенденциями его развития. Изучение проблем, связанных с
созданием, реорганизацией и ликвидацией юридических лиц. Анализ проблем,
возникающих в связи с управлением корпорациями и защитой прав акционеров.
Рассмотрение вопросов корпоративной ответственности и корпоративного контроля.
Развитие навыков анализа судебной практики и законодательства в сфере
корпоративного права. Формирование способности к самостоятельному
исследованию проблем корпоративного права и выработке аргументированных
предложений по их решению.

Краткое содержание дисциплины

Понятие и признаки корпорации. Теории корпорации. Корпоративные
правоотношения: структура, содержание, объекты. Система корпоративного
законодательства. Источники корпоративного права. Органы управления
корпорацией: компетенция и ответственность. Корпоративный контроль. Система
внутреннего контроля. Ответственность органов управления корпорацией. Причины
и виды корпоративных конфликтов. Способы разрешения корпоративных
конфликтов. Защита прав миноритарных акционеров. Формы реорганизации
корпораций. Добровольная и принудительная ликвидация корпораций. Банкротство
корпораций.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 способен выявлять проблемы правового
регулирования, оценивать законодательные
инициативы в соответствующей сфере

профессиональной деятельности

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы
Имеет практический опыт: разработки и
аргументации применения стратегии действий, в
т.ч. в проблемных ситуациях

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Проблемы гражданского права,
Проблемы обязательственного права,
Проблемы информационного права,

Не предусмотрены



Проблемы исполнительного права,
Проблемы жилищного права,
Правовое регулирование наследственных
отношений,
Проблемы правового регулирования
имущественных отношений,
Проблемы теории и практики авторского и
патентного права

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Проблемы гражданского права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы обязательственного права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы информационного права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы исполнительного права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать



собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы правового регулирования
имущественных отношений

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы теории и практики авторского и
патентного права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Правовое регулирование наследственных
отношений

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

Проблемы жилищного права

Знает: основные методы поиска информации, ее
анализа и обработки, методы системного подхода
для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях
Умеет: анализировать информацию и критически
оценивать ее источники, формировать
собственную точку зрения, аргументировать
собственные выводы Имеет практический опыт:
разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных
ситуациях

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 18,25 ч.
контактной работы с применением дистанционных образовательных технологий



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 6 6

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

6 6

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 89,75 89,75

Выполнение заданий ЭУК в "Электронном ЮУрГУ" 30 30

подготовка к зачету 19 19

Подготовка к семинарам (подготовка докладов,
презентаций)

20 20

Изучение литературы, информации размещенной в
http://lib.susu.ru

20,75 20.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Теоретические основы корпоративного права 4 2 2 0

2 Корпоративное управление 4 2 2 0

3 Корпоративные конфликты 4 2 2 0

4 Реорганизация и ликвидация корпораций 0 0 0 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Понятие и признаки корпорации. Теории корпорации. Корпоративные
правоотношения: структура, содержание, объекты. Система корпоративного
законодательства. Источники корпоративного права.

2

2 2
Органы управления корпорацией: компетенция и ответственность.
Корпоративный контроль. Система внутреннего контроля. Ответственность
органов управления корпорацией.

2

3 3
Причины и виды корпоративных конфликтов. Способы разрешения
корпоративных конфликтов. Защита прав миноритарных акционеров.

2

4 4
Формы реорганизации корпораций. Добровольная и принудительная
ликвидация корпораций. Банкротство корпораций.

0

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Понятие и признаки корпорации. Теории корпорации. Корпоративные 2



правоотношения: структура, содержание, объекты. Система корпоративного
законодательства. Источники корпоративного права.

2 2
Органы управления корпорацией: компетенция и ответственность.
Корпоративный контроль. Система внутреннего контроля. Ответственность
органов управления корпорацией.

2

3 3
Причины и виды корпоративных конфликтов. Способы разрешения
корпоративных конфликтов. Защита прав миноритарных акционеров.

2

4 4
Формы реорганизации корпораций. Добровольная и принудительная
ликвидация корпораций. Банкротство корпораций.

0

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Выполнение заданий ЭУК в
"Электронном ЮУрГУ"

ЭУМЛ: №1; № 2; №3; http://lib.susu.ru 4 30

подготовка к зачету ЭУМЛ: №1; № 2; №3; http://lib.susu.ru 4 19

Подготовка к семинарам (подготовка
докладов, презентаций)

ЭУМЛ: №1; № 2; №3; http://lib.susu.ru 4 20

Изучение литературы, информации
размещенной в http://lib.susu.ru

ЭУМЛ: №1; № 2; №3; http://lib.susu.ru 4 20,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 4
Текущий
контроль

✅ КРМ 1 1 10

Выполнение мероприятия текущего
контроля состоит из подготовки ответов на
поставленные преподавателем вопросы.
Каждый ответ студента оценивается: 2
балла - в ответе на вопросы отсутствуют
замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0
баллов - ответ на вопрос не верен или
замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно
пройденным, если студентом набрано не
менее 60% от установленного

зачет



максимального количества баллов.

2 4
Текущий
контроль

✅ КРМ 2 1 16

Выполнение мероприятия текущего
контроля состоит из подготовки ответов на
поставленные преподавателем вопросы.
Каждый ответ студента оценивается: 2
балла - в ответе на вопросы отсутствуют
замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0
баллов - ответ на вопрос не верен или
замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно
пройденным, если студентом набрано не
менее 60% от установленного
максимального количества баллов.

зачет

3 4
Текущий
контроль

✅ КРМ 3 1 10

Выполнение мероприятия текущего
контроля состоит из подготовки ответов на
поставленные преподавателем вопросы.
Каждый ответ студента оценивается: 2
балла - в ответе на вопросы отсутствуют
замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0
баллов - ответ на вопрос не верен или
замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно
пройденным, если студентом набрано не
менее 60% от установленного
максимального количества баллов.

зачет

4 4
Текущий
контроль

✅ КРМ 4 1 10

Выполнение мероприятия текущего
контроля состоит из подготовки ответов на
поставленные преподавателем вопросы.
Каждый ответ студента оценивается: 2
балла - в ответе на вопросы отсутствуют
замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0
баллов - ответ на вопрос не верен или
замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно
пройденным, если студентом набрано не
менее 60% от установленного
максимального количества баллов.

зачет

5 4
Проме-
жуточная
аттестация

✅ Зачет - 50

Выполнение мероприятия текущего
контроля состоит из подготовки ответов на
поставленные преподавателем вопросы.
Каждый ответ студента оценивается: 2
балла - в ответе на вопросы отсутствуют
замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0
баллов - ответ на вопрос не верен или
замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно
пройденным, если студентом набрано не
менее 60% от установленного
максимального количества баллов.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

Выполнение мероприятия текущего контроля состоит из
подготовки ответов на поставленные преподавателем вопросы.

Каждый ответ студента оценивается: 2 балла - в ответе на
вопросы отсутствуют замечания; 1 балл - ответ на вопрос
содержит не значительные замечания; 0 баллов - ответ на
вопрос не верен или замечания к ответу не существенны.
Контрольное задание считается успешно пройденным, если

студентом набрано не менее 60% от установленного
максимального количества баллов.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

ПК-1
Знает: основные методы поиска информации, ее анализа и обработки,
методы системного подхода для решения поставленных задач; основные
стратегии действий в проблемных ситуациях

+++++

ПК-1
Умеет: анализировать информацию и критически оценивать ее источники,
формировать собственную точку зрения, аргументировать собственные
выводы

+++++

ПК-1
Имеет практический опыт: разработки и аргументации применения
стратегии действий, в т.ч. в проблемных ситуациях

+++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические указания по оформлению контрольных и курсовых

работ и проектов

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические указания по оформлению контрольных и курсовых

работ и проектов

Электронная учебно-методическая документация

№ Вид Наименование Библиографическое описание



литературы ресурса в
электронной

форме

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н.
Васильева, И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-
ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : ИНФРА-М, 2024.
— 160 с. https://znanium.com/catalog/product/2132244

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Кашанина, Т. В. Юридическая техника в сфере частного
права (Корпоративное и договорное нормотворчество):
Учебное пособие / Кашанина Т. В. - М.: Юр.Норма, НИЦ
ИНФРА-М, 2016. - 288 с.
https://znanium.com/catalog/product/518426

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Абрамов, В. Ю. Корпоративное право: права и обязанности
участников хозяйственных обществ: практическое пособие с
судебным комментарием / В. Ю. Абрамов, Ю. В. Абрамов. -
Москва : Юстицинформ, 2021. - 356 с.
https://znanium.com/catalog/product/1481711

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"

Самостоятельная
работа студента

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"

Контроль
самостоятельной

работы

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,



8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"

Практические
занятия и семинары

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"

Лекции
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"

Пересдача
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно); В образовательном процессе
используется образовательный портал ИОДОЮУрГУ "Электронный
ЮУрГУ 2.0"


