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1. Цели и задачи дисциплины

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов комплекса
теоретических знаний и практических навыков по разработке и реализации
корпоративной политики организации, знакомство с закономерностями и этапами ее
развития, основами регулирования финансовых отношений на уровне предприятия.
При этом студентам следует обратить внимание на то, что реализация финансовой
политики происходит посредством использования финансового механизма, который
может, как способствовать, так и препятствовать проведению финансовой политики.
Для достижения цели преподавания дисциплины в процессе изучения курса
необходимо решить следующие задачи: показать роль финансовой политики как
экономического инструмента управления предприятием; раскрыть сущность,
структуру и направления финансовой политики; рассмотреть управление ценами,
текущими издержками, оборотными активами организации, научить студентов
глубоко понимать сущность явлений и процессов финансовой политики, их
взаимосвязь и взаимозависимость; научить самостоятельно определять влияние
факторов на изучаемые показатели; привить навыки оценки результатов
деятельности предприятий; научить на основе полученных знаний правильно
идентифицировать сложившееся положение, высказывать собственное мнение по
поводу решения выявленных проблем

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина призвана сформировать у студентов комплекс знаний, умений и
навыков в области формирования и реализации финансовой политики предприятия в
краткосрочном и долгосрочном периодах, заложить основы финансовой политики
организации, раскрыть цели и задачи краткосрочной финансовой политики,
рассмотреть теоретические и прикладные аспекты, раскрывающие основы
краткосрочной финансовой политики по управлению оборотным капиталом,
управлению запасами, денежными средствами, дебиторской и кредиторской
задолженностью предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-8 Способен осуществлять мониторинг рынка
банковских услуг, финансовых и товарно-

сырьевых рынков, собирать и анализировать
данные для принятия инвестиционных решений

и консультирования

Знает: конъюнктуру и механизмы
функционирования финансовых рынков
Умеет: сравнивать параметры финансовых
продуктов; производить информационно-
аналитическую работу по рынку финансовых
продуктов и услуг; получать, интерпретировать и
документировать результаты исследований
Имеет практический опыт: составления
аналитических заключений, рейтингов,
прогнозов с целью предотвращения сделок с
недобросовестными партнерами; организации
сбора, обработки и анализа информации, в том
числе с применением социологических,
маркетинговых исследований



3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Основы государственного финансового контроля,
Организация и регулирование аудиторской
деятельности,
Аудит

Оценка кредитоспособности заемщика,
Микрофинансирование малого бизнеса,
Производственная практика (преддипломная) (8
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Организация и регулирование аудиторской
деятельности

Знает: основные законодательные и нормативные
акты Российской Федерации, регламентирующее
организацию аудиторской деятельности;
международные аудиторские стандарты; методы
аудита; технологические основы организации
аудиторской проверки отдельных объектов
бухгалтерского учета Умеет: разрабатывать
программы аудиторских проверок; пользоваться
специальными методами и приемами аудита для
получения доказательств достоверности
бухгалтерской отчетности и обоснованности
информации для разработки рекомендаций
Имеет практический опыт: организации
аудиторской проверки; методическими приемами
и способами проверки основных видов
финансово-хозяйственных операций,
документации, учетных записей, показателей
отчетности; оформления результатов
аудиторской проверки

Аудит

Знает: основные законодательные и нормативные
акты Российской Федерации, регламентирующее
организацию аудиторской деятельности;
международные аудиторские стандарты; методы
аудита; технологические основы организации
аудиторской проверки отдельных объектов
бухгалтерского учета Умеет: разрабатывать
программы аудиторских проверок; пользоваться
специальными методами и приемами аудита для
получения доказательств достоверности
бухгалтерской отчетности и обоснованности
информации для разработки рекомендаций
Имеет практический опыт: разработки
программы аудиторской проверки;
методическими приемами и способами проверки
основных видов финансово-хозяйственных
операций, документации, учетных записей,
показателей отчетности; оформления результатов
аудиторской проверки

Основы государственного финансового контроля
Знает: современную финансовую систему и
финансовый рынок, историю развития



финансовой системы и финансового рынка;
принципы работы, область применения и
принципиальные ограничения методов и средств
статистического анализа органов финансового
контроля, финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию, содержащуюся в отчетности
предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств Умеет: получать,
интерпретировать и документировать результаты
исследований аудита эффективности
государственных услуг, анализировать
финансовую и экономическую информацию,
необходимую для принятия обоснованных
решений в сфере государственного контроля;
решать типичные задачи, связанные с
финансовым планированием и финансовым
контролем Имеет практический опыт:
составления аналитических заключений,
рейтингов, прогнозов результатов деятельности
контрольно-счетных органов, количественной и
качественной оценки аудита эффективности
бюджетных средств; владения навыками работы
с нормативно-правовой документацией и
отчетами Счетной палаты РФ

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 56,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,5 51,5

Подготовка тематических докладов 18,5 18.5

Подготовка к экзамену 23 23

Подготовка к тестированию 10 10

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных
занятий по видам

в часах



Всего Л ПЗ ЛР

1
Основы финансовой политики организации.Сущность, цели и задачи
краткосрочной финансовой политики предприятия

8 4 4 0

2

Краткосрочная финансовая политика по управлению оборотным
капиталом. Краткосрочная финансовая политика по управлению
запасами. Краткосрочная финансовая политика по управлению
денежными средствами. Краткосрочная финансовая политика по
управлению дебиторской и кредиторской задолженностями
предприятия

22 6 16 0

3
Понятие и содержание долгосрочной финансовой политики
предприятия. Финансовое планирование и прогнозирование.
Дивидендная политика предприятия

18 6 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Тема № 1. Вопросы лекции: Основные положения и цели разработки
финансовой политики организации. Понятие финансовой политики
предприятия. Основные задачи, объект, предмет, цель финансовой политики
предприятия. финансовой политики.

4

2 2

Тема №2 Вопросы лекции: Оборотный капитал: понятие, сущность,
кругооборот. Понятие чистого оборотного капитала. Классификация
оборотных активов. Аналитические процедуры и показатели, используемые
при выборе краткосрочной финансовой политики управления оборотным
капиталом (интерактивная лекция).

2

3 2

Тема № 3. Вопросы лекции: Управление запасами. Этапы формирования
политики управления запасами. Взаимосвязь и необходимость
сбалансированности отдельных видов запасов. Оценка эффективностью
управления запасами фирмы с помощью использования финансовых
показателей. Эффективное управление запасами как фактор роста прибыли.

2

4 2

Тема № 4. Вопросы лекции: Обоснование краткосрочной финансовой
политики по управлению денежными средствами. Понятие и виды денежных
потоков. Использование моделей Баумоля и Миллера-Орра при расчете
оптимального уровня денежных средств. (интерактивная лекция).

1

5 2

Тема № 5. Вопросы лекции: Основные цели и критерии краткосрочной
финансовой политики в области управления дебиторской и кредиторской
задолженностями. Дебиторская задолженность: содержание и формы
управления. Виды дебиторской задолженности. Формирование
краткосрочной финансовой политики в области управления коммерческими
(торговыми) кредитами. Анализ показателей оборачиваемости дебиторской
задолженности и средств в расчетах.

1

6 3
Тема №6. Вопросы лекции: Долгосрочная финансовая политика предприятия,
задачи и условия реализации. Разработка финансовой стратегии предприятия.
Содержание долгосрочной финансовой политики предприятия.

2

7 3
Тема № 7. Вопросы лекции: Финансовое прогнозирование: сущность,
элементы цикла прогнозирования, методы его осуществления.

2

8 3

Тема № 8. Вопросы лекции: Распределение прибыли и эффективности
функционирования предприятия. Определение величины дивиденда.
Существующие теории дивидендной политики. Факторы, определяющие
дивидендную политику. Процедура выплаты доходов предприятия его
владельцам. Возможные формы расчетов по дивидендам.

2



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Практическое занятие по теме «Основы финансовой политики организации»
«Сущность, цели и задачи краткосрочной финансовой политики».
Выполнение тестовых заданий и решение задачи

4

2 2
Практическое занятие по теме «Краткосрочная финансовая политика по
управлению оборотным капиталом». Решение задач: на определение
операционного и финансового циклов оборотных средств.

4

3 2
Практическое занятие по теме «Краткосрочная финансовая политика по
управлению запасами» . Выполнение задания.

4

4 2
Практическое занятие по теме «КФП предприятия по управлению
денежными средствами» . Выполнение задания по теме 4

4

5 2
Практическое занятие по темам «Краткосрочная финансовая политика по
управлению дебиторской и кредиторской задолженностями предприятия».
Дискуссия

4

6 3
Практическое занятие по теме «Понятие и содержание долгосрочной
финансовой политики предприятия» . Выполнение тестовых заданий и
решение задач по теме 6

4

7 3
Практическое занятие по теме «Финансовой планирование и
прогнозирование». Письменное задание по теме 7

4

8 3
Практическое занятие по теме «Дивидендная политика предприятий».
Письменное задание и решение задач по теме

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка тематических докладов

Вдовенко, Л. А. Информационная система
предприятия : учебное пособие / Л.А.
Вдовенко. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М,
2021. — 302 с. - ISBN 978-5-9558-0329-6.
- URL:
https://znanium.ru/catalog/product/1539230

7 18,5

Подготовка к экзамену

Теплова, Т. В. Корпоративные финансы
(продвинутый уровень) : учебник и
практикум для вузов / Т. В. Теплова. — 2-
е изд., испр. — Москва : Юрайт, 2024. —
750 с. — ISBN 978-5-534-17326-0. —URL:
https://urait.ru/bcode/542522.

7 23

Подготовка к тестированию

Ниматулаев, М. М. Информационные
технологии в профессиональной
деятельности : учебник / М.М.
Ниматулаев. — Москва : ИНФРА-М,

7 10



2024. — 250 с. — ISBN 978-5-16-015399-
5. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2085049

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

Выполнение
тестовых
заданий и

решение задачи
по теме 1

0,1 3

Студенты отвечают тестовые задания и
решают задачу на определение
продолжительности производственного
и финансового циклов. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся. (Приказ
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на 10 заданий и
верно решенная задача соответствует 3
баллам. Полный ответ на 8-9 тестовых
заданий и неверным расчетом одного
показателя или отсутствием единиц
измерения в ответе задачи
соответствует 2 баллам. Полный или
неполный ответ на 5-7 тестовых
заданий и наличие существенных
ошибок при решении задачи
соответствует 1 баллу. Ответ менее чем
на 5 тестовых заданий и отсутствием
решения задачи соответствует 0 баллам.

экзамен

2 7
Текущий
контроль

Письменное
задание по теме

2
0,1 3

Решение студентами задач по теме 2.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ
на 10 задач соответствует 3 баллам.
Полный ответ на 6-7 задач
соответствует 2 баллам. Полный или
неполный ответ на 4-5 задач
соответствует 1 баллу. Ответ менее чем
на 5 задач и отсутствием решения
задачи соответствует 0 баллам.

экзамен

3 7 Текущий Письменное 0,1 3 Студенты выполняют 10 заданий, экзамен



контроль задание по теме
3

вписывая ответы в соответствующие
поля. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ
на 10 заданий и верно решенная задача
соответствует 3 баллам. Полный ответ
на 8-9 тестовых заданий и неверным
расчетом одного показателя или
отсутствием единиц измерения в ответе
задачи соответствует 2 баллам. Полный
или неполный ответ на 5-7 тестовых
заданий и наличие существенных
ошибок при решении задачи
соответствует 1 баллу. Ответ менее чем
на 5 тестовых заданий и отсутствием
решения задачи соответствует 0 баллам.

4 7
Текущий
контроль

Письменное
задание по теме

4
0,1 3

Студенты решают комплексную задачу
на расчет остаток денежных средств на
конец периода, структуры поступления
и расходования денежных средств, а
также расчет коэффициента
ликвидности денежного потока. Затем
идет обсуждение результатов решения
комплексной задачи. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся. (Приказ
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на задачу, вывод
сформулирован соответствует 3 баллам.
Полный ответ на задачу, отсутствие
вывода соответствует 2 баллам.
Неполный ответ задач соответствует 1
баллу. Отсутствием решения задачи
соответствует 0 баллам.

экзамен

5 7
Текущий
контроль

Дискуссия по
теме 5

0,2 8

Обучающиеся проводят анализ
дебиторской и кредиторской
задолженности конкретного
предприятия, готовят выступление с
презентацией о результатах
исследования, представляют анализ
данных показателей и оценивают их
влияние на финансово-хозяйственную
деятельность предприятия, отвечают на
вопросы преподавателя, обмениваются
мнениями. Готовится краткое
сообщение по теме дискуссии. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от

экзамен



24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: 1. Понимание
задания: Есть рассуждения на
предложенную тему, понимание
проблемы, сформулированном вопросе
– 2 балла; Рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,
сформулированной в вопросе – 1 балл;
Нет понимания – 0 баллов. 2 Командная
работа: Четко спланированная работа
команды – 1 балл; Вся деятельность
равномерно распределена между
членами команды (обозначены роли) – 1
балл. 3 Защита работы: Знание
предмета и свободное владение
материалом – 1 балл; Логика изложения
– 1 балл; Доказательность и
аргументированность основных
позиций – 1 балл. 4 Краткость и ясность
ответов на вопросы: Ответы ясны,
конкретны, однозначны; содержат
четкие формулировки всех
определений, касающихся указанного
вопроса – 2 балла; Ответы содержат
нечеткие, размытые формулировки
определений – 1 балл; Ответы неясны,
неконкретны, содержат неправильные
формулировки основных определений
или обучающийся вообще не может их
дать – 0 баллов. 5 Развитость речи:
Обучающийся точно выражает мысли,
используя разнообразную лексику и
различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
Обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
Обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов. 6 Деловые и волевые качества
докладчиков: Спикеры стремятся к
высокому результату, сохраняя
доброжелательность к оппонентам -
1балл; Спикеры стремятся к высокому
результату, проявляя
недоброжелательность к оппонентам –
0 баллов. 7 Ответы на вопросы
оппонентов аргументированы: Все
ответы – 2 балла, частично – 1 балл, нет
- 0 баллов.

6 7
Текущий
контроль

Выполнение
тестовых

0,1 3
Студенты выполняют 10 тестовых
заданий и решают две задачи по теме.

экзамен



заданий и
решение задач по

теме 6

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ
на 10 заданий и верно решенная задача
соответствует 3 баллам. Полный ответ
на 8-9 тестовых заданий и неверным
расчетом одного показателя или
отсутствием единиц измерения в ответе
задачи соответствует 2 баллам. Полный
или неполный ответ на 5-7 тестовых
заданий и наличие существенных
ошибок при решении задачи
соответствует 1 баллу. Ответ менее чем
на 5 тестовых заданий и отсутствием
решения задачи соответствует 0 баллам.

7 7
Текущий
контроль

Письменное
задание по теме

7
0,1 3

Студенты решают четыре задачи по
теме. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся. (Приказ ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ
на задачи вывод сформулирован
соответствует 3 баллам. Полный ответ
на задачи, отсутствие вывода
соответствует 2 баллам. Неполный
ответ задачи соответствует 1 баллу.
Отсутствием решения задач
соответствует 0 баллам.

экзамен

8 7
Текущий
контроль

Письменное
задание и

решение задач по
теме 8

0,2 3

Студенты выполняют 10 теоретических
заданий и решают 6 задач по теме. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
(Приказ ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на 10 заданий и
верно решенная задача соответствует 3
баллам. Полный ответ на 8-9 тестовых
заданий и неверным расчетом одного
показателя или отсутствием единиц
измерения в ответе задачи
соответствует 2 баллам. Полный или
неполный ответ на 5-7 тестовых
заданий и наличие существенных
ошибок при решении задачи
соответствует 1 баллу. Ответ менее чем
на 5 тестовых заданий и отсутствием
решения задачи соответствует 0 баллам.

экзамен

9 7
Проме-
жуточная
аттестация

Подготовка и
защита

презентации
- 17

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится
в форме подготовки и защиты
презентации по любому государству, в

экзамен



которой раскрываются особенности
формирования финансовой политики.
Защита презентации осуществляется
индивидуально. Студентом
предоставляется оформленная
презентация. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
оценивания:
1. Содержание презентации:
Содержание соответствует заявленной
теме -1 балл; Количество слайдов
адекватно содержанию (7-10 слайдов) –
1 балл; Титульный слайд соответствует
предъявленным требованиям – 1 балл.
2 Оформление текста презентации
Текст читается хорошо (выбран нужный
размер шрифта без засечек) - 1 балл;
Текст на слайде представляет собой
опорный конспект (не перегружен
словами) -1 балл; Ошибки и опечатки
отсутствуют – 1 балл.
3.Иллюстрационный материал
Материал не скучен, есть иллюстрации
– 1 балл; Иллюстрации отсутствуют – 0
баллов; Средства визуализации
(таблицы, схемы, графики)
соответствуют содержанию – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов.
4. Цветовое решение презентации
Выдержан единый стиль презентации –
1 балл; Цвет презентации не отвлекает
внимание от презентации – 1 балл; Цвет
фона и шрифта контрастны – 1 балл.
5. Защита презентации
Знание предмета и свободное владение
текстом – 1 балл; Логика изложения – 1
балл; Доказательность и
аргументированность – 1 балл.
6. Докладчик уложился в регламент
Уложился в регламент – 1 балл;
Регламент не соблюден - 0 баллов.
7. Ответы на вопросы оппонентов
аргументированы
Все ответы – 2 балла, частично – 1 балл,
нет - 0 баллов.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания



экзамен

Экзамен проводится в устной форме по билетам.
Обучающемуся выдается время на подготовку не менее 20
минут, и предлагается ответить на несколько основных

вопросов, включенных в экзаменационный билет. Во время
экзамена обучающиеся могут пользоваться учебной

программой дисциплины, а также, с разрешения экзаменатора,
справочной литературой, учебно-методическими пособиями и

необходимыми техническими средствами. Экзаменатору
предоставляется право задавать обучающимся

дополнительные вопросы, не входящие в билет, а также
помимо теоретических вопросов давать задачи и примеры по
программе данной дисциплины. Итоговая отметка может

выставляться также с учетом посещаемости студентом лекций
и занятий, его текущей успеваемости и отметок по

промежуточному контролю. При оценивании результатов
учебной деятельности обучающегося по дисциплине

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179) Итоговая оценка
проставляется в ведомость, зачетную книжку и, в конечном

итоге, в приложение к диплому.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ПК-8
Знает: конъюнктуру и механизмы функционирования финансовых
рынков

+++++++++

ПК-8

Умеет: сравнивать параметры финансовых продуктов; производить
информационно-аналитическую работу по рынку финансовых
продуктов и услуг; получать, интерпретировать и документировать
результаты исследований

+++++++++

ПК-8

Имеет практический опыт: составления аналитических заключений,
рейтингов, прогнозов с целью предотвращения сделок с
недобросовестными партнерами; организации сбора, обработки и
анализа информации, в том числе с применением социологических,
маркетинговых исследований

++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Вопросы экономики

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:



1. Корпоративная аналитика [Текст]: учебное пособие по
выполнению самостоятельной работы для студентов очной и очно-заочной
форм обучения для направления подготовки бакалавров 38.03.01 "Экономика"
/ сост. Данилова С.В.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Корпоративная аналитика [Текст]: учебное пособие по

выполнению самостоятельной работы для студентов очной и очно-заочной
форм обучения для направления подготовки бакалавров 38.03.01 "Экономика"
/ сост. Данилова С.В.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Ниматулаев, М. М. Информационные технологии в
профессиональной деятельности : учебник / М.М.
Ниматулаев. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 250 с. —
ISBN 978-5-16-015399-5. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2085049
https://znanium.com/catalog/product/1031122

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Теплова, Т. В. Корпоративные финансы (продвинутый
уровень) : учебник и практикум для вузов / Т. В. Теплова.
— 2-е изд., испр. — Москва : Юрайт, 2024. — 750 с. —
ISBN 978-5-534-17326-0. —URL:
https://urait.ru/bcode/542522.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Бизнес и информационные технологии для систем
управления предприятием на базе SAP : учебное пособие /
Л. И. Абросимов, С. В. Борисова, А. П. Бурцев [и др.]. —
Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 812 с. —URL:
https://e.lanbook.com/book/118645.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Рындина, С. В. Цифровая трансформация бизнеса:
использование аналитики на основе больших данных :
учебное пособие / С. В. Рындина. — Пенза : ПГУ, 2019. —
182 с. — ISBN 978-5-907262-04-1. — URL:
https://e.lanbook.com/book/162301.

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Вдовенко, Л. А. Информационная система предприятия :
учебное пособие / Л.А. Вдовенко. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2021. —
302 с. - ISBN 978-5-9558-0329-6. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/1539230
https://znanium.com/catalog/product/913328

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(31.12.2024)



8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Лекции

Учебная аудитория 136 с мультимедийным оборудованием Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом -1шт Монитор TFT17" -
1шт. Рабочая станция Intel Pentium 4-1шт. Аудиторное акустическое -1шт
Cтолы-парты-72 шт., Cтулья деревянные– 144 шт., Стол преподавателя -1
шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт., Шкаф для документов-1шт. Radmin
Server 3.4 - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Информационно-правовая база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от
28.12.18 - 1 год Kaspersky Endpoint Security для Windows - №
58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Google Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) -
Бессрочно Mozilla Firefox - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far
Manager 2 - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно Учебная аудитория,122 Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации Столы-парты-21 шт., Стулья – 42 шт., Стол
преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт.

Практические
занятия и
семинары

Учебная аудитория 136 с мультимедийным оборудованием Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом -1шт Монитор TFT17" -
1шт. Рабочая станция Intel Pentium 4-1шт. Аудиторное акустическое -1шт
Cтолы-парты-72 шт., Cтулья деревянные– 144 шт., Стол преподавателя -1
шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт., Шкаф для документов-1шт. Radmin
Server 3.4 - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Информационно-правовая база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от
28.12.18 - 1 год Kaspersky Endpoint Security для Windows - №
58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Google Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) -
Бессрочно Mozilla Firefox - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far
Manager 2 - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно Учебная аудитория,122 Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации Столы-парты-21 шт., Стулья – 42 шт., Стол
преподавателя -1 шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт.


