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1. Цели и задачи дисциплины

является формирование комплексного представления о принципах формирования и
реализации стратегического менеджмента на уровне предприятия в современных
условиях хозяйствования. Основными задачами дисциплины являются: изучение
основных положений стратегического планирования и стратегического маркетинга,
принципов функционирования механизма стратегического менеджмента, а также
формирование практических навыков использования методов стратегического
управления.

Краткое содержание дисциплины

Раздел 1. Теория стратегического менеджмента. Раздел 2. Характеристика и анализ
конкурентной среды. Раздел 3. Стратегии.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-5 Владение разработкой, внедрением и
совершенствованием системы маркетинговых
коммуникаций в организации с использованием

современных информационных и
телекоммуникационных технологий

Знает: методологические основы
стратегического управления организацией с
целью внедрения и совершенствования системы
маркетинговых коммуникаций в организации
Умеет: планировать деятельность организации на
основе методов стратегического анализа;
разрабатывать стратегии, направленные на
совершенствование системы маркетинговых
коммуникаций в организации с использованием
современных информационных и
телекоммуникационных технологий
Имеет практический опыт: реализации
выбранной стратегии совершенствования
системы маркетинговых коммуникаций в
организации с использованием современных
информационных и телекоммуникационных
технологий

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.08 Методы принятия управленческих
решений,
1.О.17 Маркетинг

1.Ф.10 Практикум по виду профессиональной
деятельности,
Производственная практика (технологическая,
проектно-технологическая) (6 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования



1.О.17 Маркетинг

Знает: основы принятия маркетинговых решений
при оценки новые рыночные возможности,
развития новых направлений деятельности и
организаций;, основы организации
маркетинговой деятельности, комплекса
маркетинга, основные этапы маркетинговых
исследований , основы принятия маркетинговых
решений в различных областях
жизнедеятельности, в том числе в сфере
маркетинговых коммуникаций в организации
Умеет: оценивать, анализировать информацию
при разработке бизнес-планов создания и
развития новых направлений деятельности и
организаций, анализировать маркетинговую
информацию с использованием современного
инструментария и интеллектуальных
информационно-аналитических систем ,
использовать понятийный аппарат дисциплины,
оценивать, анализировать информацию о
совершенствованием системы маркетинговых
коммуникаций в организации Имеет
практический опыт: использования
инструментов маркетинга при разработке бизнес-
планов создания и развития новых направлений
деятельности и организаций, описания
конъюнктуры рынка; разработки маркетинговых
моделей, планов, проведения маркетинговых
исследований, использования инструментов
маркетинга для принятия управленческих
решений в целях разработки, внедрения и
совершенствования системы маркетинговых
коммуникаций в организации с использованием
современных информационных и
телекоммуникационных технологий

1.Ф.08 Методы принятия управленческих
решений

Знает: принципы, способы и методы оценки
рыночных и специфических рисков для принятия
управленческих решений, методы принятия
управленческих решений с целью
совершенствования системы маркетинговых
коммуникаций Умеет: оценивать риски,
доходность и эффективность принимаемых
управленческих, финансовых и инвестиционных
решений, анализировать и оценивать критерии и
ограничения при принятии управленческих
решений с целью совершенствования системы
маркетинговых коммуникаций в организации с
использованием современных информационных
и телекоммуникационных технологий Имеет
практический опыт: навыками применения
методов принятия решений в управлении
операционной (производственной)
деятельностью с учетом рисков, оценкой
вероятности их наступления, принятия и оценки
эффективности управленческих решений с
целью совершенствования системы
маркетинговых коммуникаций в организации с



использованием современных информационных
и телекоммуникационных технологий

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 ч., 77,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам

в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 180 180

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды аудиторных
занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 102,5 102,5

Изучение учебных пособий, основные понятия к теме 1-2, 5-6.
Выполнение курсовой работы Подготовка к практическому занятию
(к тестированию, кейс стади, доклады) Подготовка к экзамену

102,5 102.5

Консультации и промежуточная аттестация 13,5 13,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Теория стратегического менеджмента 20 10 10 0

2
Характеристика и анализ конкурентной
среды.

22 12 10 0

3 Стратегии 22 10 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1-2 1
Определение стратегии как плана управления деятельностью организации.
Четыре ключевых элемента для понимания концепции стратегии. Анализ
всех четырех элементов. Миссия компании.

4

3-4 1
Фактора определения вида деятельности: потребности клиентов, группы
потребителей и технологическое исполнение.

4

5 1

Стратегические модели. Уровни стратегии: корпоративный, бизнес-уровень,
функциональный, оперативный.Корпоративная стратегия. Стратегический
план по различным направлениям деятельности компании. Факторы
влияющие на стратегию.

2

6,7,8 2 Цель анализа ситуации. Роль анализа ситуации. Фокусировка внимания на 6



внешних (MACRO-среда) и внутренних (MICRO-среда) факторах. Анализ
ситуации включает в себя промышленный и конкурентный анализ, а также
анализ ситуации компании.

9,10,11 2

Промышленный и конкурентный анализ: определение, состав (7
элементов):1) оценку главных экономических показателей отрасли;2) анализ
движущих сил;3) анализ конкурентных сил;4) оценку позиций конкурентов:
стратегические групповые карты;5) прогноз развития конкурентов;6) точное
определение ключевых факторов успеха;7) выводы об общей
привлекательности отрасли.

6

12,13 3
Условия реализации стратегии. Требования к организационной структуре и
финансовому обеспечению.

4

14,15,16 3
Процесс реализации стратегии. Внутренняя административная поддержка
реализации стратегии.

6

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1-2 1
Концепция и история стратегического планирования ЭБ (как теории).
Воздействие среды, анализ

4

3-4- 5 1
Основные составляющие стратегического планирования. Контрольное
тестирование раздел 1

6

6-7 2 Добросовестная и недобросовестная конкуренция 4

8-9 2
Методы стратегического анализа БКГ. Оценка стратегических зон
хозяйствования организации

4

10 2 Пест - анализ .Контрольное тестирование раздел 2 2

11-12 3 Ситуационные задачи/ Анализ стратегических решений компании «Байсад» 4

13-14 3
Глобальная стратегия или интернациализация бизнеса. Описать стратегии,
выделить + и – ( 6 – 8 слайдов). Привести реальные компании, которые
реализуют данные стратегии.

4

15-16 3
Требования к организационной структуре и финансовому обеспечению.
Процесс реализации стратегии. Внутренняя административная поддержка
реализации стратегии. Контрольный тест по разделу 3.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Изучение учебных пособий, основные
понятия к теме 1-2, 5-6. Выполнение
курсовой работы Подготовка к
практическому занятию (к тестированию,
кейс стади, доклады) Подготовка к
экзамену

ПУМД, осн. лит. № 1, 2. Все разделы
ЭУМД, осн. лит. №1, 2. Все разделы

5 102,5



6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 5
Текущий
контроль

Концепция и
история

стратегического
менеджмента (как

теории)

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

2 5
Текущий
контроль

Воздействие среды,
анализ

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

3 5
Текущий
контроль

Основные
составляющие
стратегического
планирования

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система

экзамен



оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

4 5
Текущий
контроль

Основные
составляющие СМ
кейс General Electric

1 5

Решение кейса осуществляется на
занятии изучаемого раздела. На
решение отводится 0,5 часа. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Правильное выполнение кейса
соответствует 5 баллам. Общий
балл складывается из следующих
показателей: Творческий характер
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1
балл. Максимальное количество
баллов – 5.

экзамен

5 5
Текущий
контроль

Тестирование
раздел 1

1 10

Тестирование осуществляется на
последнем занятии изучаемого
раздела. Тест состоит из 10
вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций.
На ответы отводится 0,5 часа. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов
– 10.

экзамен

6 5
Текущий
контроль

Добросовестная и
недобросовестная

конкуренция
1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл

экзамен



складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

7 5
Текущий
контроль

Методы
стратегического
анализа БКГ.

Оценка
стратегических зон
хозяйствования
организации

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

8 5
Текущий
контроль

Пест-анализ 1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

9 5
Текущий
контроль

Тестирование
раздел 2

1 10

Тестирование осуществляется на
последнем занятии изучаемого
раздела. Тест состоит из 10
вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций.
На ответы отводится 0,5 часа. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Правильный ответ на вопрос

экзамен



соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов
– 10.

10 5
Текущий
контроль

Ситуационные
задачи/ Анализ
стратегических

решений компании
«Байсад»

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

11 5
Текущий
контроль

Глобальная
стратегия или

интернациализация
бизнеса. Описать

стратегии, выделить
+ и – ( 6 – 8

слайдов). Привести
реальные компании,
которые реализуют
данные стратегии

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается
в 5 баллов. Общий балл
складывается из следующих
показателей: Последовательность
выполнения работы – 2 балла
Логичность и обоснованность
выводов - 2 балла. Умение
ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов
– 5.

экзамен

12 5
Текущий
контроль

Тестирование
раздел 3

1 10

Тестирование осуществляется на
последнем занятии изучаемого
раздела. Тест состоит из 10
вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций.
На ответы отводится 0,5 часа. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

экзамен



Максимальное количество баллов
– 10.

14 5
Проме-
жуточная
аттестация

Итоговое
тестирование

- 35

При оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
10.03.2022 г № 25-13/09). Рейтинг
обучающегося по дисциплине
определяется только по
результатам текущего контроля.
При условии выполнения всех
мероприятий текущего контроля и
достижении 60 -100 % рейтинга
обучающийся получает
соответствующую рейтинговую
оценку. При желании повысить
рейтинг за курс обучающийся на
экзамене проходит итоговое
тестирование (бланковое или с
использованием Электронного
ЮУрГУ), включающего вопросы в
форме закрытого теста по
пройденным темам. Тест состоит
из 35 вопросов, позволяющих
оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится
45 мин. Правильный ответ на
вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов
– 35.

экзамен

15 5
Курсовая

работа/проект

Методические
указания по
написанию и

подготовки к защите
курсовой работы

- 9

Процедура оценивания
выполненной студентом курсовой
работы состоит из нескольких
этапов: 1. Каждому студенту
задание по курсовой работе
выдается в первые две недели
семестра. Работа выполняется в
соответствии с графиком,
утвержденным преподавателем. К
курсовой работе прилагаются два
документа: задание по курсовой
работе, аннотация к курсовой
работе. 2. Задание и аннотация по
курсовой работе представляются
преподавателю, который решает
вопрос о возможности допуска
студента к защите курсовой
работы. Допуск студента к защите
фиксируется подписью
преподавателя, на титульном листе
курсовой работы. 3. Студент,
получив допуск к защите, должен

кур-
совые
работы



подготовить доклад, в котором
четко и кратко изложить основные
положения курсовой работы.
Преподаватель выставляет
предварительную оценку и
допускает студента к защите.
Защита проводится в соответствии
с графиком. Защита курсовой
работы выполняется в комиссии,
состоящей не менее, чем из двух
преподавателей. На защиту
предоставляется задание,
аннотация и курсовая работа. На
защите студент коротко (5-7 мин.)
докладывает об основных
результатах работы и отвечает на
вопросы членов комиссии и
студентов, присутствующих при
защите. После выступления
студенту, защищающему свою
работу, предоставляется
заключительное слово, в котором
он может еще раз подтвердить или
уточнить свою позицию по
исследуемым вопросам. При
оценивании результатов
мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся.
Показатели оценивания: –
Соответствие заданию: 3 балла –
полное соответствие,
работоспособность во всех
режимах 2 балла – полное
соответствие заданию,
работоспособность в
подавляющем большинстве
режимов 1 балл – не полное
соответствие заданию,
работоспособность только в части
режимов 0 баллов – не
соответствие заданию,
неработоспособность или
работоспособность только в малой
части режимов – Качество
курсовой работы: 3 балла – работа
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями 2
балла – работа имеет грамотно
изложенную теоретическую главу,
в ней представлены достаточно
подробный анализ и критический
разбор практической деятельности,



последовательное изложение
материала с соответствующими
выводами, однако с не вполне
обоснованными положениями 1
балл – работа имеет
теоретическую главу, базируется
на практическом материале, но
имеет поверхностный анализ, в
ней просматривается
непоследовательность изложения
материала, представлены
необоснованные положения 0 балл
– работа не содержит анализа, не
отвечает требованиям,
изложенным в методических
рекомендациях кафедры. В работе
нет выводов либо они носят
декларативный характер. – Защита
курсовой работы: 3 балла – при
защите студент показывает
глубокое знание вопросов темы,
свободно оперирует данными
исследования, вносит
обоснованные предложения, легко
отвечает на поставленные вопросы
2 балла – при защите студент
показывает знание вопросов темы,
оперирует данными исследования,
вносит предложения по теме
исследования, без особых
затруднений отвечает на
поставленные вопросы 1 балл –
при защите студент проявляет
неуверенность, показывает слабое
знание вопросов темы, не всегда
дает исчерпывающие
аргументированные ответы на
заданные вопросы 0 баллов – при
защите студент затрудняется
отвечать на поставленные вопросы
по ее теме, не знает теории
вопроса, при ответе допускает
существенные ошибки
Максимальное количество баллов
– 9.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

курсовые работы

Процедура оценивания выполненной студентом курсовой
работы состоит из нескольких этапов: 1. Каждому студенту
задание по курсовой работе выдается в первые две недели
семестра. Работа выполняется в соответствии с графиком,

утвержденным преподавателем. К курсовой работе

В соответствии с
п. 2.7
Положения



прилагаются два документа: задание по курсовой работе,
аннотация к курсовой работе. 2. Задание и аннотация по
курсовой работе представляются преподавателю, который
решает вопрос о возможности допуска студента к защите
курсовой работы. Допуск студента к защите фиксируется

подписью преподавателя, на титульном листе курсовой работы.
3. Студент, получив допуск к защите, должен подготовить
доклад, в котором четко и кратко изложить основные

положения курсовой работы. Преподаватель выставляет
предварительную оценку и допускает студента к защите.
Защита проводится в соответствии с графиком. Защита

курсовой работы выполняется в комиссии, состоящей не менее,
чем из двух преподавателей. На защиту предоставляется
задание, аннотация и курсовая работа. На защите студент
коротко (5-7 мин.) докладывает об основных результатах

работы и отвечает на вопросы членов комиссии и студентов,
присутствующих при защите. После выступления студенту,

защищающему свою работу, предоставляется заключительное
слово, в котором он может еще раз подтвердить или уточнить
свою позицию по исследуемым вопросам. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся. Показатели оценивания: – Соответствие

заданию: 3 балла – полное соответствие, работоспособность во
всех режимах 2 балла – полное соответствие заданию,

работоспособность в подавляющем большинстве режимов 1
балл – не полное соответствие заданию, работоспособность
только в части режимов 0 баллов – не соответствие заданию,
неработоспособность или работоспособность только в малой
части режимов – Качество курсовой работы: 3 балла – работа
имеет логичное, последовательное изложение материала с

соответствующими выводами и обоснованными положениями
2 балла – работа имеет грамотно изложенную теоретическую
главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и

критический разбор практической деятельности,
последовательное изложение материала с соответствующими
выводами, однако с не вполне обоснованными положениями 1

балл – работа имеет теоретическую главу, базируется на
практическом материале, но имеет поверхностный анализ, в
ней просматривается непоследовательность изложения

материала, представлены необоснованные положения 0 балл –
работа не содержит анализа, не отвечает требованиям,

изложенным в методических рекомендациях кафедры. В работе
нет выводов либо они носят декларативный характер. – Защита
курсовой работы: 3 балла – при защите студент показывает

глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными
исследования, вносит обоснованные предложения, легко
отвечает на поставленные вопросы 2 балла – при защите

студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными
исследования, вносит предложения по теме исследования, без
особых затруднений отвечает на поставленные вопросы 1 балл
– при защите студент проявляет неуверенность, показывает
слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие
аргументированные ответы на заданные вопросы 0 баллов –
при защите студент затрудняется отвечать на поставленные
вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе



допускает существенные ошибки Максимальное количество
баллов – 9.

экзамен

При оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от

10.03.2022 г № 25-13/09). Рейтинг обучающегося по
дисциплине определяется только по результатам текущего
контроля. При условии выполнения всех мероприятий
текущего контроля и достижении 60 -100 % рейтинга

обучающийся получает соответствующую рейтинговую оценку.
При желании повысить рейтинг за курс обучающийся на

экзамене проходит итоговое тестирование (бланковое или с
использованием Электронного ЮУрГУ), включающего

вопросы в форме закрытого теста по пройденным темам. Тест
состоит из 35 вопросов, позволяющих оценить

сформированность компетенций. На ответы отводится 45 мин.
Правильный ответ на вопрос соответствует 1 баллу.

Неправильный ответ на вопрос соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 35.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121415

ПК-5

Знает: методологические основы стратегического
управления организацией с целью внедрения и
совершенствования системы маркетинговых
коммуникаций в организации

++ + + + + + +

ПК-5

Умеет: планировать деятельность организации на основе
методов стратегического анализа; разрабатывать
стратегии, направленные на совершенствование системы
маркетинговых коммуникаций в организации с
использованием современных информационных и
телекоммуникационных технологий

+++ +++ + + +

ПК-5

Имеет практический опыт: реализации выбранной
стратегии совершенствования системы маркетинговых
коммуникаций в организации с использованием
современных информационных и телекоммуникационных
технологий

+ + + + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Виханский, О.С. Менеджмент: учебник для вузов по
направ."Экономика" и экон. спец.: рек.МО РФ/О.С.Виханский, А.И.Наумов.-5-
е изд., стер.-М. Инфра-М,2010.-576 с: ил..- (Магистр)

2. Управление организацией: учебник для вузов / под ред.
А.Г.Поршнева, З.П.Румянцевой, Н.А.Саломатина.- 2-е изд., доп. и перераб.-
М.: Инфра-М, 1999.- 669 с..- (Высшее образование).



б) дополнительная литература:
1. Бизнес-планирование: учеб. пособие для вузов по направ.

"Экономика", "Менеджмент": рек. УМЦ/В.З.Черняк, Н. Д.Эриашвили,
Ю.Т.Ахвледиани и др.; под ред. В.З.Черняка, Г.Г.Чараева.-4-е изд., перераб. и
доп .-М. :ЮНИТИ, 2010.- 591 с.

2. Стратегический менеджмент: учебник для вузов / под ред.
А.Н.Петрова.- 2-е изд.- СПб.: Питер, 2006.- 496 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Российский экономический журнал
2. Вопросы экономики
3. Финанс.
4. Эксперт

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. 1. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. 1. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Учебно-
методические
материалы
кафедры

Методические указания для студентов по освоению
дисциплины Стратегические аспекты экономической
безопасности. https://edu.susu.ru/course/view.php?id=96424

2
Дополнительная
литература

ЭБС издательства
Лань

Левушкина, С. В. Стратегический менеджмент : учебник /
С. В. Левушкина. — Ставрополь : СтГАУ, 2024. — 116 с.
— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/510222 (дата
обращения: 10.06.2026). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Тебекин, А. В. Стратегический менеджмент : учебник для
вузов / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 271 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-21735-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/582720 (дата обращения:
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Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:



1. -Консультант Плюс (Миасс)(31.12.2024)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Контроль
самостоятельной

работы

213
(1)

Стол студенческий – 4 шт. Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт.
Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для компьютера – 16 шт. Стул - 23
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 3 шт. Копировальный аппарат – 1 шт.
Кондиционер – 1 шт. Факс – 1 шт. Кафедра – 1 шт. Стеллаж для личных
вещей – 3 шт.

Практические
занятия и семинары

214
(1)

Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт. Доска – 1 шт. Стол
студенческий – 4 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для
компьютера - 13 Стул - 20 шт. Тумба под телевизор – 1 шт. Стеллаж под
сумки – 1 шт. Жалюзи - 3 шт.

Экзамен
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Самостоятельная
работа студента

213
(1)

Стол студенческий – 4 шт. Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт.
Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для компьютера – 16 шт. Стул - 23
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 3 шт. Копировальный аппарат – 1 шт.
Кондиционер – 1 шт. Факс – 1 шт. Кафедра – 1 шт. Стеллаж для личных
вещей – 3 шт.

Пересдача
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Лекции
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.


