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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: изучение современной концепции организации и нормирования труда
персонала предприятий, а также принципов, способов и методов организации труда
персонала; подготовка будущего специалиста в области управления организацией
труда, опирающегося на современные методы и новейшие разработки в этой
области, владеющего основами трудового законодательства. К задачам дисциплины
относятся: • понимание сущности научной организации и нормирования труда; •
выделение элементов организации и нормирования труда как сферы практической
деятельности по совершенствованию труда персонала, единственно верного для
конкретного предприятия; • знакомство с методами изучения трудового процесс и
затрат рабочего времени; • изучение требований и правил планировки рабочих мест;
• изучение методов оценки условий труда согласно существующим ГОСТам, СП,
ПДУ и проч.; • изучение методов нормирования труда персонала различных
категорий.

Краткое содержание дисциплины

Сущность организации труда и нормирования и необходимость их
совершенствования на научной основе; краткий исторический очерк развития
организации труда персонала; научная организация труда – понятие, содержание,
задачи и принципы; разделение и кооперация труда; организация рабочих мест и
создание благоприятных условий труда; устройство и планировка помещений и
размещение рабочих мест; планировка рабочего места; оснащение и оборудование
рабочих мест; условия труда; изучение затрат рабочего времени и содержание труда
персонала организации; понятия норм и нормативов труда; Методы нормирования
труда; организация процессов труда по управлению коллективом; принципы и
правила планирования рабочего времени; делегирование полномочий; основные
правила делегирования полномочий; экономическая эффективность научной
организации труда.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-8 Способен к организации труда персонала

Знает: - методы учета и анализа показателей по
труду и оплате труда - методы определения,
оценки и сравнения производственной
интенсивности и напряженности труда - методы
нормирования труда - межотраслевые и
отраслевые нормативы трудовых затрат -
современные формы, системы оплаты и учета
производительности труда персонала -
технологии, методы и методики проведения
анализа и систематизации документов и
информации по организации и нормированию
труда - порядок тарификации работ и рабочих,
установления должностных окладов, доплат,
надбавок и коэффициентов к заработной плате,
расчета стимулирующих выплат - тарифно-



квалификационные справочники работ и
профессий рабочих и квалификационные
характеристики должностей служащих - основы
технологии производства и деятельности
организации - основы экономики труда -
локальные нормативные акты организации,
регулирующие порядок организации труда и
нормирования персонала
Умеет: - внедрять методы рациональной
организации труда - разрабатывать планы
организационных и технических мероприятий по
повышению производительности труда -
анализировать состояние нормирования труда,
качество норм, показателей по труду -
анализировать эффективность работы системы
организации труда персонала и нормирования
труда на рабочих местах - составлять и
контролировать статьи расходов на оплату труда
персонала для планирования бюджетов -
работать с информационными системами и
базами данных по нормированию и оплате труда
персонала
Имеет практический опыт: - анализ успешных
корпоративных практик по организации
нормирования труда для различных категорий
персонала, особенностей производства и
деятельности организации - разработка системы
организации труда персонала и порядка
нормирования труда на рабочих местах с
оценкой затрат на персонал - внедрение системы
организации труда персонала и контроля над
нормированием с определением трудоемкости,
нормативной численности, графиков работ и
условий оплаты труда персонала - выявление
резервов повышения производительности труда
и качества нормирования труда, подготовка
предложений по изменениям условий и оплаты
труда персонала - подготовка предложений по
формированию бюджета на организацию труда
персонала - определение эффективности работы
системы организации труда и нормирования
труда на рабочих местах

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.07 Управленческий учет Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования



1.Ф.07 Управленческий учет

Знает: - методы учета и анализа показателей по
труду и оплате труда- технологии и методы
формирования и контроля бюджетов Умеет: -
составлять и контролировать статьи расходов на
оплату труда персонала для планирования
бюджетов Имеет практический опыт: -
подготовка предложений по формированию
бюджета на организацию труда персонала

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 59,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 84,5 84,5

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

Подготовка докладов с презентацией 20 20

Подготовка к экзамену 14,5 14.5

Выполнение курсовой работы 30 30

Подготовка к контрольным работам 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 11,5 11,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Научная организация труда в системе экономических знаний.
Сущность, содержание и задачи организации труда

3 2 1 0

2 Труд и трудовой процесс 3 2 1 0

3
Формы организации труда. Разделение и кооперация труда. Задачи их
совершенствования

3 2 1 0

4 Организация и обслуживание рабочих мест 5 4 1 0

5

Условия труда на предприятии. Проектирование режимов труда и
отдыха на основе знаний нормативно-правовой базы по безопасности
и охране труда с учетом требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий персонала

6 4 2 0



6 Исследование трудовых процессов и затрат рабочего времени 4 2 2 0

7
Сущность и содержание нормирования труда, функции норм труда в
производстве, значение нормирования труда

5 4 1 0

8
Нормы труда их характеристика и классификация по раздичным
признакам

3 2 1 0

9 Методы нормирования труда 3 2 1 0

10 Нормирование труда по обслуживанию производства и управлению 4 2 2 0

11
Организация работы по нормированию труда, анализ состояния
нормирования труда

3 2 1 0

12 Управление работами по организации труда на предприятии 3 2 1 0

13 Эффективность работы по совершенствованию организации труда 3 2 1 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Научная организация труда. Основы понятийного аппарата. Элементы,
составляющие систему организации труда. Эволюция научной организации
труда как экономической дисциплины. Этапы становления НОТ в России и за
рубежом.

2

2 2
Труд в жизнедеятельности человека. Виды труда и их характеристики.
Экономические элементы трудовой деятельности. Понятия, виды
производственного, технологического и трудового процессов.

2

3 3

Содержание понятия "разделение труда". Формы и виды разделения труда.
Границы разделения труда. Критерии оценки рациональности разделения
труда. Содержание понятия "кооперация труда". Сущность и формы
кооперации труда. Предпосылки и направления развития коллективных форм
организации труда. Организация работы персонала на основе знания
процессов групповой динамики и принципов формирования команды.

2

4-5 4

Понятие "рабочее место". Планирование компетенций по рабочим местам.
Классификация рабочих мест. Организация рабочих мест. Требования к
организации рабочих мест: организационные, технические,
психофизиологические, эргономические. Модели рабочих мест. Система
обслуживания рабочего места: назначение, функции, формы и факторы,
обуславливающие их выбор. Проектирование организации и обслуживания
РМ. Методы анализа рабочего места. Цели, задачи, направления и порядок
проведения аттестация рабочих мест.

4

6-7 5

Сущность условий труда и охраны труда. Классификация элементов,
составляющих условия труда, а также факторов их формирующих. Понятие
"режим труда и отдыха. Виды режимов, основные параметры,
характеризующие режим труда и отдыха. Проектирование режимов труда и
отдыха на основе знаний нормативно-правовой базы по безопасности и
охране труда с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики
труда для различных категорий персонала.

4

8 6

Анализ трудовых процессов. Классификация затрат рабочего времени по
видам затрат, по характеру занятости работника. Классификация и
характеристика методов изучения трудовых процессов и затрат рабочего
времени. Расчет показателей использования рабочего времени.

2

9-10 7

Содержание работы по нормированию труда. Функции норм на предприятии
в планировании производства, организации труда и заработной платы, оценке
результатов труда и эффективности организационно-технических
мероприятий. Значение нормирования труда для стимулирования роста

4



производительности труда и эффективности производства.

11 8
Система норм труда, применяемых на предприятии. Взаимосвязь между
ними. Классификация норм труда по различным признакам. Структура норм
времени. Способы расчета норм выработки.

2

12 9

Факторы, определяющие величину норм затрат. Понятие и классификация
методов нормирования. Аналитические методы нормирования. Понятие и
виды нормативных материалов по труду. Опытно-статистические методы
нормирования и их недостатки.

2

13 10

Особенности нормирования труда рабочих, занятых обслуживанием
производства. Виды и методы их расчета. Используемые нормативные
материалы. Установление нормативных заданий. особенности нормирования
труда служащих. Нормирование управленческого труда.

2

14 11

Подразделения (службы) по организации труда и заработной платы в
организациях, их структура, функции в области нормирования труда.
Показатели нормирования труда в организации и методика их расчета:
качество норм, охват работ и работников нормированием труда, организация
работы по нормированию. Показатели эффективности работы по улучшению
совершенствованию нормирования труда

2

15 12

Система управления работами по организации труда. Структура и функции
служб, осуществляющих работу по организации труда на предприятии.
Показатели уровня организации труда: общие (результативные) и частные
(аналитические); методические основы их расчета.

2

16 13

Экономическая эффективность научной организации труда. Общие и частные
показатели экономической эффективности; методические основы их расчета.
Показатели психофизиологической и социальной эффективности
мероприятий по организации труда, методические основы их расчета.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Обсуждение темы по контрольным вопросам для закрепления
теоретических знаний

1

2 2 Обсуждение темы по контрольным вопросам. 1

3 3 Решение задач по практикуму (Пашуто В.П., Тема 1, стр. 6-18) 1

4 4 Решение задач по практикуму (Пашуто В.П., Тема 2, стр. 20-28) 1

5-6 5 Решение задач по практикуму (Пашуто В.П., Тема 3, 4 стр. 29-35) 2

7-8 6
Решение задач по обработке листов наблюдения фотографии рабочего
времени (Пашуто В.П., Тема 10, стр. 91-107)

2

9 7 Обсуждение темы по вопросам к занятию. 1

10 8 Обсуждение темы по вопросам к занятию. 1

11 9 Решение задач по практикуму (Пашуто В.П., Тема 6, стр. 52-56) 1

12-13 10 Решение задач по нормированию труда (Пашуто В.П., Тема 11, стр. 108- 124) 2

14 11
Обсуждение темы по контрольным вопросам для закрепления
теоретических знаний.

1

15 12
Обсуждение темы по контрольным вопросам для закрепления
теоретических знаний.

1

16 13
Обсуждение темы по контрольным вопросам для закрепления
теоретических знаний.

1

5.3. Лабораторные работы



Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка докладов с презентацией

1. Организация и нормирование труда :
методические указания по выполнению
курсового проекта / сост. И.В. Максакова,
– Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019 – 32 с. 2. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / составители А. Ф. Поличевская
[и др.]. — Хабаровск : ДВГУПС, 2019. —
184 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179356
(дата обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 3.
Организация и нормирование труда:
практикум : учебное пособие /
составитель Е. В. Нефедьева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2018. — 48 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157914 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 4.
Козел, И. В. Организация, нормирование
и оплата труда : учебное пособие / И. В.
Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова.
— Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/82202 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 5.
Лучкина, В. В. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / В. В. Лучкина, М. С.
Пимченков. — Москва : МГТУ им. Н.Э.
Баумана, 2012. — 38 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

7 20

Подготовка к экзамену

1. Организация и нормирование труда :
методические указания по выполнению
курсового проекта / сост. И.В. Максакова,
– Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019 – 32 с. 2. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное

7 14,5



пособие / составители А. Ф. Поличевская
[и др.]. — Хабаровск : ДВГУПС, 2019. —
184 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179356
(дата обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 3.
Организация и нормирование труда:
практикум : учебное пособие /
составитель Е. В. Нефедьева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2018. — 48 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157914 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 4.
Козел, И. В. Организация, нормирование
и оплата труда : учебное пособие / И. В.
Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова.
— Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/82202 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 5.
Лучкина, В. В. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / В. В. Лучкина, М. С.
Пимченков. — Москва : МГТУ им. Н.Э.
Баумана, 2012. — 38 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

Выполнение курсовой работы

1. Организация и нормирование труда :
методические указания по выполнению
курсового проекта / сост. И.В. Максакова,
– Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019 – 32 с. 2. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / составители А. Ф. Поличевская
[и др.]. — Хабаровск : ДВГУПС, 2019. —
184 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179356
(дата обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 3.
Организация и нормирование труда:
практикум : учебное пособие /
составитель Е. В. Нефедьева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2018. — 48 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157914 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
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доступа: для авториз. пользователей. 4.
Козел, И. В. Организация, нормирование
и оплата труда : учебное пособие / И. В.
Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова.
— Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/82202 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 5.
Лучкина, В. В. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / В. В. Лучкина, М. С.
Пимченков. — Москва : МГТУ им. Н.Э.
Баумана, 2012. — 38 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

Подготовка к контрольным работам

1. Организация и нормирование труда :
методические указания по выполнению
курсового проекта / сост. И.В. Максакова,
– Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2019 – 32 с. 2. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / составители А. Ф. Поличевская
[и др.]. — Хабаровск : ДВГУПС, 2019. —
184 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179356
(дата обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 3.
Организация и нормирование труда:
практикум : учебное пособие /
составитель Е. В. Нефедьева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2018. — 48 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157914 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 4.
Козел, И. В. Организация, нормирование
и оплата труда : учебное пособие / И. В.
Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова.
— Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/82202 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей. 5.
Лучкина, В. В. Организация,
нормирование и оплата труда : учебное
пособие / В. В. Лучкина, М. С.
Пимченков. — Москва : МГТУ им. Н.Э.
Баумана, 2012. — 38 с. — Текст :
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электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата
обращения: 02.02.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

КРМ1 Обсуждение
темы "Научная

организация труда.
Основы понятийного

аппарата" по
контрольным
вопросам для
закрепления
теоретических

знаний

0,1 5

Обсуждение осуществляется на
последнем занятии изучаемого
раздела.
Студенту задается 1 вопрос из
списка контрольных вопросов.
Время, отведенное на опрос - 15
минут
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос
соответствует 5 баллам.
Частично правильный ответ
соответствует 3 баллам.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
– 0,1.

экзамен

2 7
Текущий
контроль

КРМ 2 Обсуждение
темы "Содержание
понятия "разделение
труда". Формы и
виды разделения

труда" по
контрольным
вопросам для
закрепления
теоретических

знаний

0,1 5

Обсуждение осуществляется на
последнем занятии изучаемого
раздела.
Студенту задается 1 вопрос из
списка контрольных вопросов.
Время, отведенное на опрос - 15
минут
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)

экзамен



Правильный ответ на вопрос
соответствует 5 баллам.
Частично правильный ответ
соответствует 3 баллам.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
– 0,1.

3 7
Текущий
контроль

КРМ 3 Решение
задачи "Освоить

методику
определения норм
обслуживания и
организации труда
многостаночников"

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями
методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

экзамен

4 7
Текущий
контроль

КРМ 4 Решение
задачи "Определение

класса условий
труда"

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями
методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
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каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

5 7
Текущий
контроль

КРМ 5 Решение
задачи "Определение

фактической
загруженности
рабочего"

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями
методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

экзамен

6 7
Текущий
контроль

КРМ 6 Решение
задачи "Расчет

нормы времени на
станочные работы и
нормы выработки

рабочего

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями

экзамен



станочника" методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

7 7
Текущий
контроль

КРМ 7 Решение
задачи "Определение

затрат рабочего
времени

хронометражным
методом"

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями
методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
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(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

8 7
Текущий
контроль

КРМ 8 Решение
задачи "Определение

правильности
выполненного
моментного
наблюдения"

0,1 5

Проверка решения осуществляется
по окончании изучения
соответствующего раздела
дисциплины. Расчеты должны быть
выполнены и оформлены в
соответствии с требованиями
методических указаний кафедры.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Критерии начисления баллов (за
каждую расчетную работу):
- расчетная часть выполнена верно –
5 баллов
- расчетная часть выполнена верно,
но имеются недочеты не влияющие
на конечный результат – 4 балла
- в расчетной части есть замечания –
3 балла
- в расчетной части есть грубые
замечания, но ход выполнения верен
– 2 балла
- работа не представлена или
содержит грубые ошибки – 0 баллов
Максимальное количество баллов –
5.
Весовой коэффициент мероприятия
(за каждую расчетно-графической
работу) – 0,1.

экзамен

9 7
Текущий
контроль

КРМ 9 Тестирование
по теме "Сущность и

содержание
нормирования труда,
функции норм труда
в производстве,

значение
нормирования труда"

0,1 5

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Тест состоит из 10 вопросов,
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 30 минут.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 0,5 балла.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

10 7
Текущий
контроль

КРМ 10 Курсовая
работа

0,1 15

Задание на курсовую работу
выдается в первую неделю
семестра. За две недели до
окончания семестра студент сдает
ее преподавателю. Он проверяет
соответствие работы заданию и
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допускает студента к защите.
В последнюю неделю семестра
проводится защита КР.
На защиту студент предоставляет:
1. Развернутое задание.
2. Пояснительную записку на 20-25
страницах в отпечатанном виде.
На защите студент коротко (3-5
мин.) докладывает о сути работы и
отвечает на вопросы .
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Показатели оценивания:
– Соответствие заданию:
5 баллов – полное соответствие
заданию
4 балла - в работе есть описки или
оговорки
3 балла – не полное соответствие
заданию
2 балла - частичное не соответствие
заданию
1 балл - сильное не соответствие
заданию
0 баллов – не соответствие заданию
– Качество пояснительной записки:
5 баллов – пояснительная записка
имеет логичное, последовательное
изложение материала с
соответствующими выводами и
обоснованными положениями
4 балла – пояснительная записка
имеет логичное, последовательное
изложение материала, отдельные
выводы не подкреплены
соответствующими положениями
3 балла – пояснительная записка
имеет теоретическую главу,
базируется на практическом
материале, но имеет поверхностный
анализ, в ней просматривается
непоследовательность изложения
материала, представлены
необоснованные положения
2 балла – теоретическая глава имеет
недостатки, практический материал
имеет поверхностный анализ, в
работе просматривается
непоследовательность изложения
материала, представлены
необоснованные положения
1 балл – теоретическая глава



переписана из учебника, во второй
главе отсутствует анализ, сама
пояснительная записка не отвечает
требованиям, изложенным в
методических рекомендациях
кафедры. В работе нет выводов либо
они носят декларативный характер.
0 балл – пояснительная записка не
имеет анализа, не отвечает
требованиям, изложенным в
методических рекомендациях
кафедры. В работе нет выводов либо
они носят декларативный характер.
– Защита курсовой работы:
5 баллов – при защите студент
показывает глубокое знание
вопросов темы, свободно оперирует
данными исследования, вносит
обоснованные предложения, легко
отвечает на поставленные вопросы
4 балла – при защите студент
показывает глубокое знание
вопросов темы, свободно оперирует
данными исследования, вносит
обоснованные предложения, на
отдельные вопросы дает
неуверенный ответ
3 балла – при защите студент
проявляет неуверенность,
показывает слабое знание вопросов
темы, не всегда дает
исчерпывающие
аргументированные ответы на
заданные вопросы
2 балла – при защите студент
проявляет неуверенность,
показывает слабое знание вопросов
темы, не дает аргументированные
ответы на заданные вопросы
1 балл – при защите студент
проявляет неуверенность,
показывает слабое знание вопросов
темы, не может ответить на
заданные вопросы
0 баллов – при защите студент
затрудняется отвечать на
поставленные вопросы по ее теме,
не знает теории вопроса, при ответе
допускает существенные ошибки
Максимальное количество баллов –
15.

11 7
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие
(итоговое

тестирование по
курсу)

1 40

Контрольно-рейтинговое
мероприятие проводится в форме
итогового компьютерного
тестирования, с автоматическим
выбором вопросов. Итоговое

экзамен



тестирование содержит 40
вопросов, затрагивающих все
разделы курса «Организация и
нормирование труда» и
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 40 мин. При
оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов –
40.

12 7
Проме-
жуточная
аттестация

Собеседование по
вопросам

дисциплины
- 5

В процессе собеседования
осуществляется контроль освоения
компетенций студентом.
Собеседование проводится с целью
проверки уровня знаний, умений,
приобретенного опыта, понимания
студентом основных методов и
законов изучаемой дисциплины,
возможности дополнительно
повысить свой рейтинг.
Критерии оценивания:
- даны полные, развернутые ответы
на заданные вопросы, студент
ориентируется в основных
категориях курса - 5 баллов;
- даны ответы на заданные вопросы,
студент ориентируется в основных
категориях курса с некоторыми
затруднениями - 4 балла;
- даны частичные ответы на
заданные вопросы, студент имеет
затруднения в описании основных
категорий курса - 3 балла;
- даны поверхностные ответы на
заданные вопросы, студент не
ориентируется в основных
категориях курса - 2 балла;
- студент не ответил на большую
часть заданных вопросов, имеет
существенные затруднения в
категориях курса - 1 балл;
- студент не ориентируется в
основных категориях курса - 0
баллов.
Максимальное количество баллов –
5 за задание.

экзамен



6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При недостаточной и/или не устраивающей

студента величине рейтинга ему может быть предложено
пройти собеседование с преподавателем по основным разделам
дисциплины. В результате складывается совокупный рейтинг
студента, который дифференцируется в оценку и проставляется
в ведомость, зачетную книжку студента. Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 % Хорошо:
Величина рейтинга обучающегося дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 % Неудовлетворительно: Величина

рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %. Оценка по
дисциплине вносится в «Приложение к диплому».

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112

ПК-8

Знает: - методы учета и анализа показателей по труду и оплате
труда - методы определения, оценки и сравнения
производственной интенсивности и напряженности труда -
методы нормирования труда - межотраслевые и отраслевые
нормативы трудовых затрат - современные формы, системы
оплаты и учета производительности труда персонала -
технологии, методы и методики проведения анализа и
систематизации документов и информации по организации и
нормированию труда - порядок тарификации работ и рабочих,
установления должностных окладов, доплат, надбавок и
коэффициентов к заработной плате, расчета стимулирующих
выплат - тарифно-квалификационные справочники работ и
профессий рабочих и квалификационные характеристики
должностей служащих - основы технологии производства и
деятельности организации - основы экономики труда -
локальные нормативные акты организации, регулирующие
порядок организации труда и нормирования персонала

+ + + +++ + +

ПК-8

Умеет: - внедрять методы рациональной организации труда -
разрабатывать планы организационных и технических
мероприятий по повышению производительности труда -
анализировать состояние нормирования труда, качество норм,
показателей по труду - анализировать эффективность работы
системы организации труда персонала и нормирования труда
на рабочих местах - составлять и контролировать статьи
расходов на оплату труда персонала для планирования
бюджетов - работать с информационными системами и базами
данных по нормированию и оплате труда персонала

+ + ++ ++ + +

ПК-8
Имеет практический опыт: - анализ успешных корпоративных
практик по организации нормирования труда для различных
категорий персонала, особенностей производства и

+ ++++ + +



деятельности организации - разработка системы организации
труда персонала и порядка нормирования труда на рабочих
местах с оценкой затрат на персонал - внедрение системы
организации труда персонала и контроля над нормированием с
определением трудоемкости, нормативной численности,
графиков работ и условий оплаты труда персонала - выявление
резервов повышения производительности труда и качества
нормирования труда, подготовка предложений по изменениям
условий и оплаты труда персонала - подготовка предложений
по формированию бюджета на организацию труда персонала -
определение эффективности работы системы организации
труда и нормирования труда на рабочих местах

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Организация, нормирование и оплата труда [Текст] учеб. пособие
для экон. специальностей А. С. Головачев и др.; под общ. ред. А. С.
Головачева. - 4-е изд., испр. - Минск: Новое знание, 2008. - 605 с.

2. Организация, нормирование и стимулирование труда на
предприятиях машиностроения Учеб. для вузов по направлениям
"Конструктор.-технол. обеспечение машиностроит. пр-в" Н. Ф. Ревенко, А. Г.
Схиртладзе, В. Л. Аристова и др.; Под общ. ред. Н. Ф. Ревенко. - М.: Высшая
школа, 2005. - 381,[1] c.

3. Сергеева, И. А. Организация, нормирование и оплата труда на
предприятиях машиностроения [Текст] учеб. пособие И. А. Сергеева ; Моск.
гос. индустриал. ун-т. - М.: МГИУ, 2008. - 161 с.

б) дополнительная литература:
1. Бухалков, М. И. Организация и нормирование труда [Текст] учеб.

для вузов по специальности 080104 "Экономика труда" и др. экон.
специальностям М. И. Бухалков. - 3-е изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008

2. Генкин, Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на
промышленных предприятиях [Текст] учеб. для вузов по специальности
060800 "Экономика и упр. на предприятии (по отраслям)" Б. М. Генкин. - 5-е
изд., изм. и доп. - М.: Норма, 2008. - 480 с. ил.

3. Организация и нормирование труда Учеб. пособие для вузов по
экон. специальностям В. В. Адамчук, В. В. Воротникова, В. М. Маслова и др.;
Под ред. В. В. Адамчука. - М.: Финстатинформ: ООО "ЦУПЛ", 2000. - 301 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Служба кадров и персонал журн. для работников кадровых служб,

рук. всех уровней ЗАО "Ред. журн. "Охрана труда и социальное страхование"
журнал. - М., 2006-2015

2. Управление персоналом деловой журн. АОЗТ "Бизнес-Школа
"Интел-Синтез" журнал. - М., 1996-



г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Дорошенко Ю.А. Организация и нормирование труда.

Методические указания / Ю.А. Дорошенко. – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2022.

2. Нормирование, организация и гуманизация труда [Текст] : тексты
лекций / И.В. Максакова, С.М. Иванов – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2012 – 74 с.

3. Организация и нормирование труда : методические указания по
выполнению курсового проекта / сост. И.В. Максакова, – Челябинск:
Издательский центр ЮУрГУ, 2019 – 32 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Дорошенко Ю.А. Организация и нормирование труда.

Методические указания / Ю.А. Дорошенко. – Челябинск: Издательский центр
ЮУрГУ, 2022.

2. Организация и нормирование труда : методические указания по
выполнению курсового проекта / сост. И.В. Максакова, – Челябинск:
Издательский центр ЮУрГУ, 2019 – 32 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Организация, нормирование и оплата труда : учебное
пособие / составители А. Ф. Поличевская [и др.]. —
Хабаровск : ДВГУПС, 2019. — 184 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/179356 (дата обращения:
02.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Организация и нормирование труда: практикум : учебное
пособие / составитель Е. В. Нефедьева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2018. — 48 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/157914 (дата обращения:
02.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда :
учебное пособие / И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р.
Байчерова. — Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/82202 (дата обращения:
02.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лучкина, В. В. Организация, нормирование и оплата труда :
учебное пособие / В. В. Лучкина, М. С. Пимченков. —
Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2012. — 38 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата обращения:
02.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:



1. Microsoft-Office(бессрочно)
2. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2020)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

256
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, компьютерная техника с возможностью подключения к
сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета

Экзамен
570
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска, компьютерная техника с возможностью
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду университета

Практические
занятия и семинары

561
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска, компьютерная техника с возможностью
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду университета

Лекции
560
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска, компьютерная техника с возможностью
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду университета, мультимедийное
оборудование


