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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины "Конкурентная разведка" приобретение студентами знаний в
области механизмов принятия решений, опирающихся на различные аспекты
разведывательной, аналитической деятельности в условиях формирующегося
информационного общества и постиндустриальной экономики. Задачи: - получить
развернутое представление о службе конкурентной разведки предприятия
(организации), - о направлениях и методах работы соответствующих специалистов, -
изучить правовую основу деятельности разведывательных подразделений компаний,
цели и задачи их работы.

Краткое содержание дисциплины

Раздел 1.Основы деятельности конкурентной разведки Раздел 2.Информация в
конкурентной разведке Раздел 3.Методы работы в конкурентной разведке

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-7 Владение навыками анализа материалов
финансовых расследований, схем отмывания

преступных доходов в целях ПОД/ФТ

Знает: основы принятия решений, опирающихся
на различные аспекты разведывательной,
аналитической деятельности; основные виды
информации, для принятия решений по
предупреждению, локализации и нейтрализации
угроз экономической безопасности
Умеет: анализировать и интерпретировать
информацию полученную в ходе
разведывательной, аналитической деятельности,
для подготовки материалов финансовых
расследований, схем отмывания преступных
доходов для последующего анализа в целях
ПОД/ФТ
Имеет практический опыт: использования
полученных сведений для выделения
характерных признаков подозрительной
деятельности в целях ПОД/ФТ

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.31 Гражданское право,
1.О.32 Административное право,
1.Ф.02 Организация конфиденциального
документооборота,
1.О.33 Финансовое право

1.Ф.10 Комплаенс-контроль,
1.О.26 Контроль и ревизия,
1.Ф.22 Судебная экономическая экспертиза,
1.Ф.13 Организация и методика налоговых
проверок,
1.Ф.07 Практикум по виду профессиональной
деятельности,
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности) (10
семестр)



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.33 Финансовое право

Знает: основные понятия, категории, методы,
применяемые в финансовом праве, направленные
на выявление схем отмывания преступных
доходов в целях ПОД/ФТ, бюджетное, налоговое,
страховое законодательство Российской
Федерации, правовые основы финансовой и
денежной систем и расчетов Российской
Федерации, регулирующие отношения в сфере
ПОД/ФТ; международные и региональные
организации в сфере ПОД/ФТ Умеет: применять
основные понятия, категории, методы,
применяемые в финансовом праве, направленные
на выявление схем отмывания преступных
доходов в целях ПОД/ФТ, применять правовые
основы финансовой системы и денежной
системы и расчетов, бюджетное, налоговое и
страховое законодательство в сфере ПОД/ФТ,
нормативные правовые акты и правила
внутреннего финансового контроля; разъяснять
законодательство в сфере ПОД/ФТ, нормативные
правовые акты и правила внутреннего
финансового контроля Имеет практический
опыт: применения основных понятий, категорий,
методов, финансового права, направленных на
выявление схем отмывания преступных доходов
в целях ПОД/ФТ, определение порядка
представления сведений об операциях (сделках),
подлежащих обязательному финансовому
контролю, и подозрительных операциях
(сделках) в уполномоченный орган в целях
ПОД/ФТ; организация разработки системы мер,
принимаемых в отношении клиентов и их
финансовых операций, в целях ПОД/ФТ и
доведения их до сведения работников;
организация доведения до сведения работников
организации системы мер в целях ПОД/ФТ,
принимаемых в отношении клиентов и их
финансовых операций (сделок); организация
представления информации и документов
работникам уполномоченного органа или
надзорного органа при проведении ими
финансовых проверок деятельности организации
по вопросам ПОД/ФТ

1.Ф.02 Организация конфиденциального
документооборота

Знает: правила конфиденциального
документооборота; правила личной и деловой
устной и письменной коммуникации при
организации конфиденциального
документооборота; современные
коммуникативные технологии на русском и



иностранном языках; существующие
профессиональные сообщества для
профессионального взаимодействия, принципы
организации конфиденциального
документооборота, методы защиты информации,
принципы организации и нормативные правовые
акты в сфере организации конфиденциального
документооборота Умеет: применять на практике
коммуникативные технологии, методы и способы
делового общения для академического и
профессионального взаимодействия и
организации конфиденциального
документооборота, вести конфиденциальный
документооборот в профессиональной
деятельности; организовывать работу по учету,
хранению и уничтожению конфиденциальных
документов; использовать в профессиональной
деятельности нормативные правовые акты в
области информационной безопасности и
защиты информации; разрабатывать локальные
нормативные актов по управлению рисками в
сфере информационной безопасности,
анализировать материалы финансовых
расследований, схемы отмывания преступных
доходов в целях ПОД/ФТ в сфере организации
конфиденциального документооборота Имеет
практический опыт: применения методик
межличностного делового общения на русском и
иностранном языках, с применением
профессиональных языковых форм, средств и
современных коммуникативных технологий,
управления рисками в сфере информационной
безопасности конфиденциального
документооборота, использования навыков
анализа материалов финансовых расследований,
схем отмывания преступных доходов в целях
ПОД/ФТ в сфере организации
конфиденциального документооборота

1.О.32 Административное право

Знает: основные административно-правовые
понятия и требования законов и иных
нормативно-правовых актов в сфере ПОД/ФТ,
основные предусмотренные законом процедуры,
механизмы и основания отнесения операций,
подлежащих контролю в целях ПОД/ФТ,
относящихся к подозрительным (транзитным,
сомнительным, необычным) Умеет: объяснять
применение законов и иных нормативно-
правовых актов в сфере ПОД/ФТ, применять
предусмотренные законом процедуры,
механизмы и основания отнесения операций,
подлежащих контролю в целях ПОД/ФТ,
относящихся к подозрительным (транзитным,
сомнительным, необычным) Имеет
практический опыт: соблюдения требований
законов и иных нормативных правовых актов,
нетерпимо относиться к противоправному



поведению в сфере ПОД/ФТ, применения
предусмотренных законом процедур, механизмов
и оснований отнесения операций, подлежащих
контролю в целях ПОД/ФТ, относящихся к
подозрительным (транзитным, сомнительным,
необычным)

1.О.31 Гражданское право

Знает: основные понятия, категории, методы,
применяемые в гражданском праве,
направленные на выявление схем отмывания
преступных доходов в целях ПОД/ФТ,
гражданское законодательство Российской
Федерации, регулирующее отношения в сфере
ПОД/ФТ; международные и региональные
организации в сфере ПОД/ФТ; компетенции
уполномоченного органа в сфере ПОД/ФТ; виды
деятельности и отчетность работника,
ответственного за ПОД/ФТ Умеет: применять
основные понятия, категории, методы,
применяемые в гражданском праве,
направленные на выявление схем отмывания
преступных доходов в целях ПОД/ФТ, применять
гражданское законодательство в сфере ПОД/ФТ;
разъяснять гражданское законодательство в
сфере ПОД/ФТ; разрабатывать документы,
рекомендации, методические материалы по
направлению деятельности подразделения;
подготавливать отчетные материалы по
установленной форме Имеет практический опыт:
применения основных понятий, категорий,
методов, гражданского права, направленных на
выявление схем отмывания преступных доходов
в целях ПОД/ФТ, организация информирования
работников о порядке действий при оценке
соответствия операций (сделок) операциям
(сделкам), подлежащим обязательному
контролю, или признакам, указывающим на
необычный характер операции (сделки);
организация формирования сообщений о
выявленной операции (сделке) в организации для
направления в уполномоченный орган в целях
ПОД/ФТ; организация разработки системы мер,
принимаемых в отношении клиентов и их
операций, в целях ПОД/ФТ и доведения их до
сведения работников; организации
представления информации и документов
работникам уполномоченного органа или
надзорного органа при проведении ими проверок
деятельности организации по вопросам ПОД/ФТ

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 26,5 ч. контактной
работы



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

6

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 16 16

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

12 12

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 117,5 117,5

Изучение учебных пособий (основные понятия к теме 8.
Выставки (конференции) в работе конкурентной разведки)

28 28

Подготовка к практическим занятиям (по темам 5,7,9) 24 24

Подготовка к экзамену 26 26

Подготовка к практическим занятиям (по темам 1,2,4,6) 20 20

Изучение учебных пособий (основные понятия к теме 3.
Общая характеристика информации в бизнесе )

19,5 19.5

Консультации и промежуточная аттестация 10,5 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Основы деятельности конкурентной разведки 6 2 4 0

2 Информация в конкурентной разведке 4 2 2 0

3 Методы работы в конкурентной разведке 6 0 6 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Общая характеристика конкурентной разведки, её цели и задачи.
Законодательное регулирование конкурентной разведки в РФ

2

2 2
Общая характеристика информации в бизнесе. Информация в конкурентной
разведке

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Информация в конкурентной разведке, Законодательное регулирование
конкурентной разведки в РФ

2

2 1 Методы работы в конкурентной разведке 2

3 2
Общая характеристика информации в бизнесе. Информация в конкурентной
разведке

2

4 3
Работа со сторонними организациями. Документы как источник
информации

2



5 3
Вещи как источники информации. Выставки (конференции) в работе
конкурентной разведки

2

6 3
Использование материалов СМИ в конкурентной разведке. Аналитическая
разведка средствами интернета. Работа с людьми

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Изучение учебных пособий (основные
понятия к теме 8. Выставки
(конференции) в работе конкурентной
разведки)

ПУМД, осн. лит. №1 (стр. 123-137). 6 28

Подготовка к практическим занятиям (по
темам 5,7,9)

ПУМД, осн. лит. №1 (стр. 26-37); (стр.
114-136); №2 (стр. 19-44), (стр. 124-137);
ЭУМД, доп. лит. №1 (стр. 23-38, 138-156)

6 24

Подготовка к экзамену
ПУМД, осн. лит. № 1, 2, доп. 1 - 4. Все
разделы ЭУМД, доп. лит. №1, 2. Все
разделы

6 26

Подготовка к практическим занятиям (по
темам 1,2,4,6)

ПУМД, осн. лит. № 1, 2, доп. 1 - 4. Все
разделы ЭУМД, доп. лит. №1, 2. Все
разделы

6 20

Изучение учебных пособий (основные
понятия к теме 3. Общая характеристика
информации в бизнесе )

ПУМД, осн. лит. №1 (стр. 36-57) 6 19,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Информация в
конкурентной

разведке. Методы
работы в

конкурентной
разведке

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5

экзамен



баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

2 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Законодательное
регулирование
конкурентной
разведки в РФ

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

3 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Законодательное
регулирование
конкурентной
разведки в РФ
(продолжение)

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

4 6
Текущий
контроль

Практическая
работа: Общая
характеристика
информации в

бизнесе

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен



5 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Информация в
конкурентной

разведке

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся .
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

6 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Промышленный
шпионаж

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

7 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Информация в
конкурентной

разведке

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

8 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Информация в
конкурентной
разведке. Поиск
информации о
предприятии

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5

экзамен



баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

9 6
Текущий
контроль

Практическая
работа: Работа со

сторонними
организациями

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

10 6
Текущий
контроль

Практическая
работа: Вещи как

источники
информации

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

12 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Использование
материалов СМИ в
конкурентной

разведке

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен



13 6
Текущий
контроль

Практическая
работа:

Аналитическая
разведка

средствами
интернета

1 5

Практическая работа выполняется
студентом на занятии в течение
изучения данной дисциплины. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.
Практическая работа оценивается в 5
баллов. Общий балл складывается из
следующих показателей:
Последовательность выполнения
работы – 2 балла Логичность и
обоснованность выводов - 2 балла.
Умение ответить на вопросы - 1 балл.
Максимальное количество баллов –
5.

экзамен

14 6
Проме-
жуточная
аттестация

Экзаменационное
комплексное
задание

- 10

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 10.03.2022 г № 25-13/09).
Рейтинг обучающегося по
дисциплине определяется только по
результатам текущего контроля.
Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
85…100 % Хорошо: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 75…84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 %. Для студентов,
желающих повысить рейтинг,
экзамен проводится в устной форме
по экзаменационным билетам.
Экзаменационный билет включает в
себя 2 вопроса (теоретический и
практический), позволяющих
оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится
0,5 часа. Студент получает 5 баллов,
если ответ получен полностью
правильный, аргументирован
полностью. Студент получает 4
балла, если ответ получен полностью
правильный, но не достаточно
аргументирован. Студент получает 3
балла, если ответ получен частично
неправильный, недостаточно
обоснован. Студент получает 2 балла,
если ответ получен без обоснования,
с ошибками. Студент получает 1

экзамен



балл, если ответ почти полностью
неправильный, не обоснован.
Студент получает 0 баллов, если
ответ не получен. Максимальное
количество баллов – 10.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

При оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от

10.03.2022 г № 25-13/09). Рейтинг обучающегося по
дисциплине определяется только по результатам текущего
контроля. Отлично: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 85…100 % Хорошо: Величина рейтинга

обучающегося по дисциплине 75…84 % Удовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 %. Для студентов, желающих повысить

рейтинг, экзамен проводится в устной форме по
экзаменационным билетам. Экзаменационный билет включает

в себя 2 вопроса (теоретический и практический),
позволяющих оценить сформированность компетенций. На
ответы отводится 0,5 часа. Студент получает 5 баллов, если
ответ получен полностью правильный, аргументирован
полностью. Студент получает 4 балла, если ответ получен
полностью правильный, но не достаточно аргументирован.
Студент получает 3 балла, если ответ получен частично

неправильный, недостаточно обоснован. Студент получает 2
балла, если ответ получен без обоснования, с ошибками.
Студент получает 1 балл, если ответ почти полностью

неправильный, не обоснован. Студент получает 0 баллов, если
ответ не получен. Максимальное количество баллов – 10.

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 345 678 9 10121314

ПК-7

Знает: основы принятия решений, опирающихся на
различные аспекты разведывательной, аналитической
деятельности; основные виды информации, для принятия
решений по предупреждению, локализации и нейтрализации
угроз экономической безопасности

+ + + +

ПК-7

Умеет: анализировать и интерпретировать информацию
полученную в ходе разведывательной, аналитической
деятельности, для подготовки материалов финансовых
расследований, схем отмывания преступных доходов для
последующего анализа в целях ПОД/ФТ

+ + ++ +

ПК-7
Имеет практический опыт: использования полученных
сведений для выделения характерных признаков
подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ

+ +



Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономическая безопасность: учебник для вузов / под общ. ред
Л.П.Гончаренко, Ф.В.Акулинина.- М.: Юрайт, 2015.- 478 с

2. Мельников, В.П. Информационная безопасность и защита
информации: доп УМО для вузов / В.П.Мельников, С.А.Клейменов,
А.М.Петраков.- 5-е изд., стер.- М.: ИЦ Академия, 2011.- 336 с.

б) дополнительная литература:
1. Козлов, В. Н. Системный анализ, оптимизация и принятие

решений : учебное пособие / В. Н. Козлов. - М. : Проспект, 2014
2. Маркетинг: теория и практика: учеб. пособие для бакалавров: доп.

МОиН РФ для вузов по эконом. направ. и спец. /под общ. ред. С.В.Карповой.-
М.: Юрайт, 2014.- 408 с.

3. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия :
учебник / Г. В. Савицкая. - М. : Инфра-м, 2011. - 536 с. : ил. - (ВЫСШЕЕ
ОБРАЗОВАНИЕ).

4. Бобошко, В.И. Контроль и ревизия: учеб. пособие для вузов по
спец. "Эконом. безопасность".- М,:ЮНИТИ, 2015.- 311 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Л.М. Михалина КОНКУРЕНТНАЯ РАЗВЕДКА Учебное пособие

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Л.М. Михалина КОНКУРЕНТНАЯ РАЗВЕДКА Учебное пособие

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прескотт, Д. Е. Конкурентная разведка: Уроки из окопов /
Д. Е. Прескотт, С. Х. Миллер ; перевод А. Лисовского. —
Москва : Альпина Паблишер, 2016. — 336 с.
https://e.lanbook.com/book/95696 (дата обращения:
30.10.2021)

2

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Бондарчук, Н. В. Бизнес-разведка. Практикум : учебное
пособие / Н. В. Бондарчук, А. А. Курашова. — 2-е изд. —
Москва : Дашков и К, 2021. — 138 с.
https://e.lanbook.com/book/173947 (дата обращения:
30.10.2021)



3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лукаш, Ю. А. Бизнес-разведка как составляющая
обеспечения безопасности и развития бизнеса : учебное
пособие / Ю. А. Лукаш. — 2-е изд., стер. — Москва :
ФЛИНТА, 2017. — 37 с.
https://e.lanbook.com/book/100132 (дата обращения:
30.10.2021)

4
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Меркулина, И. А. Конкурентные преимущества
современной фирмы : учебное пособие / И. А.
Меркулина. — Москва : Дашков и К, 2017. — 123 с.
https://e.lanbook.com/book/94053 (дата обращения:
30.10.2021)

5 Журналы

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Линькова, Е.Г. КОНКУРЕНТНАЯ РАЗВЕДКА В
СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ / Е.Г. Линькова, Т.Н.
Алексанова, Л.А. Щекотихина // Экономическая среда. —
2018. — № 2. — С. 33-38.
https://e.lanbook.com/journal/issue/308118 (дата
обращения: 30.10.2021)

6
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Дудихин, В. В. Конкурентная разведка в Internet. Советы
аналитика : учебное пособие / В. В. Дудихин, О. В.
Дудихина. — Москва : ДМК Пресс, 2009. — 192 с.
https://e.lanbook.com/book/1111 (дата обращения:
30.10.2021)

7
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Портер, М. Конкурентная стратегия: Методика анализа
отраслей и конкурентов / М. Портер ; перевод И.
Минервин. — 6-е изд. — Москва : Альпина Паблишер,
2016. — 453 с. https://e.lanbook.com/book/87853 (дата
обращения: 30.10.2021)

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Консультант Плюс(31.07.2017)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Контроль
самостоятельной

работы

213
(1)

Стол студенческий – 4 шт. Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт.
Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для компьютера – 16 шт. Стул - 23
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 3 шт. Копировальный аппарат – 1 шт.
Кондиционер – 1 шт. Факс – 1 шт. Кафедра – 1 шт. Стеллаж для личных
вещей – 3 шт.

Лекции
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Практические
занятия и семинары

105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8



шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Экзамен
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.

Самостоятельная
работа студента

213
(1)

Стол студенческий – 4 шт. Системный блок – 12 шт. Монитор – 12 шт.
Стол для преподавателя - 1 шт. Стол для компьютера – 16 шт. Стул - 23
шт. Доска - 1 шт. Жалюзи - 3 шт. Копировальный аппарат – 1 шт.
Кондиционер – 1 шт. Факс – 1 шт. Кафедра – 1 шт. Стеллаж для личных
вещей – 3 шт.

Пересдача
105
(1)

Системный блок – 1 шт. Монитор – 1 шт. Колонки – 2 шт.
Мультимедийный проектор – 1 шт. Экран – 1 шт. Парта 3-х местная - 8
шт. Парта 2-х местная - 17 шт. Стол для преподавателя - 1 шт. Стул - 2 шт.
Доска - 1 шт. Жалюзи - 4 шт. Кафедра - 1 шт.


