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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: Подготовка компетентных магистров, формирование у них научного
юридического мировоззрения, умения анализировать различные юридические
ситуации, возникающие в ходе реализации норм публичного и частного права, найти
нужную норму права, разобраться в ней, при нарушении прав уметь защитить
интересы свои, другого человека, работодателя, общества, государства. Задачи:
Формирование знаний в следующих направлениях: - понятие и сущность
управления и управленческой деятельности, общая характеристика источников
управленческой деятельности; -понятие и сущность властных правоотношений как
особого вида управленческих правоотношений; - состав и особенности субъектов
правоотношений в сфере управления (публичное и частное право) ; - правовые
основы деятельности юридического лица; - сущность и содержание управленческих
правоотношений в трудовой сфере, социальное партнерство в сфере труда;
Выработка у обучающихся понимания особенностей правовой системы Российской
Федерации; значения и функции права в формировании правового государств и
укреплении законности и правопорядка в стране; Формирование установок на
использование правомерных форм и методов управления в юридически значимых
ситуациях и умения использовать нормативно-правовые документы, в
профессиональной деятельности работника.

Краткое содержание дисциплины

Ключевые вопросы теории права и правового обеспечения профессиональной
деятельности, основы государства и права, позволяющие усвоить содержание
основных категорий юридической науки, которые характеризуют понятие права, его
элементов и основ его функционирования в обществе. Основные принципы
конституционного строя , позволяющие понять особенности организации высших
органов государственной власти России. Особое внимание уделено механизмам
защиты прав и законных интересов от неправомерных действий публичной
администрации. Понятие и особенности правового обеспечения бизнес-отношений.
Корпоративное право и корпоративное управление. Трудовые отношения и
предпринимательская деятельность. Предпринимательские договоры и
обязательства. Государственное регулирование и государственной контроль в
бизнесе.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-5 Способен анализировать и учитывать
разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Знает: этические и правовые нормы
межкультурного взаимодействия и основные
принципы организации деловых контактов с
учетом национальных, социокультурных
особенностей
Умеет: оценивать ситуацию в процессе
межкультурного взаимодействия, выбирать
эффективные формы межличностных
взаимодействий с учетом национальных,



социокультурных особенностей и этических и
правовых норм
Имеет практический опыт: моделирования
продуктивных форм и оптимальных условий
психологически-безопасной среды
межкультурного взаимодействия на основе
анализа национального и социокультурного
разнообразия профессиональной среды с учетом
правовых и этических норм

ПК-8 Способен анализировать нормативно-
правовые акты, международные, национальные и

отраслевые стандарты в профессиональной
сфере, использовать правоприменительную

практику и разрабатывать локальные
нормативные акты

Знает: - порядок использования в
профессиональной деятельности нормативно-
правовых актов, международных, национальных
и отраслевых стандартов, правоприменительной
практики; - требования законодательства РФ и
нормативных правовых актов, регулирующих
профессиональную сферу и отношения,
возникающие при реализации проекта;
Умеет: анализировать нормативную базу,
включая профессиональные и отраслевые
стандарты, правоприменительную практику, в
том числе локального характера
Имеет практический опыт: - применения
нормативно-правовых актов, международных,
национальных и отраслевых стандартов в
профессиональной деятельности; -
использования различных справочно-правовых
систем в целях актуализации правовых
документов для подготовки и реализации
проектов

ПК-9 Способен разрабатывать документы,
отчеты по проекту, технические задания на
выполнение работ, проектную и сметную
документацию, проводить их экспертизу

Знает: требования, предъявляемые к построению
сметной, проектной и рабочей документации,
принципы и методы работы с ней
Умеет: - анализировать запросы и предложения о
внесении изменений в документацию по
проекту; - работать с конкурсной документацией
и информацией о порядке проведения
конкурсных процедур
Имеет практический опыт: - контроля
подготовки и согласования документов проекта; -
разработки информационных и аналитических
материалов, структуры и содержания
организационных документов, отчетов по
проекту

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет

Построение сметной, рабочей и технической
документации,
Планирование и бюджетирование проектов,
Построение технико-экономического
обоснования, конкурсной и рабочей
документации,
Бюджетное и налоговое законодательство,



Организационное поведение и управление
организационными изменениями,
Технико-экономическое обоснование научно-
технических проектов в рамках государственных
программ,
Градостроительное и земельное
законодательство в сфере ГЧП,
Современный риск-менеджмент

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 56,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,5 51,5

Подготовка к текущей аттестации 35 35

Реферирование НПА 10 10

Подготовка к промежуточной аттестации 6,5 6.5

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 8,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Правовое регулирование управленческой деятельности
в публичной сфере

26 18 8 0

2
Правовое регулирование управленческой деятельности
в бизнесе.

22 14 8 0

5.1. Лекции

№ № Наименование или краткое содержание лекционного занятия Кол-



лекциираздела во
часов

1 1
Понятие, сущность, задачи и методы дисциплины "Правовое обеспечение
управленческой деятельности".

2

2 1 Государственное управление как вид государственной деятельности. 2

3 1 Субъекты административного права 2

4 1
Правовая природа форм и методов управленческой деятельности
исполнительных органов государственной власти.

2

5 1
Методы административно-правового регулирования (реализация
компетенции) субъектов исполнительной власти.

2

6 1
Правоохранительная деятельность государства как средство обеспечения
законности и дисциплины в обществе и государстве.

2

7 1
Организационно-правовые способы обеспечения законности и дисциплины в
сфере реализации исполнительной власти (управленческой деятельности).

2

8 1
Новые стратегии и условия модернизации управленческой деятельности
исполнительных органов власти.

2

9 1
Интеграция системы управления проектами адаптации к климатическим
изменениям в государственное управление .

2

10 2 Правовое обеспечение бизнеса и управления акционерными компаниями. 2

11-12 2
Правовое обеспечение инвестиционной деятельности. Сущность,
содержание, классификация и задачи реализации ESG-проекта.

4

13 2 Правовое обеспечение инновационной деятельности 2

14 2
ESG-трансформация в корпоративном секторе. ESG-проекции в бизнес-
стратегии компании.

2

15-16 2
Корпоративная социальная ответственность. ESG-принципы управления
бизнесом.

4

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Правовой статус субъектов управленческой деятельности. Сущность,
понятие, общая характеристика, система и структура государственного
управления. Система и структура органов исполнительной власти в
Российской Федерации на федеральном и региональном уровнях.

2

2 1
Понятие, содержание, характеристика правового регулирования
управленческой деятельности. Понятие, виды, формы и методы
управленческих действий.

2

3 1
Административное принуждение, административная ответственность.
Административный процесс. Производство по делам об административных
правонарушениях.

2

4 1

Стратегическое государственное управление: общая характеристика, генезис,
правовое регулирование. Общая характеристика стратегий и условий
модернизации, форм и методов управленческой деятельности в современных
условиях.

2

5 2
Климатическая повестка: митигация и адаптация к изменениям климата.
ESG-принципы в государственном управлении.

2

6 2

Понятие и особенности правового обеспечения бизнес-отношений.
Корпоративное право и корпоративное управление. Предпринимательские
договоры и обязательства. Правовой статус акционерных обществ.
Корпоративные объединения с участием акционерных обществ. Общее
собрание акционеров. Наблюдательные, исполнительные и контрольно-

2



ревизионные органы акционерного общества. Крупные сделки. Сделки, в
совершении которых имеется заинтересованность. Правовое регулирование
корпоративных поглощений. Акционерное соглашение.

7 2
Источники правового регулирования инвестиционной деятельности.
Источники правового регулирования инвестиционной деятельности.
Правовые формы осуществления инвестиций и способы их регулирования.

2

8 2

Понятие и правовая природа инноваций, их соотношение со смежными
правовыми категориями. Законодательные основы инновационной
деятельности в Российской Федерации. Правовое положение субъектов
инновационной деятельности. Правовой режим объектов инновационной
деятельности. Договорное регулирование инновационной деятельности.
Государственно-правовое обеспечение инновационной деятельности.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к текущей аттестации
ЭУМД, основная литература 1 (стр. 5-
186), основная литература 2 (стр. 5-160).

2 35

Реферирование НПА
ЭУМД, основная литература 1 (стр. 5-
186), основная литература 2 (стр. 5-160).

2 10

Подготовка к промежуточной аттестации
ЭУМД, основная литература 1 (стр. 5-
186), основная литература 2 (стр. 5-160).

2 6,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 3

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

2 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 4

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

3 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 5

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

4 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 6

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

5 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 7

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

6 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 8.

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

7 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 9

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

8 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 12

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

9 2
Текущий
контроль

Практическое
задание к теме 10

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен



Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

10 2 Бонус Бонус - 4

Студент представляет копии
документов, подтверждающие победу
или участие в предметных олимпиадах
по темам дисциплины; участие в
научно-практических конференциях с
публикацией статьи. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся

экзамен



(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Максимально
возможная величина бонус-рейтинга
+15%.

11 2
Текущий
контроль

Контрольное
мероприятие
(итоговое

тестирование по
курсу)

0,4 4

Контрольно-рейтинговое мероприятие
проводится в форме итогового
компьютерного тестирования, с
автоматическим выбором вопросов.
Тест состоит из 40 вопросов,
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 60 минут. Студент
получает 0 баллов, если набрал при
тестировании менее 60% правильных
ответов. Студент получает 1 балл, если
набрал при тестировании от 61 до 70%
правильных ответов. Студент получает
2 балла, если при тестировании набрал
от 71 до 80% правильных ответов.
Студент получает 3 балла, если при
тестировании набрал от 81 до 90%
правильных ответов. Студент получает
4 балла, если при тестировании набрал
от 11 до 100% правильных ответов.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

экзамен

12 2
Проме-
жуточная
аттестация

Итоговое
тестирование

- 4

При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине
рейтинга ему может быть предложено
пройти тестирование по основным
разделам дисциплины. Тест состоит из
40 вопросов, позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 60 минут. Студент
получает 0 баллов, если набрал при
тестировании менее 60% правильных
ответов. Студент получает 1 балл, если
набрал при тестировании от 61 до 70%
правильных ответов. Студент получает
2 балла, если при тестировании набрал
от 71 до 80% правильных ответов.
Студент получает 3 балла, если при
тестировании набрал от 81 до 90%
правильных ответов. Студент получает
4 балла, если при тестировании набрал
от 11 до 100% правильных ответов.

экзамен

13 2
Текущий
контроль

Реферат по теме
дисциплины

0,05 4

Выполнение задания подразумевает
пользование Интернет ресурсами.
Выполненные задания студент
загружает в Электронный ЮУрГУ 2.0.
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-

экзамен



рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии оценивания:
4 баллов: Дан прямой ответ на
поставленный вопрос или заданную
ситуацию; приведены логичные
аргументы по заданной теме;
продемонстрированы способности
применять аналитический подход к
рассмотрению теоретических
положений, а также умение применять
теорию на практике; приведены
собственные аргументы, ответ не
представляет собой простое
воспроизведение обычной лекции либо
справочного материала; отсутствуют
существенные ошибки и упущения;
ответ свидетельствует о чтении
дополнительной литературы и знании
других подходов к данной проблеме; на
хорошем уровне продемонстрировано
умение применять соответствующие
данные и примеры и все это должным
образом представлено.
3 балла: Дан ответ на вопрос, однако он
содержит лишь основные моменты
соответствующих фактов и аргументов,
изложенных в лекциях и справочном
материале; ответы четкие, но короткие;
есть некоторые упущения и
неточности, однако серьезные ошибки
отсутствуют.
2 балла: Утверждения, приведенные в
ответе не всегда подкреплены фактами
и аргументами; в ответе отсутствуют
существенные факты; присутствуют
ошибки; ответы неполные (не дан ответ
на некоторые части вопроса); ответ
слишком краткий, возможно в форме
заметок.
1 балл: В работе отсутствуют ответы на
значительную часть вопросов; упущена
важная информация, присутствует
ненужная информация; ответы
слишком короткие.
0 баллов: ответ отсутствует в
принципе.
Максимальное количество баллов - 4.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Не предусмотрены

6.3. Паспорт фонда оценочных средств



Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213

УК-5

Знает: этические и правовые нормы межкультурного
взаимодействия и основные принципы организации деловых
контактов с учетом национальных, социокультурных
особенностей

+++++++ + + + +

УК-5

Умеет: оценивать ситуацию в процессе межкультурного
взаимодействия, выбирать эффективные формы
межличностных взаимодействий с учетом национальных,
социокультурных особенностей и этических и правовых
норм

+++++++ + + + +

УК-5

Имеет практический опыт: моделирования продуктивных
форм и оптимальных условий психологически-безопасной
среды межкультурного взаимодействия на основе анализа
национального и социокультурного разнообразия
профессиональной среды с учетом правовых и этических
норм

+++++++ + + + +

ПК-8

Знает: - порядок использования в профессиональной
деятельности нормативно-правовых актов, международных,
национальных и отраслевых стандартов,
правоприменительной практики; - требования
законодательства РФ и нормативных правовых актов,
регулирующих профессиональную сферу и отношения,
возникающие при реализации проекта;

++++++++++ + + +

ПК-8

Умеет: анализировать нормативную базу, включая
профессиональные и отраслевые стандарты,
правоприменительную практику, в том числе локального
характера

++++++++++ + + +

ПК-8

Имеет практический опыт: - применения нормативно-
правовых актов, международных, национальных и
отраслевых стандартов в профессиональной деятельности; -
использования различных справочно-правовых систем в
целях актуализации правовых документов для подготовки и
реализации проектов

++++++++++ + + +

ПК-9
Знает: требования, предъявляемые к построению сметной,
проектной и рабочей документации, принципы и методы
работы с ней

+++ + + +

ПК-9

Умеет: - анализировать запросы и предложения о внесении
изменений в документацию по проекту; - работать с
конкурсной документацией и информацией о порядке
проведения конкурсных процедур

+++ + + +

ПК-9

Имеет практический опыт: - контроля подготовки и
согласования документов проекта; - разработки
информационных и аналитических материалов, структуры и
содержания организационных документов, отчетов по
проекту

+++ + + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена



б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Довбий И.П. Правовое обеспечение управленческой деятельности:

методические указания к изучению дисциплины. Челябинск: Издательский
центр ЮУрГУ.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Довбий И.П. Правовое обеспечение управленческой деятельности:

методические указания к изучению дисциплины. Челябинск: Издательский
центр ЮУрГУ.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Мазеин, А. В. Правовое регулирование управленческой
деятельности : учебник для вузов / А. В. Мазеин. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 189 с.
https://urait.ru/bcode/535032

2
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Конин, Н. М. Правовые основы управленческой
деятельности : учебное пособие для среднего
профессионального образования / Н. М. Конин, Е. И.
Маторина. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 164 с.
https://urait.ru/bcode/539243

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Project(бессрочно)
2. Microsoft-Windows(бессрочно)
3. Microsoft-Office(бессрочно)
4. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
5. Igor Pavlov-7-Zip (бессрочно)
6. -Project Expert(бессрочно)
7. ABBYY-FineReader 8(бессрочно)
8. -Paint.NET(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины



Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Экзамен
126
(3б)

Компьютерное оборудование на 27 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет, рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска, мультимедиа-проектор, экран.

Самостоятельная
работа студента

126
(3б)

Компьютерное оборудование на 27 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет, рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска, мультимедиа-проектор, экран.

Контроль
самостоятельной

работы

126
(3б)

Компьютерное оборудование на 27 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет, рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска, мультимедиа-проектор, экран.

Лекции
142
(3б)

Рабочее место преподавателя: компьютер с выходом в Интернет,
монитор. Учебная доска, экран, мультимедиа-проектор, микрофон,
видео- акустическая система, документ-камера, аудио коммутатор,
пульт управления (видео-аудио-экран).

Практические
занятия и семинары

126
(3б)

Компьютерное оборудование на 27 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет, рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска, мультимедиа-проектор, экран.


