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1. Цели и задачи дисциплины

Целью учебной дисциплины «Организация и нормирование труда на предприятии»
дать студентам представления о современных подходах к организации и
нормированию труда на предприятии, навыков. Задачами изучения дисциплины
являются: – обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим,
психофизиологическим и социальным проблемам труда; – получение целостного
представления о процессах, явлениях и тенденциях современной организации труда;
– освоение студентами приёмов и методов решения вопросов системы организации
труда: – разделения и кооперации труда, системы и методов работы, организации
рабочих мест и условий труда, порядка проведения работ по нормированию труда на
предприятии, нормирования и стимулированию труда; – изучение правовой основы
организации труда и практического применения законодательных актов при
организации труда на предприятии

Краткое содержание дисциплины

Тема 1. Организация труда и ее элементы Тема 2. Трудовой процесс Тема 3. Рабочее
время и его структура Тема 4. Сущность, задачи и принципы нормирования труда

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

Знать:нормативно-правовую базу безопасности и
охраны труда, основы политики организации по
безопасности труда, основы оптимизации
режимов труда и отдыха с учетом требований
психофизиологии, эргономики и эсте

Уметь:применять на практике теоретические
знания по организации и нормированию труда

Владеть:навыками расчетов продолжительности
и интенсивности рабочего времени и времени
отдыха персонала, а также владение
технологиями управления безопасностью труда
персонала

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

Знать:теоретические основы научной
организации и нормирования труда

Уметь:эффективно организовывать групповую
работу на основе знания процессов групповой
динамики и принципов формирования команды

Владеть:навыками проведения анализа работ и
анализа рабочих мест, оптимизации норм
обслуживания и численности

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.23 Основы управления персоналом Производственная практика, преддипломная



практика (10 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.23 Основы управления персоналом

Знать: основы современной философии и
концепции управления персоналом, сущность и
задачи, закономерности, принципы и методы
управления персоналом; основ разработки и
внедрения требований к должностям, критериев
подбора и расстановки персонала, основ найма,
разработки и внедрения программ и процедур
подбора и отбора персонала; цели, задачи и виды
аттестации и других видов текущей деловой
оценки персонала в соответствии со
стратегическими планами организации Уметь:
применять теоретические положения в практике
управления персоналом организации;
разрабатывать и применять технологии текущей
деловой оценки персонала Владеть: навыками
проведения аттестации, а также других видов
текущей деловой оценки различных категорий
персонала; методами деловой оценки персонала
при найме и умение применять их на практике.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 16 16

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 128 128

подготовка к экзамену (промежуточная аттестация) 30 30

подготовка к самостоятельной работе 20 20

выполнение курсовой работы 58 58

подготовка к текущему тестированию 20 20

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№ Наименование разделов дисциплины Объем аудиторных занятий по видам в



раздела часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Тема 1. Организация труда и ее элементы 4 2 2 0

2 Тема 2. Трудовой процесс 4 2 2 0

3 Тема 3. Рабочее время и его структура 4 2 2 0

4
Тема 4. Сущность, задачи и принципы
нормирования труда

4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Тема 1. Организация труда и ее элементы 2

2 2 Тема 2. Трудовой процесс 2

3 3 Тема 3. Рабочее время и его структура 2

4 4 Тема 4. Сущность, задачи и принципы нормирования труда 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 Тема 1. Организация труда и ее элементы 2

2 2 Тема 2. Трудовой процесс 2

3 3 Тема 3. Рабочее время и его структура 2

4 4 Тема 4. Сущность, задачи и принципы нормирования труда 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

выполнение курсовой работы 1 58

подготовка к экзамену (промежуточная
аттестация)

1 30

подготовка к текущему тестированию 2 20

подготовка к самостоятельной работе 1 20

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы
учебных занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Применение активных
методов обучения на основе
решения кейсов

Практические
занятия и
семинары

Использование проектно-организованных
технологий обучения работе в команде над
комплексным решением практических
задач

2



Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая текущий)

№№
заданий

Тема 1.
Организация
труда и ее
элементы

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

письменная
самостоятельная
работа по теме 1

(текущая аттестация)

1

Тема 1.
Организация
труда и ее
элементы

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

тестирование по теме
1 (текущая
аттестация)

10

Тема 2. Трудовой
процесс

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

письменная
самостоятельная
работа по теме 2

(текущая аттестация)

1

Тема 2. Трудовой
процесс

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение

тестирование по теме
2 (текущая
аттестация)

10



применять их на практике

Тема 3. Рабочее
время и его
структура

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

письменная
самостоятельная
работа по теме 3

(текущая аттестация)

1

Тема 3. Рабочее
время и его
структура

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

практическая работа
по теме 3 (текущая

аттестация)
1

Тема 3. Рабочее
время и его
структура

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

тестирование по теме
3 (текущая
аттестация)

10

Тема 4. Сущность,
задачи и
принципы

нормирования
труда

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

письменная
самостоятельная
работа по теме 4

(текущая аттестация)

1

Тема 4. Сущность,
задачи и
принципы

нормирования
труда

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

практическая работа
по теме 4 (текущая

аттестация)
1

Тема 4. Сущность,
задачи и
принципы

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

тестирование по теме
4 (текущая
аттестация)

10



нормирования
труда

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

Все разделы

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

контрольно-
рейтинговое
мероприятие

(промежуточная
аттестация 6 семестр)

1

Все разделы

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

контрольно-
рейтинговое
мероприятие

(промежуточная
аттестация 6 семестр)

1

Все разделы

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и
численности, способностью эффективно

организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

экзамен
(промежуточная
аттестация)

37

Все разделы

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

экзамен
(промежуточная
аттестация)

37

Все разделы

ПК-5 знанием основ научной организации и
нормирования труда, владением навыками
проведения анализа работ и анализа рабочих
мест, оптимизации норм обслуживания и

защита курсовой
работы

1



численности, способностью эффективно
организовывать групповую работу на основе
знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды и умение
применять их на практике

Все разделы

ПК-9 знанием нормативно-правовой базы
безопасности и охраны труда, основ политики
организации по безопасности труда, основ

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом
требований психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных категорий
персонала, владением навыками расчетов

продолжительности и интенсивности рабочего
времени и времени отдыха персонала, а также

владение технологиями управления
безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

защита курсовой
работы

1

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

письменная
самостоятельная
работа по теме 1

(текущая аттестация)

Письменная самостоятельная работа.
Самостоятельная работа включает 1

практическую задачу. Время выполнения 60
минут. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;
объяснение хода её решения подробное,

последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %



мероприятия – 0,1

тестирование по
теме 1 (текущая
аттестация)

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование. Текущее
тестирование проводится на компьютере по

результатам освоения соответствующего раздела
(разделов) дисциплины. Студенту

предоставляется 10 случайных вопросов из банка
вопросов. Время отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту дается 2

попытки на прохождение теста. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов – 10. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,1

Зачтено: обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

письменная
самостоятельная
работа по теме 2

(текущая аттестация)

Письменная самостоятельная работа.
Самостоятельная работа включает 1

практическую задачу. Время выполнения 60
минут. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;
объяснение хода её решения подробное,

последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1

Зачтено: обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

тестирование по
теме 2 (текущая

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование. Текущее

Зачтено: рейтинг
обучающегося за



аттестация) тестирование проводится на компьютере по
результатам освоения соответствующего раздела

(разделов) дисциплины. Студенту
предоставляется 10 случайных вопросов из банка

вопросов. Время отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту дается 2

попытки на прохождение теста. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов – 10. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,1

мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

письменная
самостоятельная
работа по теме 3

(текущая аттестация)

Практическая работа включает 1 практическую
задачу. Время выполнения 60 минут. При
оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;
объяснение хода её решения подробное,

последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

практическая работа
по теме 3 (текущая

аттестация)

Письменная самостоятельная работа.
Самостоятельная работа включает 1

практическую задачу. Время выполнения 60
минут. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг



обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;
объяснение хода её решения подробное,

последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1

обучающегося за
мероприятие менее 60 %

тестирование по
теме 3 (текущая
аттестация)

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование. Текущее
тестирование проводится на компьютере по

результатам освоения соответствующего раздела
(разделов) дисциплины. Студенту

предоставляется 10 случайных вопросов из банка
вопросов. Время отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту дается 2

попытки на прохождение теста. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов – 10. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,1

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

практическая работа
по теме 4 (текущая

аттестация)

Практическая работа включает 1 практическую
задачу. Время выполнения 60 минут. При
оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %
р
Не зачтено: ейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %



объяснение хода её решения подробное,
последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1

письменная
самостоятельная
работа по теме 4

(текущая аттестация)

Письменная самостоятельная работа.
Самостоятельная работа включает 1

практическую задачу. Время выполнения 60
минут. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии оценивания

решения ситуационного задания: 5 баллов – если
ответ на вопросы задачи дан правильно;
объяснение хода её решения подробное,

последовательное, грамотное, с теоретическими
обоснованиями (в том числе из лекционного
курса). Ответы на дополнительные вопросы

верные, чёткие.; 4 балла – если ответ на вопросы
задачи дан правильно, объяснение хода её

решения подробное, но недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях, некоторыми
затруднениями в теоретическом обосновании);
Ответы на дополнительные вопросы верные, но
недостаточно чёткие; 3 балл – , если ответы на

вопросы задачи даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,

непоследовательное, с ошибками, слабым
теоретическим обоснованием, в том числе

лекционным материалом. Ответы на
дополнительные вопросы недостаточно четкие, с
ошибками в деталях; 0 баллов – если ответы на
вопросы задачи даны неправильно. Объяснение

хода её решения дано частичное,
непоследовательное, с грубыми ошибками, без

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %



теоретического обоснования. Ответы на
дополнительные вопросы не даны. Максимальное
количество баллов – 5. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1

тестирование по
теме 4 (текущая
аттестация)

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование. Текущее
тестирование проводится на компьютере по

результатам освоения соответствующего раздела
(разделов) дисциплины. Студенту

предоставляется 10 случайных вопросов из банка
вопросов. Время отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту дается 2

попытки на прохождение теста. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Правильный ответ на вопрос соответствует 1
баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов – 10. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,2

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60 %

экзамен
(промежуточная
аттестация)

на экзамена происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего
контроля и промежуточной аттестации. При

оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019
№179) Итоговая оценка проставляется в

ведомость и зачетную книжку

Отлично: величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 85 ... 100%

Хорошо: величина
рейтинга обучающего по
дисциплине 75...84%

Удовлетворительно:
величина рейтинга
обучающего по
дисциплине 60...74%

Неудовлетворительно:
величина рейтинга
обучающего по
дисциплине 0...59%

защита курсовой
работы

Задание на курсовую работу выдается в течение
первого месяца учебного семестра. За 2 недели до

окончания семестра курсовая работа в
завершённом виде сдается на кафедру,

регистрируется в специальном журнале и
передается преподавателю на проверку.

Преподаватель проверяет работу в срок до 7 дней.
После проверки курсовая работа может быть
рекомендована (допущена) к защите или
возвращается студенту с замечаниями для
доработки. Работа допускается к защите при
соблюдении следующих требований: 1)

содержание работы соответствует заявленной
теме и раскрывает ее; 2) работа оформлена в
соответствии с СТОЮУрГУ 21-2008, объем и

структура соответствует методическим
рекомендациям; 3) в работе содержится

Отлично: величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 85 ... 100
%

Хорошо: величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 75 ... 84 %
Удовлетворительно:
величина рейтинга
обучающегося по курсовой
работе 60 ... 74 %
Неудовлетворительно:
величина рейтинга
обучающегося по курсовой
работе 0 ... 59 %



аналитическая часть и рекомендации по
анализируемому вопросу; 4) имеется

положительная рецензия руководителя. Критерии
оценивания курсовой работы: содержание

работы; оформление курсовой работы; степень
самостоятельности выполнения работы
студентом; правильность проведения

аналитической части работы; грамотное
обоснование рекомендательной части;

обоснованность выводов. Защита курсовой
работы может проводиться в двух основных
формах: 1) научный доклад на студенческой

научной конференции по результатам
проведённого исследования; 2) индивидуальная

защита в виде доклада и презентации по
результатам проведенного исследования.

Итоговая оценка формируется на основе оценки
за качество курсовой работы и за защиту,

проставляется в ведомость и зачетную книжку.
При оценивании результатов учебной

деятельности обучающегося по дисциплине
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 №179). Показатели оценивания текста

курсовой работы: 42-50 баллов - работа
полностью соответствует выданному заданию и
методическим рекомендация, имеет логичное и

последовательное изложение материала с
соответствующими выводами и рекомендациями,
работа оформлена в соответствии с требованиями
и без нарушения графика выполнения курсовой

работы. 38-41 баллов - курсовая работа
соответствует выданному заданию и

методическим рекомендациям, имеет достаточно
логичное и последовательное изложение
материала, соответствующие выводы и

рекомендации, но имеет недоставки выявленные
во время проверки (частично не раскрыт один из
вопросов курсовой работы, библиографический

список представлен малым количеством
источников (менее 15), работа имеет

несущественные недочеты по оформлению и /или
нарушен график выполнения курсовой работы.
30-37 баллов - курсовая имеет существенные
недостатки в содержании (не полностью
соответствует выданному заданию, имеет

поверхностное изложение материала и анализ),
студентом частично достигнута цель курсовой
работы,библиографический список представлен
малым количеством источников (менее 12),

имеются недостатки по оформлению курсовой
работы и/или нарушен график выполнения

работы. 0-29 - курсовая работа не соответствует
заданию и методическим рекомендациям и/или не
сдана на проверку. 2. Защита курсовой работы:



42-50 баллов - представлена презентация, доклад
раскрывает цель, задачи курсовой работы. При
защите курсовой работы студент показывает

глубокое понимание рассматриваемого вопроса,
свободно владеет результатами анализа и вносит
обоснованные предложения по теме, развернуто

отвечает на дополнительные вопросы. Или
студент подготовил научный доклад на научную
конференцию по результатам проведённого
исследования. 38-41 баллов - представлена

презентация, доклад раскрывает тему курсовой
работы, при защите студент показывает

понимание раскрываемых вопросов, делает
обоснованные выводы на основе представленного
анализа. Но не достаточно полно отвечает на
дополнительные вопросы. 30 -37 - при защите
курсовой работы студент показывает слабое
знание темы курсовой работы, затрудняется в
ответах на дополнительные вопросы, допускает
существенные ошибки, отсутствует презентация.

0-29 - доклад не раскрывает темы курсовой
работы, студент показывает слабые знание и

понимание анализируемого вопроса, не отвечает
на дополнительные вопросы, не представил

презентацию.

контрольно-
рейтинговое
мероприятие

(промежуточная
аттестация 6
семестр)

Контрольные мероприятия промежуточной
аттестации проводятся на зачетной недели. При

оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Тест состоит из 20 вопросов,

позволяющих оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится 40 мин.
Правильный ответ на вопрос соответствует 2

баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное

количество баллов за промежуточную аттестацию
– 40

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равно 60%

Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее 60%

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

письменная самостоятельная работа по теме 1 (текущая
аттестация) Задание 1.docx

тестирование по теме 1 (текущая аттестация)
Тест 1.docx

письменная самостоятельная работа по теме 2 (текущая
аттестация) Задание 2.docx

тестирование по теме 2 (текущая аттестация)
Тест 2.docx

письменная самостоятельная работа по теме 3 (текущая
аттестация) Задание 3.docx

практическая работа по теме 3 (текущая аттестация)
Задание 4.docx



тестирование по теме 3 (текущая аттестация)
Тест 3.docx

практическая работа по теме 4 (текущая аттестация)
Задание 5.docx

письменная самостоятельная работа по теме 4 (текущая
аттестация) Задание 6.docx

тестирование по теме 4 (текущая аттестация)
Тест 4.docx

экзамен (промежуточная аттестация)
Вопросы к экзамену.docx

защита курсовой работы Метод указания к курс работе -
Максаакова.docx

контрольно-рейтинговое мероприятие (промежуточная
аттестация 6 семестр) Вопросы к экзамену.docx

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Организация и нормирование труда Учеб. пособие для вузов по
экон. специальностям В. В. Адамчук, В. В. Воротникова, В. М. Маслова и др.;
Под ред. В. В. Адамчука. - М.: Финстатинформ: ООО "ЦУПЛ", 2000. - 301 с.

2. Бухалков, М. И. Организация и нормирование труда [Текст] учеб.
для вузов по специальности 080104 "Экономика труда" и др. экон.
специальностям М. И. Бухалков. - 3-е изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008

3. Пашуто, В. П. Организация и нормирование труда на предприятии
Учеб. пособие для экон. специальностей вузов В. П. Пашуто. - 2-е изд., испр. и
доп. - Минск: Новое знание, 2002. - 318 с.

б) дополнительная литература:
1. Бычин, В. Б. Организация и нормирование труда [Текст] учеб.

пособие для вузов по специальности 080104 "Экономика труда" Б. В. Бычин,
Е. В. Шубенкова, С. В. Малинин. - М.: ИНФРА-М, 2005

2. Бычин, В. Б. Организация и нормирование труда Учеб. для вузов
по специальности 060200 Б. В. Бычин, С. В. Малинин, Е. В. Шубенкова; Под
ред. Ю. Г. Одегова; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова; Рос. экон. акад. им. Г.
В. Плеханова. - М.: Экзамен, 2003. - 461,[1] с.

3. Везломцев, В. И. Организация и нормирование труда в
промышленности строительных материалов [Текст]. - М.: Стройиздат, 1989. -
357 с.

4. Пашуто, В. П. Организация и нормирование труда на предприятии
[Текст] Учеб. пособие для студентов экон. специальностей вузов В. П. Пашуто.
- Минск: Новое знание, 2001. - 299 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:



1. Таипова Э.Х. Организация и нормирование труда. - Челябинск,
2020. - 10 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Таипова Э.Х. Организация и нормирование труда. - Челябинск,

2020. - 10 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Богданова, О. В. Организация труда : методические
указания / О. В. Богданова. — Тверь : Тверская ГСХА,
2015. — 100 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/134254 (дата обращения:
08.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Организация, нормирование и оплата труда : учебное
пособие / составители А. Ф. Поличевская [и др.]. —
Хабаровск : ДВГУПС, 2019. — 184 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/179356 (дата
обращения: 08.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда :
учебное пособие / И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р.
Байчерова. — Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/82202 (дата
обращения: 08.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Лучкина, В. В. Организация, нормирование и оплата
труда : учебное пособие / В. В. Лучкина, М. С.
Пимченков. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2012.
— 38 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/104814 (дата обращения:
08.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

5
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Организация, нормирование и оплата труда : курс лекций
: учебное пособие / Ю. Ю. Костюхин, О. О. Скрябин, Е.
Е. Сдобнякова, Д. В. Лехнович. — Москва : МИСИС,
2016. — 68 с. — ISBN 978-5-906846-08-2. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/93674 (дата
обращения: 08.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса



Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

561
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска

Лекции
452
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска

Самостоятельная
работа студента

567
(2)

Компьютерная техника с выходом в Интернет и доступом в электронную
информационно-образовательную среду, наборы демонстрационного
материала, СПС «Гарант».

Экзамен
570
(2)

Мебель, необходимая для проведения учебных мероприятий (занятий):
столы, стулья, доска, компьютерная техника с возможностью
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду университета


