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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины - формирование знаний в области направлений и методов
планирования и прогнозирования на предприятиях с последующим применением в
профессиональной сфере и практических навыков по разработке прогнозов и планов
развития предприятий отрасли. Задачи дисциплины: - ознакомление с
терминологическим аппаратом курса; - ознакомление с основными методами
планирования и прогнозирования на предприятиях; - формирование навыков в
области проведения экономических расчётов, составления текущих и перспективных
планов; - формирование навыков составления бизнес-планов.

Краткое содержание дисциплины

В рамках данного курса рассматриваются следующие темы: сущность, принципы и
методы планирования на предприятии; основы стратегического планирования;
тактическое планирование на предприятии; бюджетирование и финансовое
планирование; бизнес-планирование.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-10 Способен принимать обоснованные
экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Знает: терминологию финансового планирования
и бюджетирования; структуру и типы бюджетов
организации; программное обеспечение,
используемое для организации бюджетного
внутрифирменного планирования; особенности
внутрифирменного планирования в организациях
различных видов экономической деятельности и
организационно-правовых форм
Умеет: описывать процесс постановки
бюджетного планирования; составлять
операционные и финансовые бюджеты
организации и отдельных проектов для
различных видов экономической деятельности;
разрабатывать финансовую структуру
организации и ее компоненты
Имеет практический опыт: разработки
финансовой и бюджетной структуры
организации; составления операционного и
финансового бюджета реализации проекта;
разработки регламентных документов процесса
бюджетного управления

ПК-6 Способен использовать математический
аппарат и инструментальные средства для
обработки, анализа и систематизации

информации в проектно-аналитической и
исследовательской деятельности

Знает: методами сбора, обработки и анализа
экономических и социальных данных для
составления бюджетов и внутрифирменного
планирования
Умеет: определять связи и зависимости между
экономическими факторами для целей
внутрифирменного планирования; выявлять,
регистрировать, анализировать и
классифицировать риски при планировании и



разрабатывать комплекс мероприятий по их
минимизации; оптимизировать финансовые
потоки с использованием системы
внутрифирменного планирования и
прогнозирования
Имеет практический опыт: экономического
анализа системы внутрифирменного
планирования в организации; оценки
эффективности решения с точки зрения целей
внутрифирменного планирования

ПК-7 Способен разрабатывать бизнес-планы по
созданию и развитию проектов в сфере

информационных систем и информационно-
коммуникативных технологий

Знает: методологию и функции стратегического
планирования, как составной части
внутрифирменного планирования; методику
составления текущих и перспективных планов и
механизм их взаимодействия; принципы
целеполагания, виды и методы организационного
планирования
Умеет: организовывать разработку плановой
документации ; самостоятельно разрабатывать
различные планы, проекты и способствовать их
осуществлению в современных условиях
производства ; рассчитывать, анализировать и
интерпретировать основные экономические
показатели хозяйственной деятельности
предприятия, выявлять факторы и находить
резервы их роста или оптимизации ; обобщить
все выявленные недостатки в деятельности
предприятия
Имеет практический опыт: методикой расчета
основных показателей внутрифирменных
планов, планов производства и реализации
продукции, плана технического развития и
организация производства, плана материально-
технического обеспечения, плана по труду и
кадрам, планов по издержкам и финансового
плана; реализации основных управленческих
функций (принятие решений, организация,
мотивирование, контроль)

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.06 Экономика предприятия (организации),
1.Ф.07 Бухгалтерский учет,
1.О.09.01 Микроэкономика,
1.Ф.10 Статистический анализ данных

1.Ф.24 Информационные системы
управленческого учета

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.Ф.10 Статистический анализ данных Знает: основные источники получения



информации для проведения статистического
анализа; методы проведения презентаций,
методы и модели системного подхода с целью
получения информации, необходимой для
принятия решений при возникновении
проблемных ситуаций и выработки стратегии
действий, сущность обобщающих
статистических показателей, показателей
вариации, динамики, используемых при анализе
социально-экономических задач и процессов;
основные методы статистического анализа
данных с использованием обобщающих
статистических показателей применительно к
социально-экономическим задачам Умеет:
осуществлять поиск информации, необходимой
для проведения статистического анализа;
анализировать различные источники
информации проведения статистического
анализа в ходе поставленных профессиональных
задач, применять современные инструменты
бизнес- аналитики в сложных ситуациях,
способен разработать рекомендации для лиц,
принимающих управленческие решения,
использовать обобщающие статистические
показатели, показатели вариации, динамики при
анализе социально-экономических задач и
процессов; использовать основные методы
статистического анализа данных применительно
к социально-экономическим задачам Имеет
практический опыт: поиска информации,
необходимой для проведения статистического
анализа; анализа различных источников
информации для проведения статистического
анализа в ходе решения поставленных
профессиональных задач; представления
полученных результатов заинтересованным
лицам , поиска информации по полученному
заданию, сбор, анализ данных, необходимых для
решения поставленных задач; применения
современных информационных технологий и
программных средств, при решении задач
профессиональной деятельности, работы с
обобщающими статистическими показателями,
показателями вариации, динамики при анализе
социально-экономических задач и процессов;
применения основных методов статистического
анализа данных при решении социально-
экономических задач

1.О.09.01 Микроэкономика

Знает: функционирование рыночной экономики,
механизм взаимодействия спроса и предложения
на рынках товаров и факторов производства на
микроуровне, основные понятия, категории и
инструменты микроэкономики;
функционирование рыночной экономики,
механизм взаимодействия спроса и предложения
на рынках товаров и факторов производства;,



основные понятия, категории и инструменты
современной микроэкономической теории;
функционирование рыночной экономики,
механизм взаимодействия спроса и предложения
на рынках товаров и факторов производства
Умеет: определять величину индивидуального и
рыночного спроса и предложения, анализировать
их динамику под влиянием ценовых и неценовых
детерминант; вычисляет ценовую и
перекрестную эластичность спроса и
предложения; рассчитывать оптимальные
объемы выпуска продукции конкурентного и
неконкурентного предприятия; обосновывать
ценовую политику предприятия во взаимосвязи
со степенью дифференциации продукта и
общеотраслевой ситуацией, проводить
сравнительный анализ эффективности рыночных
структур в контексте использования
экономических ресурсов, воздействия на
общественное благосостояние; анализировать
причины и последствия микроэкономических
решений для ведения бизнеса с использованием
концепций трансакционных издержек,
институционального и эволюционного подхода,
теории игр; проводить анализ поведения
потребителей на рынке, анализировать на основе
стандартных моделей микроэкономики и
принципов рациональности поведение
экономических агентов в условиях рыночных
отношений; влияние и последствия изменения
ценовых и неценовых характеристик на рынки
товаров и факторов производства; проводить
сравнительный анализ эффективности рыночных
структур в контексте использования
экономических ресурсов, воздействия на
общественное благосостояние Имеет
практический опыт: на основе стандартных
микроэкономических моделей и принципов
рациональности анализировать поведение
экономических агентов в условиях рыночных
отношений; оценивать влияние и последствия
изменения ценовых и неценовых характеристик
на рынки товаров и факторов производства;
определения издержек производства и
экономического обоснования выбора
минимально эффективного размера предприятия
и оптимальной мощности действующего
предприятия, применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной
деятельности и других областях
жизнедеятельности, применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной



деятельности;

1.Ф.07 Бухгалтерский учет

Знает: проблемы, решаемые бухгалтерами-
аналитиками в процессе реформирования
информации, полезной для принятия
управленческих решений, методологию и
принципы ведения бухгалтерского учета;
действующие нормативно-правовые документы в
области бухгалтерского учета, международные
стандарты бухгалтерского учета; порядок
организации бухгалтерского учета на
предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и
документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации; принципы сбора и
обработки данных для отражения в
бухгалтерском учете, особенности
бухгалтерского учета предпринимательской
деятельности в сфере информационных систем и
информационно-коммуникативных технологий;
прикладные программы и приложения для
анализа деятельности организации Умеет:
анализировать и интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся во внешней и внутренней
отчетности предприятий различных форм
собственности, использовать полученные
сведения для принятия правильных
управленческих решений, идентифицировать,
классифицировать, оценивать и
систематизировать на бухгалтерских счетах
отдельные факты хозяйственной деятельности;
определять в соответствии с экономическим
содержанием фактов хозяйственной
деятельности их влияние на показатели
бухгалтерской отчетности; документировать
хозяйственные операции, проводить
экономический анализ внутренних и внешних
факторов и условий, которые влияют на
разработку системы и ведение бухгалтерского
учета в организации Имеет практический опыт:
использования методов и методики раскрытия
информации управленческого характера во
внутренней отчетности подразделений
организации, обеспечивая взаимосвязь с
показателями индивидуальной бухгалтерской
финансовой отчетности, применения методов и
принципов бухгалтерского учета для
формирования достоверной информации в учете
и отчетности, разработки и оценка
эффективности вариантов организации
бухгалтерского учета предпринимательской
деятельности в сфере информационных систем и
информационно-коммуникативных технологий

1.Ф.06 Экономика предприятия (организации)
Знает: Необходимые для осуществления
профессиональной деятельности правовые и



экономические понятия, категории и нормы,
экономические способы достижения
поставленных целей и методы расчета
показателей экономической эффективности
предприятия, Теоретические основы и
закономерности функционирования
хозяйствующих субъектов в рыночных условиях;
научные основы рациональной организации
производства и факторы, влияющие на
деятельность предприятий на микро- и
макроуровне; принципы протекания
экономических процессов и принципы принятия
на основе экономических показателей
управленческих решений с учетом
динамичности среды, открытые источники
данных о результатах деятельности организаций
в российской федерации; формы бухгалтерской
(финансовой) отчетности организации; системы
налогообложения и их особенности в рамках
направления подготовки Умеет: Определять круг
задач в рамках деятельности предприятия,
планировать собственную деятельность исходя
из имеющихся ресурсов; соотносить главное и
второстепенное, решать поставленные задачи в
рамках избранных видов профессиональной
деятельности, Рассчитывать базовые технико-
экономические показатели деятельности
предприятия с использованием информационных
систем; выявлять проблемы экономического
характера при расчете показателей
эффективности использования ресурсов
предприятия; предлагать пути улучшения
использования ресурсов предприятия; оценивать
последствия принимаемых управленческих
решений на результаты деятельности
предприятия, производить оценку
инвестиционных предложений на основе
показателей и критериев Имеет практический
опыт: Применения нормативной базы и решения
задач в области избранных видов
профессиональной деятельности, Анализа
деятельности предприятия и принятия
обоснованных организационно-управленческих
решений с применением информационных
систем, использования программного
обеспечения при подготовке документов для
организации и прекращения
предпринимательской деятельности организаций
и индивидуальных предпринимателей
деятельности для государственной регистрации
по направлению подготовки;отчетности
организаций для принятия организационно-
управленческих решений

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 74,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 69,5 69,5

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

Подготовка к экзамену 29 29

Подготовка к текущему тестированию 20 20

Подготовка и написание контрольной работы 20,5 20.5

Консультации и промежуточная аттестация 10,5 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Теоретические основы планирования и
прогнозирования

40 20 20 0

2 Финансовое планирование и бизнес-планирование 24 12 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1, 2 1 Сущность, принципы и методы планирования на предприятии 4

3, 4 1 Прогнозирование спроса на товары и услуги 4

5, 6, 7 1 Стратегическое планирование 6

8, 9, 10 1 Тактическое планирование на предприятии 6

11, 12, 13 2 Бюджетирование и финансовое планирование 6

14, 15, 16 2 Бизнес-планирование 6

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1, 2 1 Сущность, принципы и методы планирования на предприятии 4

3, 4 1 Прогнозирование спроса на товары и услуги 4

5, 6, 7 1 Стратегическое планирование 6



8, 9, 10 1 Тактическое планирование на предприятии 6

11 ,12, 13 2 Бюджетирование и финансовое планирование 6

14, 15, 16 2 Бизнес-планирование 6

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену

Тема 1: Прогнозирование и планирование
экономики : учебник / под редакцией Д. Е.
Сорокина [и др.]. — Москва : Прометей,
2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/116161
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1, С. 11 - 26; ], [Главы 3 и 4, С. 48 -
103]. Тема 2: Щепакин, М. Б.
Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 3, С. 64 - 120]. Тема 3: Щепакин,
М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 4 - 8, С. 121 - 234]. Темы 4:
Щепакин, М. Б. Прогнозирование и
планирование деятельности на
предприятии : учебник / М. Б. Щепакин.
— Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. —
ISBN 978-5-8333-0959-9. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

7 29



[Глава 9, С. 235 - 247]. Тема 5: Николаева,
А. В. Бизнес-планирование : учебное
пособие / А. В. Николаева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2019. — 112 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95].

Подготовка к текущему тестированию

Тема 1: Прогнозирование и планирование
экономики : учебник / под редакцией Д. Е.
Сорокина [и др.]. — Москва : Прометей,
2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/116161
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1, С. 11 - 26; ], [Главы 3 и 4, С. 48 -
103]. Тема 2: Щепакин, М. Б.
Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 3, С. 64 - 120]. Тема 3: Щепакин,
М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 4 - 8, С. 121 - 234]. Темы 4:
Щепакин, М. Б. Прогнозирование и
планирование деятельности на
предприятии : учебник / М. Б. Щепакин.
— Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. —
ISBN 978-5-8333-0959-9. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 9, С. 235 - 247]. Тема 5: Николаева,
А. В. Бизнес-планирование : учебное
пособие / А. В. Николаева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2019. — 112 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
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библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95].

Подготовка и написание контрольной
работы

Николаева, А. В. Бизнес-планирование :
учебное пособие / А. В. Николаева. —
Иркутск : ИрГУПС, 2019. — 112 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95]

7 20,5

6. Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

Тест к теме 1 0,16 5

Электронное тестирование проводится
через систему Электронный ЮУрГУ 2.0,
включает набор тестовых вопросов с
единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60%
и менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,16.

экзамен

2 7 Текущий Тест к теме 2 0,16 5 Электронное тестирование проводится экзамен



контроль через систему Электронный ЮУрГУ 2.0,
включает набор тестовых вопросов с
единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60%
и менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,16.

3 7
Текущий
контроль

Тест к теме 3 0,16 5

Электронное тестирование проводится
через систему Электронный ЮУрГУ 2.0,
включает набор тестовых вопросов с
единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60%
и менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,16.

экзамен

4 7
Текущий
контроль

Тест к теме 4 0,16 5
Электронное тестирование проводится
через систему Электронный ЮУрГУ 2.0,
включает набор тестовых вопросов с

экзамен



единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60%
и менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,16.

5 7
Текущий
контроль

Тест к теме 5 0,16 5

Электронное тестирование проводится
через систему Электронный ЮУрГУ 2.0,
включает набор тестовых вопросов с
единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время,
отводимое на тестирование 15 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60%
и менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,16.

экзамен

6 7
Текущий
контроль

Контрольная
работа

0,2 5

Контрольная работа выполняется
письменно во внеаудиторное время и
сдаётся на проверку преподавателю лично
или через Электронный ЮУрГУ.
Контрольная работа включает расчётное

экзамен



задание.

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).

Критерии оценки расчётного задания
(контрольной работы):
5 баллов: составлен правильный алгоритм
решения задачи, в логическом
рассуждении, в выборе формул и решении
нет ошибок, получен верный ответ.
Рейтинг 85–100%.
4 балла: составлен правильный алгоритм
решения задачи, в логическом
рассуждении и решении нет существенных
ошибок; правильно сделан выбор формул
для решения; есть объяснение решения, но
допущены ошибки в расчётах (получен
неверный ответ). Рейтинг 75–85%.
3 балла: задание понято правильно, в
логическом рассуждении нет
существенных ошибок, но допущены
существенные ошибки в выборе формул
или в математических расчётах; задача
решена не полностью или в общем виде.
Рейтинг 60–75%.
2 балла и менее: задача не решена или
задача решена неправильно. Рейтинг менее
60%.
Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,2.

7 7
Проме-
жуточная
аттестация

Экзамен - 5

Экзамен проводится в форме
компьютерного тестирования. Экзамен
включает тестовые вопросы с
единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 20. Время,
отводимое на тестирование 25 минут.
Максимальное количество баллов, которые
может получить обучающийся за
прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
90–100% вопросов теста (18–20 верных
ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
89% вопросов теста (16–17 верных
ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–

экзамен



79% вопросов теста (12–15 верных
ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 40%
и менее вопросов теста (менее 12 верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

Контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной
аттестации проводится в форме итогового компьютерного

тестирования, с автоматическим выбором вопросов. Итоговое
тестирование содержит 20 вопросов, затрагивающих все
разделы курса и позволяющих оценить сформированность
компетенций. На ответы отводится 25 мин. При оценивании
результатов мероприятия используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. №

179). Максимальное количество баллов – 5. После
прохождения итогового тестирования, его результаты

суммируются с результатами, полученными в течение учебного
семестра. Экзамен считается завершённым, если по

совокупности баллов студент набрал не менее 60 % общего
рейтинга обучающегося, в ином случае студент направляется
на пересдачу. На экзамене происходит оценивание учебной

деятельности обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля и промежуточной аттестации. Итоговая
оценка проставляется в ведомость, зачётную книжку и, в

конечном итоге, в приложение к диплому Отлично: величина
рейтинга обучающегося по дисциплине – 85…100 %. Хорошо:
величина рейтинга обучающегося по дисциплине – 75…84 %.
Удовлетворительно: величина рейтинга обучающегося по
дисциплине – 60…74 %. Неудовлетворительно: величина

рейтинга обучающегося по дисциплине – 0…59 %.

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

УК-10

Знает: терминологию финансового планирования и бюджетирования;
структуру и типы бюджетов организации; программное обеспечение,
используемое для организации бюджетного внутрифирменного
планирования; особенности внутрифирменного планирования в
организациях различных видов экономической деятельности и
организационно-правовых форм

++ ++

УК-10

Умеет: описывать процесс постановки бюджетного планирования;
составлять операционные и финансовые бюджеты организации и
отдельных проектов для различных видов экономической деятельности;
разрабатывать финансовую структуру организации и ее компоненты

++ ++ +

УК-10 Имеет практический опыт: разработки финансовой и бюджетной +++++



структуры организации; составления операционного и финансового
бюджета реализации проекта; разработки регламентных документов
процесса бюджетного управления

ПК-6
Знает: методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных
данных для составления бюджетов и внутрифирменного планирования

+ ++ ++

ПК-6

Умеет: определять связи и зависимости между экономическими
факторами для целей внутрифирменного планирования; выявлять,
регистрировать, анализировать и классифицировать риски при
планировании и разрабатывать комплекс мероприятий по их
минимизации; оптимизировать финансовые потоки с использованием
системы внутрифирменного планирования и прогнозирования

+ + ++

ПК-6
Имеет практический опыт: экономического анализа системы
внутрифирменного планирования в организации; оценки эффективности
решения с точки зрения целей внутрифирменного планирования

+++++

ПК-7

Знает: методологию и функции стратегического планирования, как
составной части внутрифирменного планирования; методику составления
текущих и перспективных планов и механизм их взаимодействия;
принципы целеполагания, виды и методы организационного
планирования

+ ++ +

ПК-7

Умеет: организовывать разработку плановой документации ;
самостоятельно разрабатывать различные планы, проекты и
способствовать их осуществлению в современных условиях производства
; рассчитывать, анализировать и интерпретировать основные
экономические показатели хозяйственной деятельности предприятия,
выявлять факторы и находить резервы их роста или оптимизации ;
обобщить все выявленные недостатки в деятельности предприятия

++++++

ПК-7

Имеет практический опыт: методикой расчета основных показателей
внутрифирменных планов, планов производства и реализации продукции,
плана технического развития и организация производства, плана
материально- технического обеспечения, плана по труду и кадрам, планов
по издержкам и финансового плана; реализации основных
управленческих функций (принятие решений, организация,
мотивирование, контроль)

++++

Фонды оценочных средств по каждому контрольному мероприятию
находятся в приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Горемыкин, В. А. Планирование на предприятии [Текст] учебник
для вузов по экон. специальностям В. А. Горемыкин. - 6-е изд., перераб. и доп.
- М.: Юрайт, 2010. - 699 с.

2. Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на предприятии [Текст]
учебник для бакалавров по направлению "Экономика" И. А. Дубровин. - М.:
Дашков и К, 2012. - 430, [1 ] c. ил.

б) дополнительная литература:
1. Ильин, А. И. Планирование на предприятии Учеб. для экон.

специальностей вузов А. И. Ильин. - 2-е изд., перераб. - Минск: Новое знание,
2001. - 634 с. ил.



2. Любанова, Т. П. Стратегическое планирование на предприятии
[Текст] учеб. пособие для вузов по экон. и инженер. специальностям Т. П.
Любанова, Л. В. Мясоедова, Ю. А. Олейникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.;
Ростов н/Д: Март, 2005. - 393 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Экономика и управление : рос. науч. журн. / Ин-т упр. и экономики

(IME)
2. Управление инвестициями и инновациями : Науч.-практ. журн. /

Южно-Урал. гос. ун-т
3. Вестник Южно-Уральского государственного университета.

Серия: Экономика и менеджмент : науч. журн. / Юж.-Урал. гос. ун-т; ЮУрГУ

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Голлай И.Н. Методические указания к контрольной работе по

дисциплине "Внутрифирменное планирование и прогнозирование"

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Голлай И.Н. Методические указания к контрольной работе по

дисциплине "Внутрифирменное планирование и прогнозирование"

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прогнозирование и планирование экономики : учебник /
под редакцией Д. Е. Сорокина [и др.]. — Москва :
Прометей, 2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-1. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/116161 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Щепакин, М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник / М. Б. Щепакин. —
Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-
0959-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата обращения:
29.04.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Николаева, А. В. Бизнес-планирование : учебное пособие /
А. В. Николаева. — Иркутск : ИрГУПС, 2019. — 112 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)



Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.

Лекции
118а
(2)

Компьютер, подключённый к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета;
проектор; экран.

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.

Экзамен
127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.


