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1. Цели и задачи дисциплины

Данный курс преследует цель познания экономических законов, закономерностей,
тенденций и конкретных форм их проявления при организации производственно-
хозяйственной деятельности предприятия любой организационно-правовой формы,
с освоением методов оценки эффективности и анализа результатов хозяйственной
деятельности в современных условиях российской экономики. В ходе ее достижения
решаются задачи: - уяснить роль предприятия в структуре национальной экономике;
- понять особенности функционирования предприятия в системе рыночных
отношений; - изучить производственные ресурсы предприятия и уметь рассчитать
эффективность их использования; - изучить типы предприятий и принципы
организации производственного процесса; - понимать основные принципы
управления предприятием; - знать финансово-экономические показатели
деятельности предприятия (доходы, расходы, прибыль и т.д.) уметь их планировать и
анализировать; - знать основные направления инновационной и инвестиционной
политики.

Краткое содержание дисциплины

В ходе изучения дисциплины рассматриваются вопросы создания предприятий, их
организационно-правовые формы, юридические аспекты функционирования и
ликвидации фирм, способы государственного регулирования, механизм и методы
управления, вопросы организации и нормирования труда,подбора кадров, проблемы
ценоообразования, контроля качества, планирования производственно-
хозяйственной деятельности и пр.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ОК-3 способностью использовать основы
экономических знаний в различных сферах

деятельности

Знать:понятийно-терминологический аппарат,
характеризующий экономику организаций;
показатели наличия производственных ресурсов
(основных и оборотных средств, трудовых
ресурсов) и эффективности их использования.

Уметь:определять причинно-следственные связи,
характеризующие деятельность хозяйствующих
субъектов; анализировать экономическую
(производственно -хозяйственную) деятельность
предприятий.

Владеть:специальной терминологией и лексикой
данной дисциплины; методикой формирования
данных для анализа эффективности
хозяйственной деятельности организаций;
методикой расчета экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов.

ПК-7 умением проводить предварительное
технико-экономическое обоснование проектных

решений

Знать:методику выбора и обоснования научно-
технических и организационных решений на
основе экономических расчетов.



Уметь:подготавливать исходные данные для
выбора и обоснования научно-технических и
организационных решений на основе
экономических расчетов.

Владеть:методами проведения комплексного
технико-экономического анализа для
обоснованного принятия решений.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

В.1.03 Экономика Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

В.1.03 Экономика

Знать: общие закономерности поведения людей и
экономической системы в целом в процессе
производства, обмена, распределения и
потребления благ в условиях ограниченности
ресурсов. Уметь: анализировать отдельные
процессы экономики, устанавливать взаимосвязи
между этими явлениями, определять свойства
субъектов экономики. Навыки: свойства
субъектов экономики. Владеть навыками расчета
основных экономических показателей.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

9

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 96 96

Подготовка к экзамену 26 26

Выполнение семестровой контрольной работы 36 36

Изучение основной и дополнительной литературы 34 34

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен



5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Предприятие как субъект и объект
предпринимательской деятельности

1 1 0 0

2 Основные фонды предприятия 2 1 1 0

3 Оборотные средства предприятия 2 1 1 0

4 Трудовые ресурсы. Организация заработной платы 1 1 0 0

5 Издержки предприятия 2 1 1 0

6 Эффективность использования ресурсов предприятия 2 1 1 0

7 Финансовые ресурсы предприятия 1 1 0 0

8
Управление и планирование деятельности на
предприятии

1 1 0 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Предприятие как субьект и обьект предпринимательской деятельности.
Организационно-правовые формы предприятий. Цели и задачи предприятий.
Коммерческие и некоммерческие предприятия. Уставный капитал и
имущество предприятий.

1

2 2

Характеристика фондов предприятия, их сущность и роль в расширенном
воспроизводстве. Состав и структура основных производственных фондов,
методы их оценки. Понятие и виды износа ОПФ. Сущность амортизации и
способы её начисления. Показтели эффективности использования ОПФ. Пути
улучшения их использования. Производственная программа и
производственная мощность.

1

3 3

Понятие и экономическая сущность оборотных средств. Состав и структура
оборотных средств. Особенности их кругооборота. Нормирование оборотных
средств. Понятие материалоемкости продукции. Резервы снижения
материалоемкости продукции. Показатели эффективности использования
оборотных средств. Значение ускорения оборачиваемости средств. Резервы и
пути улучшения использования оборотных средств.

1

4 4

Понятие и сущность рынка труда и рабочей силы. Характеристика трудовых
ресурсов. Понятие занятости, виды занятости. Состав и структура кадров.
Классификация кадров по профессиям, специальностям и уровню
квалификации. Показатели движения кадров и эффективности работы с ними.
Производительность труда: методы определения и планирования. Сущность и
принципы организации заработной платы. Основные формы и системы
оплаты труда на предприятии. Тарифная система и ее основные элементы.
Разновидности сдельной и повременной форм оплаты труда.

1

5 5

Сущность и классификации издержек предприятия. Понятие себестоимость
продукции (услуг). Расчет себестоимости по экономическим элементам
затрат (смета затрат). Сущность и методы калькулирования себестоимости
продукции. Резервы снижения себестоимости продукции (услуг).

1

6 6

Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия. Виды
эффективности. Показатели эффективности хозяйственной деятельности
предприятия и использования отдельных видов ресурсов, методика их
расчета. Прибыль как экономическая категория. Виды прибыли предприятия.

1



Основные источники получения дохода предприятием. Пути и факторы
максимизации прибыли. Экономическая сущность и виды рентабельности,
методика их расчета. Порядок формирования и распределения финансовых
результатов деятельности предприятия.

7 7

Понятие и сущность финансов предприятия. Источники формирования
финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов
предприятия. Понятие финансового механизма предприятия. Основные
принципы организации финансов предприятия.

1

8 8

Понятие организационной структуры предприятия. Система управления
предприятием как единство 4-х основных механизмов: административно-
организационного, экономического, информационного и кадрового. Типы
организационных структур: линейная, функциональная, дивизиональная,
проектная. Уровни управления предприятием. Понятие управленческого
персонала. Классификация управленческого персонала. Понятие
планирования деятельности на предприятии. Основные принципы
планирования на предприятии. Сущность текущего, оперативного,
стратегического планирования. Основные разделы плана деятельности
предприятия. Понятие и назначение бизнес-плана и его основные разделы.

1

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 2 Основные фонды предприятия 1

2 3 Оборотные средства предприятия 1

3 5 Издержки предприятия 1

4 6 Эффективность использования ресурсов предприятия 1

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к экзамену

ПУМД: Осн. лит.: Экономика предпрятия:
учебник для вузов / под ред. В.М..
Семенова-5-е изд. - СПб.: Питер, 2010. -
416 с. с. 8-55. Доп. лит.: Экономика
предприятия : учебник для вузов / под
ред. В.Я. Горфинкеля. - 5-е изд., перераб.
и доп.- М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2010.- 767 с.
- (Золотой фонд российских учебников).
Экономика предприятия : учебник /
В.П.Грузинов и др.; под ред.
В.П.Грузинова - М.: Банки и биржи,
ЮНИТИ , 1999. - 535 с. ЭУМД осн.лит. 1,
2 доп. лит. 3,4,5

26

Выполнение семестровой контрольной
работы

ПУМД: Осн. лит.: Экономика предпрятия:
учебник для вузов / под ред. В.М..
Семенова-5-е изд. - СПб.: Питер, 2010. -
416 с. с. 8-55. Доп. лит.: Экономика

36



предприятия : учебник для вузов / под
ред. В.Я. Горфинкеля. - 5-е изд., перераб.
и доп.- М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2010.- 767 с.
- (Золотой фонд российских учебников).
Экономика предприятия : учебник /
В.П.Грузинов и др.; под ред.
В.П.Грузинова - М.: Банки и биржи,
ЮНИТИ , 1999. - 535 с.

Изучение основной и дополнительной
литературы. Предприятие как первичное
звено экономики. Нормативные правовые
акты, регламентирующие деятельность
предприятия. Основные черты
предприятия, выделяющие его в
самостоятельный субъект рыночных
отношений. Понятие организационной
структуры предприятия. Система
управления предприятием как единство 4-
х основных механизмов:
административно-организационного,
экономического, информационного и
кадрового. Типы организационных
структур: линейная, функциональная,
дивизиональная, проектная. Уровни
управления предприятием. Понятие
управленческого персонала.
Классификация управленческого
персонала. Планирование на
предприятии. Сущность анализитической
работы на предприятии. Финансовый
анализ. Трудовые ресурсы и организация
заработной платы.

ПУМД: Осн. лит.: Экономика предпрятия:
учебник для вузов / под ред. В.М..
Семенова-5-е изд. - СПб.: Питер, 2010. -
416 с. с. 8-55. Доп. лит.: Экономика
предприятия : учебник для вузов / под
ред. В.Я. Горфинкеля. - 5-е изд., перераб.
и доп.- М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2010.- 767 с.
- (Золотой фонд российских учебников).
Экономика предприятия : учебник /
В.П.Грузинов и др.; под ред.
В.П.Грузинова - М.: Банки и биржи,
ЮНИТИ , 1999. - 535 с.

34

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные
формы учебных

занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Групповые
дискуссии

Практические
занятия и
семинары

Анализ конкретных экономических ситуаций
(кейсов) "Принятие решений по поводу ценовой
политики предприятия и объемов производства",
Анализ и отбор инвестиционных проектов"

2

Анализ ситуаций и
имитационных

Практические
занятия и
семинары

Разработка бизнес-плана, оценка экономической
эффективности проекта

2

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет



7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая текущий)

№№ заданий

Все разделы
ОК-3 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

Текущий
(тестирование,

опрос)

Тесты по отдельным
разделам, опросы по

вопросам 1-11

Все разделы

ПК-7 умением проводить
предварительное технико-
экономическое обоснование

проектных решений

Текущий (решение
задач, опросы)

Решение задач по
отдельным темам,

опросы по темам 5-11

Все разделы

ПК-7 умением проводить
предварительное технико-
экономическое обоснование

проектных решений

Экзамен 3-33

Все разделы
ОК-3 способностью использовать
основы экономических знаний в
различных сферах деятельности

Экзамен Вопросы 1-33

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид
контроля

Процедуры
проведения и
оценивания

Критерии оценивания

Тестирование (тесты
текущего контроля)

Отлично: 80-100% правильных ответов
Хорошо: 60-80% правильных ответов
Удовлетворительно: 40-60% правильных ответов
Неудовлетворительно: менее 40% правильных ответов

Экзамен

Отлично: Правильно увязывает теорию и практику при ответах на
вопросы. Обосновывает ход решения задачи и делает выводы.
Хорошо: Не допускает существенных неточностей в изложении
материала, умеет решать практические задачи.
Удовлетворительно: Допускает ошибки при изложении знаний, не
может обосновать метод решения задачи. Не знает терминов и
определений. Не может ответить на простые вопросы.
Неудовлетворительно: Не усвоен обязательный минимум знаний
предмета, не способен ответить на вопросы даже при
дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.

Опрос

Отлично: Правильно увязывает теорию и практику при ответах на
вопросы. Обосновывает ход решения задачи и делает выводы
Хорошо: Не допускает сушественных неточностей в изложении
материала, умеет решать практические задачи.
Удовлетворительно: Допускает ошибки при изложении знаний, не
может обосновать метод решения задачи. Не знает терминов и
определений. Не может ответить на простые вопросы.
Неудовлетворительно: Не усвоен обязательный минимум знаний
предмета, не способен ответить на вопросы билета даже при
дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.

7.3. Типовые контрольные задания



Вид
контроля

Типовые контрольные задания

Примерный тест:
1. Постоянные затраты
-затраты, не зависящие от объема производства;
-затраты, которые напрямую зависят от объема производства;
-затраты на обслуживание и управление производственным процессом;
2. Валовые издержки
-сумма постоянных и переменных издержек;
- разность постоянных и переменных издержек;
3. Объем производства и реализации, при котором предприятие уже окупило свои
издержки, но еще не получает прибыли называется
-точка окупаемости;
-безубыточный объем продаж;
-равновесный объем продаж;
4. В смете затрат на производство затраты сгруппированы
-по элементам себестоимости;
-по статьям калькуляции;
5. Если предприятие производит один вид продукции
-достаточно составить смету затрат на производство;
-достаточно составить калькуляцию;
-нужно составлять и смету и калькуляцию;
6. Валовая прибыль – это
- разница между выручкой от продажи продукции (работ, услуг) и себестоимостью
продукции (работ, услуг);
- прибыль от реализации продукции с учетом прочих доходов и расходов;
- прибыль предприятия за вычетом налогов;
7. Рассчитать чистую прибыль: выручка 1000, себестоимость 600, коммерческие
расходы 20, управленческие расходы 15, прочие доходы 8, прочие расходы 12, налог на
прибыль 20%:
8. Рентабельность предприятия повысится, если увеличится
- сумма оборотных средств;
- стоимость основных средств;
- прибыль;
9. Рассчитать рентабельность продаж: прибыль от продаж 500, выручка 1000,
себестоимость 800.
Примеры задач ЭП.pdf

Вопросы к экзамену:
1. Предприятие – основное звено экономики. Производственная и организационная
структура предприятий.
2. Уставный капитал и имущество предприятий.
3. Основные средства. Структура и классификация. Учет стоимости основных средств.
4. Основные средства. Износ основных средств.
5. Основные средства. Амортизация основных средств.
6. Нематериальные активы. Оценка нематериальных активов. Амортизация.
7. Оборотный капитал: состав, классификация, показатели оборачиваемости
оборачиваемость.
8. Оборотные средства. Методы определения потребности в оборотных средствах.
9. Трудовые ресурсы: их состав и структура.
10. Трудовые ресурсы. Производительность труда.
11. Трудовые ресурсы: формы оплаты труда.
12. Производственная мощность предприятия. Определение производственной
мощности.
13. Издержки. Виды издержек.
14. Издержки. Точка безубыточности.
15. Издержки производства и себестоимость продукции.



16. Смета и калькуляция затрат на производство продукции.
17. Понятие цены. Виды цен. Политика ценообразования.
18. Методы ценообразования.
19. Ценообразование на рынке свободной конкуренции.
20. Ценообразование в условиях монополистической конкуренции.
21. Ценообразование в условиях олигополии.
22. Ценообразование в условиях чистой монополии.
23. Качество и конкурентоспособность продукции.
24. Стандарты и системы качества.
25. Инновационная политика предприятия.
26. Инвестиции. Инвестиционная политика предприятия.
27. Методы оценки инвестиций.
28. Производственное планирование на предприятии. Понятие и сущность
планирования. Показатели годового плана предприятия.
29. Производственное планирование на предприятия. Разработка производственной
программы предприятия.
30. Теория оптимального объема выпуска продукции. Метод валовых показателей.
31. Теория оптимального объема выпуска продукции. Метод предельных показателей.
32. Бизнес-план предприятия.
33. Оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса.

Контрольные вопросы:
1. Предприятие как первичное звено экономики. Нормативные правовые акты,
регламентирующие деятельность предприятия. Основные черты предприятия,
выделяющие его в самостоятельный субъект рыночных отношений.
Классификация предприятий на основе количественных и качественных параметров.
Основные функции и цели предприятия в условиях рынка. Факторы, влияющие на
эффективное функционирование предприятия.
Среда функционирования предприятия (внутренняя и внешняя).
2. Характеристика фондов предприятия, их сущность и роль в расширенном
воспроизводстве. Состав и структура основных производственных фондов, методы их
оценки.
Понятие и виды износа ОПФ. Сущность амортизации и способы её начисления.
Показатели эффективности использования ОПФ. Пути улучшения их использования.
Производственная программа и производственная мощность.
3. Понятие и экономическая сущность оборотных средств. Состав и структура
оборотных средств. Особенности их кругооборота. Нормирование оборотных средств.
Понятие материалоемкости продукции. Резервы снижения материалоемкости
продукции. Показатели эффективности использования оборотных средств. Значение
ускорения оборачиваемости средств. Резервы и пути улучшения использования
оборотных средств.
4. Понятие и сущность рынка труда и рабочей силы. Характеристика трудовых ресурсов.
Понятие занятости, виды занятости. Состав и структура кадров. Классификация кадров
по профессиям, специальностям и уровню квалификации. Показатели движения кадров
и эффективности работы с ними. Производительность труда: методы определения и
планирования.
5. Сущность и принципы организации заработной платы. Основные формы и системы
оплаты труда на предприятии. Тарифная система и ее основные элементы.
Разновидности сдельной и повременной форм оплаты труда.
6. Сущность и классификации издержек предприятия. Понятие себестоимость
продукции (услуг). Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета
затрат). Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции. Резервы
снижения себестоимости продукции (услуг).
7. Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия. Виды эффективности.
Показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия и использования
отдельных видов ресурсов, методика их расчета. Прибыль как экономическая категория.
Виды прибыли предприятия. Основные источники получения дохода предприятием.



Пути и факторы максимизации прибыли. Экономическая сущность и виды
рентабельности, методика их расчета. Порядок формирования и распределения
финансовых результатов деятельности предприятия.
8. Понятие и сущность финансов предприятия. Источники формирования финансовых
ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Понятие
финансового механизма предприятия. Основные принципы организации финансов
предприятия.
9. Понятие организационной структуры предприятия. Система управления
предприятием как единство 4-х основных механизмов: административно-
организационного, экономического, информационного и кадрового.
Типы организационных структур: линейная, функциональная, дивизиональная,
проектная. Уровни управления предприятием. Понятие управленческого персонала.
Классификация управленческого персонала.
10. Понятие планирования деятельности на предприятии. Основные принципы
планирования на предприятии. Сущность текущего, оперативного, стратегического
планирования. Основные разделы плана деятельности предприятия. Понятие и
назначение бизнес-плана и его основные разделы.
11. Сущность и назначение экономического и финансового анализа деятельности
предприятия. Роль анализа финансово-экономического состояния предприятия.
Бухгалтерская отчетность на предприятии. Показатели, характеризующие финансовое
состояние предприятия, методика их расчета.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономика предприятия: учебник для вузов / под ред.
В.М.Семенова.- 5-е изд.- СПб.:Питер, 2010.- 416 с

б) дополнительная литература:
1. Экономика предприятия : учебник для вузов / под ред. В.Я.

Горфинкеля. - 5-е изд., перераб. и доп.- М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2010.- 767 с. -
(Золотой фонд российских учебников).

2. Экономика предприятия : учебник / В.П.Грузинов и др.; под ред.
В.П.Грузинова - М.: Банки и биржи, ЮНИТИ , 1999. - 535 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Курс лекций

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Курс лекций

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1 Основная Электронно- Кондратьева, И. В. Экономика предприятия : учебное



литература библиотечная
система
издательства
Лань

пособие для вузов / И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. —
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-
8114-7254-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/156924 (дата обращения:
11.10.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Назарова, И. А. Экономика предприятия : учебно-
методическое пособие / И. А. Назарова, А. С. Вихрова. —
Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 71 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/176553 (дата обращения:
11.10.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Кондратьева, И. В. Экономика предприятия : учебное
пособие для вузов / И. В. Кондратьева. — Санкт-Петербург :
Лань, 2020. — 232 с. — ISBN 978-5-8114-6594-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/149317 (дата обращения:
11.10.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Экономика предприятия : учебно-методическое пособие /
составители М. Ю. Мишланова [и др.]. — Москва : МИСИ
– МГСУ, 2019. — 62 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/145108 (дата обращения:
11.10.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Гавриленко, Т. Ю. Экономика предприятия : методические
указания / Т. Ю. Гавриленко, О. В. Григоренко, И. В.
Белоусова. — Москва : РТУ МИРЭА, 2019. — 50 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171489 (дата
обращения: 11.10.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. -Консультант Плюс(31.07.2017)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Экзамен
252
(2)

Аудитории, оснащенные мультимедийными комплексами

Лекции
219
(2)

Аудитории, оснащенные мультимедийными комплексами

Практические занятия 226 Аудитории, оснащенные компьютерной техникой, выход в Интернет,



и семинары (2) обеспечивающие проведение всех видов занятий

Самостоятельная
работа студента

232
(2)

Аудитории, оснащенные компьютерной техникой, выход в Интернет,
обеспечивающие проведение всех видов занятий


