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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: сформировать у студентов целостное представление о методах научного
познания, качественных и количественных методик проведения исследований в
социальной работе, а также обучить оформлению, представлению, и защите
результатов исследования Задачи: дать представление о проведении исследования и
способах оценки результатов обучения; рассмотреть качественные и количественные
методы анализа данных; научить интерпретировать результат количественного
анализа данных результатов исследования

Краткое содержание дисциплины

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения

поставленных задач

Знает: теоретические основы и методы
исследования в социальной работе для решения
профессиональных задач
Умеет: использовать современные технологии и
технические средства для решения
исследовательских задач, содержательно
интерпретировать результаты
Имеет практический опыт: применения
современных методов исследования в
социальной работе для решения поставленных
профессиональных задач

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и
оценке методов и приемов осуществления
профессиональной деятельности в сфере

социальной работы

Знает: современные теоретические и
методологические подходы к исследованию
различных аспектов профессиональной
деятельности в сфере социальной работы.
Умеет: применять современные методы анализа
и оценки в социальной работе.
Имеет практический опыт: использования,
контроля и оценки методов и приемов
осуществления профессиональной деятельности
в сфере социальной работы.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.15 Концепции современного естествознания,
1.О.17 Современные теории социального
благополучия,
1.О.07 Математика

1.О.24 Право социального обеспечения,
1.О.23 Возрастная психология,
1.О.27 Трудовое право

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:



Дисциплина Требования

1.О.17 Современные теории социального
благополучия

Знает: методологические подходы к изучению
социального благополучия. , современные
методы и приемы осуществления
профессиональной деятельности в сфере
социальной работы для обеспечения социального
благополучия личности. Умеет: анализировать и
обобщать профессиональную информацию.,
применять современные методы оценки
социальной работы для обеспечения социального
благополучия личности. Имеет практический
опыт: описания социальных явлений и процессов
на основе анализа и обобщения
профессиональной информации., контроля и
оценки методов и приемов осуществления
профессиональной деятельности в сфере
социальной работы.

1.О.15 Концепции современного естествознания

Знает: основные концепции современного
естествознания, теоретические основы и методы
системного подхода длярешения
профессиональных задач Умеет: свободно и
грамотно оперировать научными понятиями и
категориями, использовать теоретические знания
в процессе будущей профессиональной
деятельности Имеет практический опыт:
анализа, систематизации и обобщения научной и
практической литературы для решения
профессиональных задач

1.О.07 Математика

Знает: основные математические понятия,
методы и алгоритмы Умеет: решать типовые
математические задачи Имеет практический
опыт: применения математического
инструментария для решения профессионаьных
задач

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 з.е., 252 ч., 46 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3 4 5

Общая трудоёмкость дисциплины 252 72 72 108

Аудиторные занятия: 28 8 8 12

Лекции (Л) 12 4 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 4 4 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 206 59,75 59,75 86,5

Подготовка к экзамену 86,5 0 0 86.5



Подготовка к зачету 59,75 0 59.75 0

Подготовка к зачету 59,75 59.75 0 0

Консультации и промежуточная аттестация 18 4,25 4,25 9,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет зачет экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Научное исследование в социальной работе 14 6 8 0

2 Методы исследования в социальной работе 14 6 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Особенности научного исследования в социальной работе Понятие научного
исследования его отличительные признаки. Методологические принципы
научного исследования. Особенности научного исследования в социальной
работе в различных сферах жизнедеятельности и с различными группами
населения.

2

2 1

Методы планирования и организации исследований в области социальной
работы Общее понятие о методах научного исследования. Методы: всеобщие,
общенаучные, специальные. Классификация методов исследования:
организационные, эмпирические, методы обработки данных,
интерпретационные методы.

2

3 1

Подготовка исследований в социальной работе Разработка программы
исследования. Ее назначение и основные функции, основные части
программы: методологическая и методическая. Проблемная ситуация
исследования в области социальной работы. Процесс перевода проблемной
ситуации в формулировку проблемы. Примерная структура описания
проблемы в области социальной работы. Классификация проблем в области
социальной работы. Определение цели и задач исследования в области
социальной работы. Основные и дополнительные задачи.
Последовательность выдвижения задач в зависимости от основной цели
исследования. Определение объекта и предмета исследования. Необходимые
характеристики объекта. Интерпретация основных понятий.

2

4 2

Метод анализа документов в исследованиях по социальной работе
Документальные источники как объект изучения социальных наук.
Применение и использование метода анализа документов в социальной
работе.

2

5 2

Эксперимент в исследованиях по социальной работе Место и роль
эксперимента в социальной работе. Недопустимость механического переноса
методик естественнонаучных экспериментов в практику социальной работы.
Классификация экспериментов, проводимых в социальной сфере. Основные
требования к организации эксперимента и его процедуре в области
социальной работы. Главные этапы в постановке эксперимента. Контрольные
и экспериментальные группы. Влияние условий на проведение эксперимента.
Виды переменных в эксперименте, их измерение и контроль. Ошибки при
проведении эксперимента. Средства измерения в эксперименте. Анализ
результатов эксперимента. Проверка обоснованности выводов.

2

6 2 Метод беседы в исследованиях по социальной работе Беседа как форма 2



опроса. Сравнение понятий «беседа» и «интервью». Методика проведения
беседы. Подготовка исследователя к проведению беседы. Проблемы
фиксации данных. Использование магнитофона или диктофона. Сочетание
беседы с другими методами исследования в социальной работе.
Интерпретация результатов беседы. Достоинства и недостатки метода
беседы.

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1

Виды исследований в социальной работе: разведывательное (пилотажное,
зондажное), описательное, аналитическое, монографическое, панальное
(повторное), лонгитюдное, полевое, экспериментальное. Методический
замысел исследователя, его основные этапы. Правила оформления
материалов научного исследования.

2

2 1

Формулировка гипотез исследования. Виды гипотез. Основные требования,
предъявляемые к гипотезе. Определение объема выборки в области
социальной работы. Генеральная совокупность и выборочная совокупность.
Репрезентативная выборка. Оптимальный объем выборки. Виды выборок.
Краткая характеристика основных типов выборки. Основные правила для
построения надежной выборки. Общий план и рабочий план исследования.

2

3 1
Использование в исследованиях по социальной работе таких методов, как
наблюдение, анализ документов, интервью, беседа, анкетирование,
эксперимент и др.

2

4 1

. Метод наблюдения в исследованиях по социальной работе Наблюдение как
метод исследования в теории и практике социальной работы. Научное и
обыденное наблюдение. Классификация видов наблюдения:
неструктурализованное и структурализованное; непосредственное (прямое)
и косвенное; контролируемое и неконтролируемое; открытое и скрытое;
включенное и невключенное; полевое, лабораторное и лабораторно-полевое
наблюдение и т.д. Этапы проведения наблюдения: подготовка исследования;
сбор первичной социологической информации; обработка материала;
оформление выводов. Достоинства и недостатки метода наблюдения.
Подготовка наблюдателя. Основные знания и умения, которыми должен
обладать наблюдатель. Формирование у исследователя необходимых умений
и навыков. Дневник наблюдения.

2

5 2

Классификация видов документов: письменные, иконографические или
аудиовизуальные, фонетические; вербальные и статистические;
официальные и неофициальные (частные). Классификация официальных
документов в зависимости от типа учреждения, от которого они исходят, а
также от характера и содержания документа. Сущность неофициальных
документов. Личные и безличные (общественные) документы. По
отношению к источнику информации – первичные и вторичные. По способу
получения – целевые и наличные. По характеру создания – индивидуальные
и групповые. С точки зрения подлинности – подлинные и поддельные. С
точки зрения истинности – адекватные и неадекватные документы. Пресса
или газетно-журнальная периодика. Виды анализа документов:
традиционный, классический (внешний и внутренний) и формализованный
(контент-анализ). Использование контент-анализа в социальной работе.
Выбор необходимых видов документов для проведения исследования.
Достоинства и недостатки метода анализа документов.

2

6 2
Интервью по месту жительства и по месту работы. Процедура интервью:
выбор объекта; определение места и времени интервью; запись ответов и

2



оформление. Классификация интервью: разведывательное, контрольное,
основное интервью. Способы регистрации ответов. Функции интервьюера.
Требования, предъявляемые к интервьюеру. Подготовка интервьюера.
Эффект интервьюера. Контроль качества интервьюера. Цели первой встречи
(интервью) социального работника с клиентом. Способы регистрации
данных. Требования, предъявляемые для успешного проведения
исследования.

7 2

Метод анкетирования в исследованиях по социальной работе Понятие об
анкетировании. Особенности его использования в исследованиях по
социальной работы. Виды анкетирования. По объему – сплошное и
выборочное анкетирование. По способу заполнения анкет – прямая анкета и
косвенная анкета. По способу общения – личное и заочное анкетирование.
По способу распределения анкет – прессовое, почтовое, раздаточное. По
процедуре поведения – групповое и индивидуальное анкетирование.
Достоинства и недостатки разных видов анкетирования. Структура анкеты:
вводная часть, «паспортичка». Содержание и основные функции каждой
части анкеты. Вопросы анкеты и способы их формулировок. Классификация
вопросов. Проверка анкеты. Правила проверки формулировок вопросов.
Правила проверки композиции анкеты. Правила проверки графического
оформления анкеты.

2

8 2

Подведение итогов и внедрение результатов исследования в социальной
работе Общая схема хода научного исследования. Использование методов
научного познания. Применение логических законов и правил. Методика
интерпретации и понимания результатов исследований. Обобщение и
подведение итогов исследований. Основные требования к оформлению
отчетов о результатах исследований. Апробация и экспертиза полученных
результатов исследования в социальной работе. Пути и формы внедрения
результатов исследований в социальной работе. Проблемы формулировки
идей, концепций, теорий и т.п. в социальной работе.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену ЭУМЛ осн. №1, 2, доп.№ 3 5 86,5

Подготовка к зачету ЭУМЛ осн. №1, 2, доп.№ 3 4 59,75

Подготовка к зачету ЭУМЛ осн. №1, 2, доп.№ 3 3 59,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)



№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 3
Текущий
контроль

1 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

2 3
Текущий
контроль

2 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

3 3
Текущий
контроль

3 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

4 3
Текущий
контроль

4 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,

зачет



высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

5 3
Проме-
жуточная
аттестация

5 - 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

6 4
Текущий
контроль

6 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

7 4
Текущий
контроль

7 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

8 4
Текущий
контроль

8 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,

зачет



высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

9 4
Текущий
контроль

9 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

10 4
Проме-
жуточная
аттестация

10 - 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

зачет

11 5
Текущий
контроль

11 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

12 5
Текущий
контроль

12 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,

экзамен



высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

13 5
Текущий
контроль

13 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

14 5
Текущий
контроль

14 1 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс
" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

экзамен

15 5
Курсовая

работа/проект
15 - 5

4 балла – содержание работы полностью
соответствует заданию, оформление
выполнено по требованиям СТОЮУрГУ
21-2008, ответы на вопросы чёткие и
полные;
3 балла – содержание работы полностью
соответствует заданию, оформление
выполнено по требованиям СТОЮУрГУ
21-2008, ответы на вопросы не чёткие
или не полные;
2 балла – содержание работы полностью
соответствует заданию, оформление
выполнено с нарушениями требований
СТОЮУрГУ 21-2008, ответы на
вопросы не чёткие или не полные;
1 балл – содержание работы не
соответствует заданию, оформление
выполнено с нарушениями требований
СТОЮУрГУ 21-2008, ответы на
вопросы не верные;
0 баллов – работа не предоставлена

кур-
совые
работы

16 5
Проме-
жуточная
аттестация

16 - 5
Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в курс

экзамен



" Методы исследования в социальной
работе"
Выполняет прикрепленное задание - дает
развернутые ответы на вопросы.
Максимальная оценка — 5 баллов.
Критерии оценивания - учтены все
требования к оформлению- 2 балла,
высказано собственное мнение 2 балла,
приведены доводы, оформлено
заключение - 1 балл
0 - задание не выполнено

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. На зачете студент отвечает на

тест, состоящий из 20 вопросов. Время, отводимое на ответы,
40 минут. Студенту предоставляется 2 попытки.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

курсовые работы

Защита курсовой работы проводится в форме собеседования,
во время которого студент делает краткое сообщение о теме,

актуальности и содержании работы и отвечает на
дополнительные вопросы. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-рейтинговая система

оценивания результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

В соответствии с
п. 2.7 Положения

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. На зачете студент отвечает на

тест, состоящий из 20 вопросов. Время, отводимое на ответы,
40 минут. Студенту предоставляется 2 попытки.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

экзамен

На экзамене происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. На зачете студент отвечает на

тест, состоящий из 20 вопросов. Время, отводимое на ответы,
40 минут. Студенту предоставляется 2 попытки.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213141516

УК-1
Знает: теоретические основы и методы
исследования в социальной работе для решения
профессиональных задач

+++++ + + + + + +

УК-1

Умеет: использовать современные технологии и
технические средства для решения
исследовательских задач, содержательно
интерпретировать результаты

+++++ + + + + + +



УК-1

Имеет практический опыт: применения
современных методов исследования в социальной
работе для решения поставленных
профессиональных задач

+++++ + + + + + +

ОПК-4

Знает: современные теоретические и
методологические подходы к исследованию
различных аспектов профессиональной
деятельности в сфере социальной работы.

+++++ + + + + + +

ОПК-4
Умеет: применять современные методы анализа и
оценки в социальной работе.

+++++ + + + + + +

ОПК-4

Имеет практический опыт: использования, контроля
и оценки методов и приемов осуществления
профессиональной деятельности в сфере
социальной работы.

+++++ + + + + + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Требования к оформлению письменных работ

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Требования к оформлению письменных работ

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Методы исследований в социальной работе: Учебное
пособие / Новикова С.С., Соловьев А.В. - М.: НИЦ ИНФРА-
М, 2016. - 381 с.
http://znanium.com/bookread2.php?book=517457

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Социологические и психологические методы исследований в
социальной работе : учеб. пособие / С.С.Новикова, А.В.
Соловьев. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 495 с.
http://znanium.com/bookread2.php?book=975934

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система

Методология и методы социологического исследования /
Климантова Г.И., Черняк Е.М., Щегорцов А.А. - М.: Дашков
и К, 2017. - 256 с



Znanium.com http://znanium.com/bookread2.php?book=450818

Перечень используемого программного обеспечения:

1. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет
018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Экзамен
018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и
семинары

018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
018а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ ОЗУ
с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)


