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1. Общая характеристика

Форма проведения

Непрерывно

Цель научных исследований

Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) является
заключительным этапом обучения и имеет своей целью:
- систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний по направлению
подготовки (специальности) и применение этих знаний при решении конкретных
практических задач;
- развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение методикой
исследования и эксперимента при решении разрабатываемых в
научноисследовательской работе проблем и вопросов в соответствии с требованиями
ФГОС ВО.

Задачи научных исследований

В задачи научно-квалификационной работы ( диссертации) входят:
- оценка специальных знаний в сфере предпринимательской и профессиональной
деятельности;
- оценка специальных знаний по гражданскому законодательству;
- оценка знаний в области методологии исследования;
- умение апробации данных исследования;
- соответствие оформления научно-квалификационной работы (диссертации) в
соответствии с требованиями ГОСТ

Краткое содержание научных исследований

В ходе подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) аспирант
определяет ведущие направления развития современной юридической науки,
определяет методологические основы своего научного исследования. Научные
исследования осуществляются в течение всего срока обучения аспиранта. В ходе
осуществления научных исследований аспирантами реализуются различные формы
классических образовательных технологий: подготовка рефератов, сообщений и
докладов, научных статей, выступлений на конференциях. В конце обучения
аспирант должен закончить написание диссертационного исследования и разработку
автореферата в соответствии с требованием ВАК.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате выполнения
научных исследований

Планируемые результаты освоения ОП
ВО (компетенции)

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики (ЗУНы)

ПК-5.1 умением проводить исследования
понятий, категорий и концепций,
характеризующих сущностные черты и

Знать:методы организации и проведения
научных исследований в области права
Уметь:формулировать объект, предмет,



особенности трудового права и права
социального обеспечения, в том числе, на
основе изучения опыта зарубежных стран,
истории правового регулирования
социальных прав в общей системе прав
человека, в условиях эволюции и
трансформации трудового права и права
социального обеспечения в новой
экономической системе общества

цели и задачи научного исследования в
области права; описывать степень
разработанности области исследования
современным научным знанием;
осуществлять поиск и
cистематизацию научной литературы по
теме исследования с использованием
современных технологий; планировать
научное исследование, прогнозировать
его результаты; избирать методы
исследования; оценивать актуальность
исследования и его возможных
результатов для практической
деятельности; формулировать результаты
исследования; представлять результаты
исследования научному сообществу
Владеть:навыками проведения научных
исследований в области права, оценки их
результатов; современными методами
научного исследования в предметной
сфере; навыками работы в составе
исследовательской группы; навыками
оформления результатов научно-
исследовательской работы в области
права и их представления научному
сообществу.

ПК-5.3 знанием правового
инструментария, используемого для
регулирования общественных отношений,
складывающихся в сфере труда и
социального обеспечения, как на
международном, так и национальном
уровнях с учетом опыта развитых стран, а
также гарантий, обеспечивающих
реализацию указанных прав, включая
права на свободный труд и охрану труда,
на вознаграждение за труд без какой бы то
ни было дискриминации, на защиту от
безработицы, на социальное обеспечение

Знать:сравнительно-правовой метод
исследования в области трудового права и
права социального обеспечения;
особенности правотворческого процесса в
сфере регулирования труда и социального
обеспечения на национальном и
международном уровнях, способы
имплементации международно-правовых
норм в трудовое и иное социальное
законодательство
Уметь:проводить научные исследования в
области международного трудового права
и права социального обеспечения;
формировать содержание различных
нормативных и правоприменительных
актов в сфере регулирования труда на
международном и национальном уровнях;
выявлять коллизии международного и
национального законодательства в сфере
труда, устранять их; пользоваться
различными способами защиты трудовых
и социальных прав граждан на



международном и национальном уровнях
Владеть:навыками использования знания
международно-правовых норм в сфере
труда и социального обеспечения при
проведении научных исследований по
вопросам сравнительного трудового права
и соотношения национального
законодательства с актами
международных организаций

ПК-5.2 знанием теории, истории и
практики правового регулирования в
сфере трудового права и права
социального обеспечения России и
зарубежных стран, определяющих
содержание институтов данных правовых
отраслей; правового положения субъектов
трудового права и права социального
обеспечения, оснований возникновения,
изменения и прекращения правовых
отношений в указанных сферах;
реализации прав участников
правоотношений в сфере трудового права
и права социального обеспечения и их
ответственности

Знать:теорию историю и практику
международно-правового и
национального правового регулирования
отношений в сфере труда и социального
обеспечения. Особенности
международно-правового регулирования
отношений, являющихся предметом
отдельных института трудового права
Уметь:анализировать международно-
правовые документы в сфере
регулирования труда; использовать знания
международно-правовых документов при
решении прикладных задач, возникающих
в процессе реализации национального и
международного законодательства и
восстановления нарушенных прав
субъектов трудового права
Владеть:навыками принятия правых и
управленческих решений в предложенной
ситуации; навыками работы с
нормативными правовыми актами
различного уровня

ОПК-3 способностью к разработке новых
методов исследования и их применению в
самостоятельной научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции с соблюдением
законодательства Российской Федерации
об авторском праве

Знать:теоретические и методологические
основания избранной области научных
исследований; историю становления и
развития основных научных школ,
полемику и взаимодействие между ними;
актуальные проблемы и тенденции
развития соответствующей научной
области и области профессиональной
деятельности; существующие
междисциплинарные связи и
возможности использования
экономического инструментария при
проведении исследований на стыке наук;
способы, методы, формы ведения научной
дискуссии, основы эффективного научно-
профессионального общения, законы
риторики и требования к публичным



выступлениям
Уметь:находить (выбирать) наиболее
эффективные методы решения основных
типов проблем(задач), встречающихся в
избранной сфере научной деятельности;
анализировать, систематизировать и
усваивать передовой опыт проведения
научных исследований; вырабатывать
свою точку зрения в профессиональных
вопросах и отстаивать ее во время
дискуссии со специалистами и
неспециалистами; реферировать научную
литературу, в том числе на иностранных
языках, при условии соблюдения научной
этики и авторских прав
Владеть:навыками использования
разработанных методов исследования с
учетом правил соблюдения авторских
прав; современными информационно-
коммуникационными технологиями

ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции

Знать:современные методы научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции
Уметь:выбирать и применять в
профессиональной деятельности методы
эмпирического научного исследования
Владеть:навыками применения методов в
самостоятельной научно-
исследовательской деятельности

3. Место научных исследований в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Актуальные задачи юридической науки
Международно-правовое регулирование
труда
Актуальные проблемы трудового права и
права социального обеспечения России
Подготовка научно-квалификационной
работы (диссертации) на соискание
ученой степени кандидата наук (7
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам аспиранта, необходимым для
выполнения научных исследований и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:



Дисциплина Требования

Актуальные задачи юридической
науки

Знать: основные направления развития права,
современное состояние и направления
дальнейшего совершенствования права в целом и
его отраслей; методику определения актуальности
исследования в области права, привлечения
результатов исследований предшественников
Уметь: -определить и сформулировать
законодательные предложения по
совершенствованию правового регулирования; -
доказывать и обосновывать актуальность
выбранной темы исследования с использованием
современных научных достижений в
юриспруденции; - систематизировать и обобщать
правовую информацию; использовать полученные
знания для решения практических задач;
ориентироваться в постоянно меняющемся
законодательстве и применять только имеющие
юридическую силу нормы права, а также
разрешать коллизии, связанные с изменением
норм российского законодательства; пользоваться
методами сбора нормативной и фактической
информации, имеющей значение для реализации
правовых норм в соответствующих сферах
профессиональной деятельности, а также
методами анализа судебной практики.
Владеть: - навыками исследования юридических
фактов; - методикой самостоятельного изучения и
анализа юридического знания; - навыками
принятия правовых решений и совершения иные
юридических действий в точном соответствии с
законом; навыками обсуждения различных точек
зрения, формулированию собственных
теоретических предположений и
самостоятельному поиску путей решения
практических задач; вырабатывать предложения и
рекомендации по совершенствованию
действующего законодательства и практики его
применения

Актуальные проблемы трудового
права и права социального
обеспечения России

знать понятие и содержание правоотношений в
сфере труда, классификацию правоотношений,
трудовое законодательство России и зарубежных
стран и практику его применения, основные
институты трудового права России и зарубежных
стран; уметь толковать нормативные правовые
акты, в том числе, международные договоры РФ,
проводить исследования в данной сфере; владеть
навыками работы с учебной и научной



литературой в сфере трудового права, в том числе,
на иностранном языке, составления документов,
решения практических задач

Международно-правовое
регулирование труда

Знать: основные направления международно-
правового регулирования отношений в сфере
труда и социального обеспечения; особенности
различных международно-правовых документов;
особенности правотворческого процесса в сфере
регулирования труда и социального обеспечения
на национальном и международном уровнях.
Способы имплементации международно-правовых
норм в трудовое и иное социальное
законодательство
Уметь: формировать содержание различных
нормативных и правоприменительных актов в
сфере регулирования труда на международном и
национальном уровнях. Выявлять коллизии
международного и национального
законодательства в сфере труда, устранять их;
Пользоваться различными способами защиты
трудовых и социальных прав граждан на
международном и национальном уровнях
Владеть: навыками подготовки нормативных
правовых актов, регулирующих трудовые и
социальные отношения, с учетом требований
международного законодательства; навыками
составления процессуальных и иных документов с
целью предотвращения нарушений трудовых прав
граждан, разбирательства (расследования) фактов
этих нарушений, восстановления нарушенных или
оспариваемых прав, в том числе, на
международном уровне

Подготовка научно-
квалификационной работы
(диссертации) на соискание
ученой степени кандидата наук (7
семестр)

Знать: современные методы научно-
исследовательской деятельности в области
юриспруденции; теоретические и
методологические основания избранной области
научных исследований; актуальные проблемы и
тенденции развития соответствующей научной
области и области профессиональной
деятельности; существующие
междисциплинарные связи; Уметь: выбирать и
применять в профессиональной деятельности
методы эмпирического научного исследования;
вырабатывать свою точку зрения в
профессиональных вопросах и отстаивать ее во
время дискуссии со специалистами и
неспециалистами. Владеть: навыками применения
методов в самостоятельной научно-



исследовательской деятельности, выявления
тенденций развития законодательства в
исследуемой сфере отношений

4. Время проведения

Время проведения научных исследований (номер уч. недели в соответствии с
графиком) с 24 по 37

5. Этапы и объем научных исследований

Общая трудоемкость составляет зачетных единиц 15, часов 540, недель 10.
№

раздела
(этапа)

Наименование разделов
(этапов)

Кол-
во

часов
Форма текущего контроля

2
Представление диссертации на
кафедру

80
Проверка наличия текста
диссертации в соответствии с
планом исследования

3

Представление диссертации на
кафедру после устранения
замечаний по результатам
изучения диссертации членами
кафедры. Предварительная
защита

60 Протокол устранения замечаний

5
Подготовка докладов к
конференциям, круглым столам

50

Проверка текстов докладов;
предоставление сертификатов об
участии в конференциях, круглых
столах

4

Представление на кафедру
окончательного варианта
диссертационного исследования
после устранения замечаний
кафедры, высказанных на
предварительной защите

100
Проверка наличия текста
диссертации в соответствии с
планом исследования

6

Обязательное посещение
заседаний кафедры, участие в
подготовке кафедрой
конференций, круглых столов;
выступление на конференциях

50
Протокол заседания кафедры,
сертификаты об участии в
конференциях, круглых столах

7

Апробация полученных
результатов в форме подготовки
научных статей и опубликование
в журналах, входящих в
перечень ВАК

50

Проверка научной статьи,
подготовленной на основе
исследованных доктринальных
источников, нормативно-правовых
актов, правоприменительной
практики

1
Доработка третьей главы
диссертации

150 Собеседование



6. Содержание научных исследований

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ
Кол-во
часов

3

Анализ замечаний по диссертации по результатам изучения
диссертации членами кафедры; представление диссертации на
кафедру; предварительная защита результатов диссертации на
заседании кафедры

60

1
Доработка третьей главы диссертации после замечаний научного
руководителя

150

7

Аспирант пишет научные статьи, определяет их проблематику,
составляет план статей, осуществляет подборку актуальной
литературы, а также судебной и иной правоприменительной
практики, формирует собственную позицию по проблематике,
освещаемой в статье; представляет их к публикации в журналы,
рекомендуемые ВАК

50

2
Представление диссертации на кафедру в соответствии с
требованиями ВАК и ГОСТ

80

4

Работа по устранению замечаний, сделанных членами кафедрами
на предварительной защите. Представление на кафедру
окончательного варианта диссертационного исследования после
устранения замечаний

100

6

Посещение заседаний кафедры; участие в научной жизни кафедры;
по заданию зав. кафедрой или научного руководителя подготовка
на заседание кафедры обзоров законодательства по теме
исследования

50

5 Подготовка докладов к конференциям, круглым столам 50

7. Формы отчетности

1. Полный текст диссертации
3. Текст научных статей, докладов
2. Протокол устранения замечаний

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Форма итогового контроля – зачет.

8.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов
Код контролируемой компетенции (или

ее части)
Вид контроля

Апробация полученных
результатов в форме
подготовки научных

ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции

Проверка
научной статьи



статей и опубликование в
журналах, входящих в
перечень ВАК

Все разделы

ПК-5.1 умением проводить исследования
понятий, категорий и концепций,
характеризующих сущностные черты и
особенности трудового права и права
социального обеспечения, в том числе, на
основе изучения опыта зарубежных стран,
истории правового регулирования
социальных прав в общей системе прав
человека, в условиях эволюции и
трансформации трудового права и права
социального обеспечения в новой
экономической системе общества

Зачет

Доработка третьей главы
диссертации

ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции

Собеседование

Все разделы

ОПК-3 способностью к разработке новых
методов исследования и их применению в
самостоятельной научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции с соблюдением
законодательства Российской Федерации
об авторском праве

Зачет

Все разделы

ПК-5.3 знанием правового
инструментария, используемого для
регулирования общественных отношений,
складывающихся в сфере труда и
социального обеспечения, как на
международном, так и национальном
уровнях с учетом опыта развитых стран, а
также гарантий, обеспечивающих
реализацию указанных прав, включая
права на свободный труд и охрану труда,
на вознаграждение за труд без какой бы то
ни было дискриминации, на защиту от
безработицы, на социальное обеспечение

Зачет

Все разделы

ПК-5.2 знанием теории, истории и
практики правового регулирования в
сфере трудового права и права
социального обеспечения России и
зарубежных стран, определяющих
содержание институтов данных правовых
отраслей; правового положения субъектов
трудового права и права социального
обеспечения, оснований возникновения,
изменения и прекращения правовых

Зачет



отношений в указанных сферах;
реализации прав участников
правоотношений в сфере трудового права
и права социального обеспечения и их
ответственности

Все разделы
ОПК-1 владением методологией научно-
исследовательской деятельности в
области юриспруденции

Зачет

8.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля
Процедуры проведения и

оценивания
Критерии оценивания

Зачет

Зачет выставляется по
представлению аспирантом
материалов, подтверждающих
окончание работы над
диссертацией, устранение
замечаний, сделанных после
прочтения членами кафедры и в
ходе предварительной защиты,
текста научных статей, докладов
готовых для публикации в
соответствии с требованиями
редакции рецензируемых
журналов или журналов,
рекомендованных ВАК, как
результат качества проделанной
работы соискателя за
соответствующий период
времени, а также в случае
присутствия аспиранта на
заседаниях кафедры; принятии
участия в научных делах
кафедры; принятии участия на
конференциях, круглых столах,
проводимых кафедрой

зачтено: 1. Знание материала,
правильное понимание материала;
широта использованных
нормативно-правовых источников,
литературы и
правоприменительной практики по
теме исследования; способность
самостоятельно рассуждать, делать
умозаключение и анализировать
действующее законодательство.
2. задание успешно выполнено в
полном объеме, аспирант знает и
понимает материал, касающийся
его темы научного исследования;
широко использует нормативно-
правовые источники, а также
литературу по теме исследования;
способен самостоятельно
рассуждать, делать умозаключение
и анализировать действующее
законодательство, а также
судебную практику. Статья
выполнена на высоком
профессиональному ровне, с
глубоким проникновением в
проблемы по теме исследования.
Аспирант полно и
аргументировано отвечает на все
заданные по теме исследования
вопросы.
3. Аспирант присутствовал на всех
заседаниях кафедры; принимал
активное участие в научных делах
кафедры, проявлял



организаторские и
профессиональные навыки и
знания; участвовал на всех
проводимых кафедрой
конференциях, круглых столах;
делал на них доклады,
отличающиеся глубиной
исследования и оригинальностью
не зачтено: 1. Незнание материала,
действующего законодательства,
правоприменительной практики;
узкий перечень изученной
литературы по теме исследования;
неспособность делать
самостоятельные выводы.
2. задание не выполнено или
выполнено не полностью, с
ошибками; аспирант не знает
материал, касающийся его
научного исследования,
действующее законодательство,
судебную практику; узкий
перечень изученной литературы по
теме исследования; аспирант не
способен делать самостоятельные
выводы. Статья носит
поверхностный характер; аспирант
не отвечает на поставленные
вопросы.
3. аспирант не присутствовал на
заседаниях кафедры по
неуважительной причине; не
принимал активного участия в
научных делах кафедры; не
участвовал на проводимых
кафедрой конференциях, круглых
столах по неуважительной
причине; не делал на них доклады

Проверка
научной статьи

Статья до ее отправки в
издательство проверяется на
предмет соответствия ее
требованиям научной
объективности, полноты охвата
изученных нормативных
правовых актов по теме
исследования, законодательства,
доктринальных источников за
последние 10 лет, логичности и

зачтено: соответствие статьи
требованиям научной
объективности, полноты охвата
изученных нормативно-правовых
актов по теме исследования,
законодательства, доктринальных
источников за последние 10 лет,
логичность и последовательность
изложения, отсутствие
стилистических и грамматических



последовательности изложения,
отсутствия стилистических и
грамматических ошибок

ошибок
не зачтено: несоответствие статьи
требованиям научной
объективности, неполноты охвата
изученных нормативно-правовых
актов по теме исследования,
законодательства, доктринальных
источников за последние 10 лет,
отсутствие логичности и
последовательности изложения,
наличие грубых стилистических и
грамматических ошибок

Собеседование

Аспирант представляет
исправленную с учетом
сделанных замечаний третью
главу диссертации; обосновывает
суть изменений и дополнений,
показывает новые научные
выводы по представленному
материалу; освещает сложности,
возникшие при проработке
отдельных вопросов; соотносит
полученные научные выводы с
концепцией диссертации

зачтено: исправлены все сделанные
замечания по третьей главе
диссертации; актуализированы
положения на защиту по второй
главе; соблюден принцип научной
объективности при доработке
второй главы диссертации;
представлен проект третьей главы
диссертации
не зачтено: устранены не в полной
мере сделанные по второй главе
диссертации замечания; неполно
исследованы доктринальные
источники и законодательство по
теме исследования; отсутствуют
положения на защиту

8.3. Примерная тематика научных исследований

– Испытание при приеме на работе: установление, прохождение и правовые
последствия.
– Организация социальной защиты в Российской Федерации (организационно-
правовое исследование).
– Изменение трудового договора в современных экономических условиях.
– Гарантии работников при прекращении трудового договора.
– Забастовка как способ защиты трудовых прав и законных интересов работников.
– Правовое регулирование специальной оценки условий труда.
– Занятость - гарантия осуществления принципа свободы труда.
– Государственное социальное страхование: система, состояние и перспективы
развития.
– Современные проблемы пенсионной системы (правовой анализ).
– Правовой статус безработного в Российской Федерации и странах Евросоюза
(сравнительный анализ).
– Проблемы стимулирования работников в России.
– Правовой статус профсоюзов (их объединений) в сфере социального партнерства.



– Особенности правового регулирования работников транспорта.
– Государственная социальная помощь как институт российского права социального
обеспечения.
– Государство как субъект трудового права.
– Система социальных выплат в связи с материнством, отцовством и детством.
– Пенсионная система России: правовые вопросы.
– Защита прав работников и работодателей.
– Юридические факты в трудовом праве.
– Социальное обслуживание граждан в Российской Федерации: правовые аспекты.
– ифференциация правового регулирования социального обеспечения женщин и
детей.
– Система трудового права.
– Правовое регулирование социального обеспечения служащих правоохранительных
органов.
– Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением
трудовых прав работников.
– Коллизии в трудовом праве.
– Запрещение заемного труда в российском трудовом праве.
– Принципы российского трудового права.
– Правовое положение лиц, занятых в домашнем хозяйстве, и работающих
дистанционно.
– Оплата труда работников бюджетных учреждений.
– Применение норм международного трудового права судами Российской
Федерации.
– Ученический договор: теория и практика.
– Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными
союзами.
– Особенности правового регулирования труда педагогических работников.
– Особенности правового регулирования труда и социального обеспечения лиц с
семейными обязанностями.
– Личность в современном трудовом праве.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
1. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень Пособие для

соискателей. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 303 с.
2. Лушникова, М. В. Российское трудовое право в условиях

инновационной технологии [Текст] учеб. пособие для магистрантов М. В.
Лушникова, А. М. Лушников, Д. А. Смирнов. - Ярославль: ИНДИГО, 2015. -
147 с. ил.

3. Ярославский государственный университет (ЯрГУ) им. П. Г.
Демидова Вестник трудового права и права социального обеспечения [Текст]
Вып. 3 Сравнительное трудовое право и право социального обеспечения
России : история, теория и юридическая практика темат. сб. под ред. А. М.



Лушникова, М. В. Лушниковой ; Ярослав. гос. ун-т им. П. Г. Демидова, Юрид.
фак. - Ярославль: ЯрГУ, 2008. - 199 с.

4. Трудовое право России [Текст] учебник для вузов по направлению
и специальности "Юриспруденция" А. В. Завгородний и др.; под. общ. ред. Е.
Б. Хохлова, В. А. Сафонова. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2013. - 672,
[1] с. ил. 1 опт. электрон. диск (CD-ROM)

б) дополнительная литература:
1. Киселев, И. Я. Сравнительное и международное трудовое право

Учеб. для вузов Моск. высш. шк. социал. и экон. наук, Акад. нар. хоз-ва при
Правительстве Рос. Федерации. - М.: Дело, 1999. - 725,[1] с.

2. Лушников, А. М. Курс трудового права Т. 1 Историко-правовое
введение. Общая часть. Коллективное трудовое право Общая часть
Коллективное трудовое право Учеб. для вузов по специальности 021100
"Юриспруденция": В 2 т. А. М. Лушников, М. В. Лушникова; Ярослав. юрид.
шк. начала 21 века. - М.: Проспект, 2003. - 444,[2] с.

3. Лушникова, М. В. Международное трудовое право и
международное право социального обеспечения : введение в курс [Текст] учеб.
пособие по специальности "Юриспруденция" М. В. Лушникова, А. М.
Лушников ; Ярослав. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. - Ярославль: ЯрГУ, 2010. -
246, [2] с.

4. Лушников, А. М. Курс трудового права Т. 2 Трудовые права в
системе прав человека. Индивидуальное трудовое право Учеб. для вузов по
специальности 021100 "Юриспруденция": В 2 т. А. М. Лушников, М. В.
Лушникова; Ярослав. юрид. шк. начала 21 века. - М.: Проспект, 2004. - 607, [1]
с.

5. Лютов, Н. Л. Коллективное трудовое право Великобритании
[Текст] монография Н. Л. Лютов. - М.: Волтерс Клувер, 2009. - 221, [1] с. 21 см

6. Черняева, Д. В. Международные стандарты труда (международное
публичное трудовое право) [Текст] учеб. пособие для вузов по направлению и
специальности "Юриспруденция" Д. В. Черняева. - М.: КноРус, 2010

7. Гусов, К. Н. Международное трудовое право [Текст] учебник для
вузов К. Н. Гусов, Н. Л. Лютов. - М.: Проспект, 2014. - 588 с.

8. Андреев, В. С. Научные труды [Текст] Т. 1 : Трудовое право. Право
социального обеспечения в СССР. Статьи. Научные тезисы в 2 ч. В.С.
Андреев. - М.: Издательский центр Университета имени О. Е. Кутафина (, 2013

9. Лебедев, В. М. Современное трудовое право : опыт
трудоправового компаративизма [Текст] Кн. 1 В. М. Лебедев, Е. Р. Воронкова,
В. Г. Мельникова. - М.: Статут, 2007. - 297, [3] с. 21 см.

10. Киселев, И. Я. Сравнительное трудовое право Учеб. И. Я. Киселев;
Гос. ун-т - Высш. шк. экономики, Фак. права. - М.: Проспект, 2005. - 357 с.

11. Бекяшев, Д. К. Международное трудовое право [Текст] учеб.
пособие Д. К. Бекяшев. - М.: Велби : Проспект, 2008. - 336 с.

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень Пособие для

соискателей. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 303 с.



Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование разработки

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Доступность
(сеть Интернет /
локальная сеть;
авторизованный
/ свободный до-

ступ)

1
Дополнительная
литература

Лютов Н.Л., Герасимова Е.С.
Международные трудовые стандарты и
российское трудовое законодательство:
монография (2-е изд., доп. и перераб). -
Центр социально-трудовых прав, 2015 г. - 192
с.

Гарант
ЛокальнаяСеть /
Свободный

2
Дополнительная
литература

Международная и внутригосударственная
защита прав человека : учебник / под
редакцией Р. М. Валеева. — Москва :
СТАТУТ, 2011. — 830 с. — ISBN 978-5-8354-
0725-5. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/61807 (дата
обращения: 25.01.2021). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

3
Дополнительная
литература

Лютов, Н. Л. Российское трудовое
законодательство и международные трудовые
стандарты: соответствие и перспективы
совершенствования : учебное пособие / Н. Л.
Лютов. — Москва : Юстицинформ, 2012. —
128 с. — ISBN 978-5-7205-1167-8. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/10611 (дата
обращения: 25.01.2021). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

4
Основная
литература

Актуальные проблемы трудового
законодательства в условиях модернизации
экономики : монография. — Москва :
Юстицинформ, 2012. — 240 с. — ISBN 978-5-
7205-1152-4. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/10490 (дата
обращения: 25.01.2021). — Режим доступа:
для авториз. пользователей. — М. :
Юстицинформ, 2012. — 240 с.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

5
Дополнительная
литература

Лютов Н.Л. Социальные и трудовые
отношения в условиях экономического
кризиса: соблюдение баланса интересов //
Журнал российского права. 2016. N 1. С. 30 -
38. https://elibrary.ru/item.asp?id=25278793

eLIBRARY.RU
Интернет /
Авторизованный

6
Дополнительная
литература

Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л.А.
Дифференциация регулирования трудовых
отношений как закономерность развития
трудового права // Журнал российского права.
— 2015. — № 6. — С. 68 - 82.
https://elibrary.ru/item.asp?id=23608050

eLIBRARY.RU
Интернет /
Авторизованный



7
Дополнительная
литература

Сагандыков, М.С. Баланс интересов
работников и работодателей в нормах
конституционного и трудового права //
Вестник ЮУрГУ. Серия "Право". - 2016. № 3.
- С. 87-91.
https://elibrary.ru/item.asp?id=26723354

eLIBRARY.RU
Интернет /
Авторизованный

8
Дополнительная
литература

Комментарий к Трудовому кодексу
Российской Федерации (отв. ред. д.ю.н.,
проф. Ю.П. Орловский; 7-е изд., испр., доп. и
перераб.) - М.: "КОНТРАКТ", "КНОРУС",
2016. - 1272 с.

Гарант
ЛокальнаяСеть /
Свободный

9
Дополнительная
литература

Коркин, А.Е. Нетипичные трудовые
отношения: заемный труд, телеработа и
работа по вызову: правовая природа,
зарубежное законодательство и российские
перспективы [Электронный ресурс] / А.Е.
Коркин. — Электрон. дан. — Москва :
Infotropic Media, 2013. — 208 с. — Режим
доступа: https://e.lanbook.com/book/58123. —
Загл. с экрана.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

10
Дополнительная
литература

Куренной, А.М. Правовое регулирование
коллективных трудовых споров
[Электронный ресурс] : учебное пособие /
А.М. Куренной. — Электрон. дан. — Москва
: Юстицинформ, 2010. — 192 с. — Режим
доступа: https://e.lanbook.com/book/10603. —
Загл. с экрана.

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Интернет /
Авторизованный

11
Дополнительная
литература

Гейхман В.Л., Дмитриева И.К., Мацкевич
О.В., Миронова А.Н., Ульянова А.В. Трудовое
право: учебник для прикладного
бакалавриата (под ред. проф. В.Л. Гейхмана).-
"Издательство Юрайт", 2015 г.

Гарант
ЛокальнаяСеть /
Свободный

12
Дополнительная
литература

Бондаренко Э.Н. Динамика трудового
правоотношения. - "Норма: ИНФРА-М", 2015
г.

Гарант
ЛокальнаяСеть /
Свободный

13
Дополнительная
литература

Филипова И.А. Международное и
национальное трудовое право. Учебное
пособие. Нижний Новгород: ННГУ, 2015. 80
с. https://elibrary.ru/item.asp?id=24127462

eLIBRARY.RU
Интернет /
Авторизованный

10. Информационные технологии, используемые при выполнении научных
исследований

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)
2. -Стандартинформ(бессрочно)

11. Материально-техническое обеспечение



Место
выполнения
научных

исследований

Адрес
Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное

программное обеспечение

ЮУрГУ, Научная
библиотека

454080,
Челябинск, пр-
т Ленина, 87

Читальные залы справочно-информационных
изданий со свободным доступом к фонду,
нормативной документации, технической,
естественно научной. Иностранной,
гуманитарной литературы Зал новых
поступлений со свободным доступом к
информационным ресурсам библиотеки.
Мультимедийный комплекс, включающий в себя
ПК, документ-камеру, аудиосистему, проектор,
экран настенный с электроприводом

Кафедра Трудовое,
социальное право и
правоведение
ЮУрГУ

454080,
Челябинск, ул.
Коммуны, 149,
каб. 204

компьютерная техника, сканер, принтер, факс


