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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины - формирование знаний в области направлений и методов
планирования и прогнозирования на предприятиях сферы сервиса с последующим
применением в профессиональной сфере и практических навыков по разработке
прогнозов и планов развития предприятий отрасли. Задачи дисциплины: -
ознакомление с терминологическим аппаратом курса; - ознакомление с основными
методами планирования и прогнозирования на предприятиях сферы сервиса; -
формирование навыков в области проведения экономических расчётов, составления
текущих и перспективных планов; - формирование навыков составления бизнес-
планов.

Краткое содержание дисциплины

В рамках данного курса рассматриваются следующие темы: сущность, принципы и
методы планирования на предприятии; основы стратегического планирования;
тактическое планирование на предприятии; бюджетирование и финансовое
планирование; бизнес-планирование.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения

поставленных задач

Знает: Планирование
производственнохозяйственной деятельности
предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса
потребителей, в том числе с учетом социальной
политики государства
Умеет: Планировать
производственнохозяйственную деятельность
предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса
потребителей, в том числе с учетом социальной
политики государства
Имеет практический опыт: планирования
производственно-хозяйственной деятельности
предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса
потребителей

ПК-1 ПК-1 Способен к осуществлению
деятельности по управлению проектами в сфере

сервиса;

Знает: планирование
производственнохозяйственной деятельности
предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса
потребителей, в том числе с учетом социальной
политики государства
Умеет: планировать
производственнохозяйственную деятельность
предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса
потребителей, в том числе с учетом социальной
политики государства



Имеет практический опыт: навыками
планирования производственно-хозяйственной
деятельности предприятия сервиса в
зависимости от изменения конъюнктуры рынка и
спроса потребителей

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.Ф.02 Информационные технологии в сервисе,
1.О.15 Математика,
1.Ф.05 Современные ресурсосберегающие
технологии,
1.О.03 История,
1.О.06 Культурология,
1.О.04 Философия,
1.О.16 Физика

Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.16 Физика

Знает: базовые физические законы
материального мира; • физические основы
механики, механических колебаний и волн,
основы акустики; • основы молекулярной физики
и термодинамики; • основы электричества
(проводники, полупроводники и диэлектрики) и
магнетизма; • законы оптики Умеет: определять
физико-химические и механические свойства
материалов; • обрабатывать результаты
эксперимента; • осуществлять на базе требуемых
физико-химических и механических
характеристик выбор материала и технологии его
обработки Имеет практический опыт:
организации научно-исследовательской
деятельности

1.Ф.05 Современные ресурсосберегающие
технологии

Знает: современные ресурсо- и
энергосберегающие технологии, современные
ресурсо- и энергосберегающие технологии
Умеет: организовывать процесс сервиса на
основе принципов ресурсо- и энергосбережения,
организовывать процесс сервиса на основе
принципов ресурсо- и энергосбережения Имеет
практический опыт: владения навыками
экспертиз для проведения оценки качества
технологий в сервисе, рациональной
организации производства и учета затрат на
предприятиях ресторанного бизнеса

1.О.04 Философия
Знает: содержание понятия «толерантность»;
тенденции модернизации, глобализации,
социальных изменений общества; концепции



философского развития общества; основные
культурные и гуманистические ценности,
предмет, структуру и функции философского
познания (философских знаний) Умеет:
учитывать возможности различных взглядов на
решение мировоззренческих, социально и
личностно значимых философских проблем,
формулировать варианты их решений, применять
приемы философского мировоззрения в процессе
изучения проблемы; помещать проблему в
философский контекст; критично воспринимать
информацию Имеет практический опыт:
философского анализа социальных и культурных
различий, толерантного отношения к позиции
другого, самостоятельного ведения дискуссии,
письменного аргументированного изложения
собственной точки зрения с философских
позиций

1.О.15 Математика

Знает: основные численные методы решения
прикладных задач Умеет: применять методы
математического анализа при решении задач
прикладного характера Имеет практический
опыт: самостоятельного математического
анализа при проведении количественной оценки
данных профессиональных исследований

1.О.06 Культурология

Знает: исторические и региональные типы
культуры, их динамику, основные достижения в
различных областях культурной практики,
сущность культуры и цивилизации, культуры и
природы, элитарной и массовой культуры,
этнической и национальной культуры,
культурную самоидентичность общества Умеет:
самостоятельно анализировать культурные
явления, давать оценку современному состоянию
культуры, функциям культуры в обществе,
перспективам культурного моделирования,
обосновывать культурологическую
характеристику личности, интерпретацию своей
культурной самоидентичности Имеет
практический опыт: самостоятельного
культурологического анализа и современной
терминологией осмысления культурных
процессов, использования исследовательских
подходов и практик, существующим в
современном этнокультурологическом знании

1.О.03 История

Знает: основные этапы и закономерности
исторического развития человека и человечества,
историческое наследие и социокультурные
традиции различных социальных групп, этносов
и конфессий Умеет: применять исторические
знания в формировании гражданской позиции,
анализировать мировоззренческие, социально и
личностно-значимые исторические проблемы
общества, воспринимать межкультурное
разнообразие общества в социально-
историческом и этическом контекстах;



интерпретировать историю России в контексте
мирового исторического развития Имеет
практический опыт: навыками межличностных
отношений, интерпретации исторических
событий в контексте профессиональной
деятельности, использования принципов
недискриминационного взаимодействия в целях
выполнения профессиональных задач и усиления
социальной интеграции

1.Ф.02 Информационные технологии в сервисе

Знает: понятие информационной технологии,
современные программные и технические
средства реализации технологий передачи,
хранения и обработки информации, Понятие
информационной технологии, современные
программные и технические средства
реализации технологий передачи, хранения и
обработки информации Умеет: использовать
современные информационные технологии и
технические средства для решения практических
задач., Использовать современные
информационные технологии и технические
средства для решения практических задач. Имеет
практический опыт: современными
программными средствами обработки числовой
и текстовой информации, Современными
программными средствами обработки числовой
и текстовой информации

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 12,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

9

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 8 8

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 59,75 59,75

Подготовка и написание контрольной работы 19,75 19.75

Подготовка к текущему тестированию 20 20

Подготовка к зачёту 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины



№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Теоретические основы планирования и
прогнозирования

4 2 2 0

2 Финансовое планирование и бизнес-планирование 4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Сущность, принципы и методы планирования на предприятии 1

2 1 Стратегическое планирование 0,5

3 1 Тактическое планирование на предприятии 0,5

4 2 Бюджетирование и финансовое планирование 1

5 2 Бизнес-планирование 1

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 Сущность, принципы и методы планирования на предприятии 1

2 1 Стратегическое планирование 0,5

3 1 Тактическое планирование на предприятии 0,5

4 2 Бюджетирование и финансовое планирование 1

5 2 Бизнес-планирование 1

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка и написание контрольной
работы

1) Николаева, А. В. Бизнес-планирование
: учебное пособие / А. В. Николаева. —
Иркутск : ИрГУПС, 2019. — 112 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95]; 2) Бизнес-
планирование в туризме : учебник / под
общей редакцией Т. В. Харитоновой, А.
В. Шарковой. — Москва : Дашков и К,
2017. — 288 с. — ISBN 978-5-394-03019-
2. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —

9 19,75



URL: https://e.lanbook.com/book/103790
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

Подготовка к текущему тестированию

Тема 1: Прогнозирование и планирование
экономики : учебник / под редакцией Д. Е.
Сорокина [и др.]. — Москва : Прометей,
2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/116161
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1, С. 11 - 26; ], [Главы 3 и 4, С. 48 -
103]. Тема 2: Щепакин, М. Б.
Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 3, С. 64 - 120]. Тема 3: Щепакин,
М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 4 - 8, С. 121 - 234]. Темы 4:
Щепакин, М. Б. Прогнозирование и
планирование деятельности на
предприятии : учебник / М. Б. Щепакин.
— Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. —
ISBN 978-5-8333-0959-9. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 9, С. 235 - 247]. Тема 5: Николаева,
А. В. Бизнес-планирование : учебное
пособие / А. В. Николаева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2019. — 112 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95].

9 20

Подготовка к зачёту
Тема 1: Прогнозирование и планирование
экономики : учебник / под редакцией Д. Е.

9 20



Сорокина [и др.]. — Москва : Прометей,
2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-
1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/116161
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1, С. 11 - 26; ], [Главы 3 и 4, С. 48 -
103]. Тема 2: Щепакин, М. Б.
Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 3, С. 64 - 120]. Тема 3: Щепакин,
М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник /
М. Б. Щепакин. — Краснодар : КубГТУ,
2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-0959-
9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/167041
(дата обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 4 - 8, С. 121 - 234]. Темы 4:
Щепакин, М. Б. Прогнозирование и
планирование деятельности на
предприятии : учебник / М. Б. Щепакин.
— Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. —
ISBN 978-5-8333-0959-9. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Глава 9, С. 235 - 247]. Тема 5: Николаева,
А. В. Бизнес-планирование : учебное
пособие / А. В. Николаева. — Иркутск :
ИрГУПС, 2019. — 112 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.
[Главы 1 и 2, С. 5 - 95].

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 9
Текущий
контроль

Тест к теме 1 0,1 5

Электронное тестирование проводится через
систему Электронный ЮУрГУ 2.0, включает
набор тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время, отводимое
на тестирование 15 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60% и
менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

зачет

2 9
Текущий
контроль

Тест к теме 2 0,1 5

Электронное тестирование проводится через
систему Электронный ЮУрГУ 2.0, включает
набор тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время, отводимое
на тестирование 15 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–

зачет



79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60% и
менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

3 9
Текущий
контроль

Тест к теме 3 0,1 5

Электронное тестирование проводится через
систему Электронный ЮУрГУ 2.0, включает
набор тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время, отводимое
на тестирование 15 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60% и
менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

зачет

4 9
Текущий
контроль

Тест к теме 4 0,1 5

Электронное тестирование проводится через
систему Электронный ЮУрГУ 2.0, включает
набор тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время, отводимое
на тестирование 15 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60% и
менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

зачет



Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

5 9
Текущий
контроль

Тест к теме 5 0,1 5

Электронное тестирование проводится через
систему Электронный ЮУрГУ 2.0, включает
набор тестовых вопросов с единственным
вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 10. Время, отводимое
на тестирование 15 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на
100% вопросов теста (10 верных ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
90% вопросов теста (8–9 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (6–7 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 60% и
менее вопросов теста (5 и менее верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

зачет

6 9
Текущий
контроль

Контрольная
работа

0,1 5

Контрольная работа выполняется письменно
во внеаудиторное время и сдаётся на
проверку преподавателю лично или через
Электронный ЮУрГУ.
Контрольная работа включает расчётное
задание.

При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).

Критерии оценки расчётного задания
(контрольной работы):
5 баллов: составлен правильный алгоритм
решения задачи, в логическом рассуждении,
в выборе формул и решении нет ошибок,
получен верный ответ. Рейтинг 85–100%.
4 балла: составлен правильный алгоритм
решения задачи, в логическом рассуждении и
решении нет существенных ошибок;
правильно сделан выбор формул для
решения; есть объяснение решения, но
допущены ошибки в расчётах (получен
неверный ответ). Рейтинг 75–85%.

зачет



3 балла: задание понято правильно, в
логическом рассуждении нет существенных
ошибок, но допущены существенные
ошибки в выборе формул или в
математических расчётах; задача решена не
полностью или в общем виде. Рейтинг 60–
75%.
2 балла и менее: задача не решена или задача
решена неправильно. Рейтинг менее 60%.
Максимальное количество баллов – 5.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,1.

7 9
Проме-
жуточная
аттестация

Зачёт - 5

При недостаточной и/или не устраивающей
студента величине рейтинга ему может быть
предложено пройти тестирование по
основным разделам дисциплины.
Зачёт проводится в форме компьютерного
тестирования и включает тестовые вопросы
с единственным вариантом ответа.
При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Количество вопросов – 20. Время, отводимое
на тестирование 25 минут. Максимальное
количество баллов, которые может получить
обучающийся за прохождение теста – 5.
Критерии оценивания тестовых вопросов:
5 баллов: студент правильно ответил на 90–
100% вопросов теста (18–20 верных
ответов);
4 балла: студент правильно ответил на 80–
89% вопросов теста (16–17 верных ответов);
3 балла: студент правильно ответил на 60–
79% вопросов теста (12–15 верных ответов);
2 балла: студент правильно ответил на 40% и
менее вопросов теста (менее 12 верных
ответов).

Максимальное количество баллов – 5.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачёте происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по данной дисциплине на

основе полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля. При недостаточной и/или не
устраивающей студента величине рейтинга ему может быть
предложено пройти тестирование по основным разделам
дисциплины. Контрольно-рейтинговое мероприятие

промежуточной аттестации проводится в форме итогового
компьютерного тестирования, с автоматическим выбором

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



вопросов. Итоговое тестирование содержит 20 вопросов,
затрагивающих все разделы курса и позволяющих оценить

сформированность компетенций. На ответы отводится 25 мин.
При оценивании результатов мероприятия используется

балльно-рейтинговая система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Максимальное количество баллов – 5.
После прохождения итогового тестирования, его результаты

суммируются с результатами, полученными в течение
учебного семестра. Зачёт считается завершённым, если по
совокупности баллов студент набрал не менее 60 % общего
рейтинга обучающегося, в ином случае студент направляется
на пересдачу. На зачёте происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине на основе

полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля и промежуточной аттестации. Итоговая
оценка о зачёте проставляется в ведомость, зачётную книжку

и, в конечном итоге, в приложение к диплому Зачтено:
величина рейтинга обучающегося по дисциплине – 60 % и
более. Не зачтено: величина рейтинга обучающегося по

дисциплине – 0…59 %.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

УК-1

Знает: Планирование производственнохозяйственной деятельности
предприятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и
спроса потребителей, в том числе с учетом социальной политики
государства

++ ++++

УК-1

Умеет: Планировать производственнохозяйственную деятельность
предприятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и
спроса потребителей, в том числе с учетом социальной политики
государства

++ +++

УК-1
Имеет практический опыт: планирования производственно-хозяйственной
деятельности предприятия сервиса в зависимости от изменения
конъюнктуры рынка и спроса потребителей

+ ++ +

ПК-1

Знает: планирование производственнохозяйственной деятельности
предприятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и
спроса потребителей, в том числе с учетом социальной политики
государства

+ + + +

ПК-1

Умеет: планировать производственнохозяйственную деятельность
предприятия сервиса в зависимости от изменения конъюнктуры рынка и
спроса потребителей, в том числе с учетом социальной политики
государства

++ +

ПК-1
Имеет практический опыт: навыками планирования производственно-
хозяйственной деятельности предприятия сервиса в зависимости от
изменения конъюнктуры рынка и спроса потребителей

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины



Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Афитов, Э. А. Планирование на предприятии [Текст] Учеб.
пособие для вузов по экон. специальностям Э. А. Афитов. - Минск: Вышэйшая
школа, 2001. - 284 с.

2. Горемыкин, В. А. Планирование на предприятии [Текст] учебник
для вузов по экон. специальностям В. А. Горемыкин. - 6-е изд., перераб. и доп.
- М.: Юрайт, 2010. - 699 с.

3. Дубровин, И. А. Бизнес-планирование на предприятии [Текст]
учебник для бакалавров по направлению "Экономика" И. А. Дубровин. - М.:
Дашков и К, 2012. - 430, [1 ] c. ил.

б) дополнительная литература:
1. Ильин, А. И. Планирование на предприятии Учеб. для экон.

специальностей вузов А. И. Ильин. - 2-е изд., перераб. - Минск: Новое знание,
2001. - 634 с. ил.

2. Любанова, Т. П. Стратегическое планирование на предприятии
[Текст] учеб. пособие для вузов по экон. и инженер. специальностям Т. П.
Любанова, Л. В. Мясоедова, Ю. А. Олейникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.;
Ростов н/Д: Март, 2005. - 393 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Экономика и управление : рос. науч. журн. / Ин-т упр. и экономики

(IME)
2. Управление инвестициями и инновациями : Науч.-практ. журн. /

Южно-Урал. гос. ун-т
3. Вестник Южно-Уральского государственного университета.

Серия: Экономика и менеджмент : науч. журн. / Юж.-Урал. гос. ун-т; ЮУрГУ

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Голлай И.Н. Методические указания к контрольной работе по

дисциплине "Прогнозирование и планирование в сервисе"

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Голлай И.Н. Методические указания к контрольной работе по

дисциплине "Прогнозирование и планирование в сервисе"

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Прогнозирование и планирование экономики : учебник /
под редакцией Д. Е. Сорокина [и др.]. — Москва :
Прометей, 2019. — 544 с. — ISBN 978-5-907100-38-1. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/116161 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.



2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Щепакин, М. Б. Прогнозирование и планирование
деятельности на предприятии : учебник / М. Б. Щепакин. —
Краснодар : КубГТУ, 2020. — 367 с. — ISBN 978-5-8333-
0959-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/167041 (дата обращения:
29.04.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Николаева, А. В. Бизнес-планирование : учебное пособие /
А. В. Николаева. — Иркутск : ИрГУПС, 2019. — 112 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157931 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Бизнес-планирование в туризме : учебник / под общей
редакцией Т. В. Харитоновой, А. В. Шарковой. — Москва :
Дашков и К, 2017. — 288 с. — ISBN 978-5-394-03019-2. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103790 (дата
обращения: 29.04.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных ВИНИТИ РАН(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.

Зачет,диф.зачет
127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.

Лекции
118а
(2)

Компьютер, подключённый к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета;
проектор; экран.

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

Компьютерный класс: компьютер для преподавателя, 18 моноблоков
для студентов (устройства подключены к сети Интернет и имеют
доступ в электронную информационно-образовательную среду
университета); проектор; экран.


