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1. Общая характеристика

Вид практики

Производственная

Тип практики

технологическая (проектно-технологическая)

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Получение первичных профессиональных умений и навыков для решения
практических задач в области международной экономики и торговли для
планомерного перехода от обучения в вузе к непосредственной трудовой
деятельности на предприятии.

Задачи практики

- получение первичных практических навыков применения теоретической
информации, полученной в ходе изучения учебных дисциплин;
- развитие навыков самостоятельного поиска, сбора и обработки информации по
выбранному направлению индивидуального задания;
- применение и закрепление практического опыта работы в команде при
осуществлении конкретных видов деятельности, проектов, работ;
- ознакомление с особенностями финансово-хозяйственной деятельности
организации и ее структурных подразделений для закрепления знаний, полученных
по дисциплинам образовательной программы;
- применении теории международной экономики и торговли в практической
деятельности, сбор и анализ деловой информации;
- расширение профессионального кругозора обучающихся;
- формирование практических навыков анализа финансово-хозяйственной
деятельности, бизнес-среды организации и выработки рекомендаций по
совершенствованию ее деятельности.

Краткое содержание практики

Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению
38.03.01 "Экономика" предусмотрено прохождение производственной практики.
Практика является обязательным разделом основной образовательной программы
бакалавриата. Цели и объемы практики определяются соответствующими ФГОС по
направлениям подготовки ВО.
Вузы самостоятельно разрабатывают и утверждают документы, регламентирующие
организацию практического обучения студентов с учетом специфики и профиля
подготовки бакалавров. Программа практики разрабатываются выпускающими
кафедрами самостоятельно на основе ФГОС ВО, с учетом рабочих учебных планов



по направлению и рабочих программ учебных дисциплин.
Организация производственной практики на всех этапах должна быть направлена на
обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами
профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню
подготовки бакалавра.
Производственная практика может проводится в структурных коммерческих
подразделениям предприятия (отделы маркетинга, службы логистики, отделы
продаж, отдел внешнеэкономической деятельности), в учреждениях и организациях
различных форм собственности. Для руководства производственной практикой
студентов назначается руководитель практики от вуза.
Сроки проведения практики устанавливаются вузом с учетом теоретической
подготовленности студентов, в соответствии с учебным планом и годовым
календарным учебным графиком по направлению 38.03.01 "Экономика".
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практиканта
(стажера) на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и
правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
Форма и вид отчетности (дневник и отчет) студентов о прохождении практики
определяются вузом.
Содержание практики:
1 этап - подготовительный.
2 этап - производственный.
3 этап - отчетный.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-6 Способен управлять своим
временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей
жизни

Знает:- основные приемы эффективного
управления собственным временем;
- правила трудовой дисциплины и
трудового распорядка места прохождения
практики
Умеет:- эффективно планировать и
контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения во время
прохождения практики
Имеет практический опыт:-
приобретения, использования и
обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и
навыков

УК-10 Способен принимать
обоснованные экономические решения в
различных областях жизнедеятельности

Знает:- экономические критерии
(показатели), используемые управленцами
при принятии решений
Умеет:- рассчитывать экономические
показатели, которые учитываются при



принятии управленческих решений в
современных организациях;
- принимать и обосновывать
экономические решения касательно
экономических проблем предприятия
Имеет практический опыт:- разработки
управленческих рекомендаций для
решения экономических проблем
предприятия

ПК-1 Способен использовать
автоматизированные системы сбора и
обработки экономической информации
для проведения расчетов экономических
показателей организации

Знает:- методы сбора и обработки
экономической и бухгалтерской
информации, а также осуществления
технико-экономических расчетов и
анализа хозяйственной деятельности
организации, с использованием
специализированных программных
продуктов
Умеет:- собирать и анализировать
исходные данные, необходимые для
расчета экономических и финансово-
экономических показателей,
характеризующих деятельность
организации; использовать
специализированные программные
продукты для обработки экономической и
бухгалтерской информации
Имеет практический опыт:- ввода
исходных данных, их обработки в
специализированных программных
продуктах; мониторинга изменения
данных для проведения расчетов
экономических показателей организации

ПК-2 Способен формировать
хозяйственные планы и планы финансово-
экономического развития организации,
проводить экономический анализ
хозяйственной деятельности организации,
использовать полученные сведения для
принятия управленческих решений

Знает:- нормативные правовые акты,
регулирующие финансово-хозяйственную
деятельность организации;
- технологические и организационно-
экономические условия производства в
соответствии с отраслевой
направленностью ее деятельности;
- методы финансово-экономических
расчетов и анализа финансовых операций
организации;
- методические материалы по
планированию, учету и анализу
деятельности организации
Умеет:- анализировать и
интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию,



содержащуюся в отчетности организации;
- выполнять необходимые для
составления экономических разделов
планов расчеты, обосновывать их и
представлять результаты работы в
соответствии с принятыми в организации
стандартами
Имеет практический опыт:- выбора и
применения статистических, экономико-
математических методов и
маркетингового исследования
количественных и качественных
показателей деятельности организации;
- проведения расчетов экономических и
финансово-экономических показателей на
основе типовых методик с учетом
нормативных правовых актов;
- подготовки отчетов о финансово-
хозяйственной деятельности организации

ПК-4 Способен осуществлять
документирование хозяйственных
операций, проводить учет денежных
средств, разрабатывать рабочий план
счетов бухгалтерского учета организации
и формировать на его основе
бухгалтерские проводки, составлять и
использовать бухгалтерскую
(финансовую) отчетность

Знает:- законодательство Российской
Федерации о бухгалтерском учете,
налогах и сборах, аудиторской
деятельности, законодательство
Российской Федерации в сфере
деятельности экономического субъекта;
- практику применения законодательства
Российской Федерации, Международные
стандарты финансовой отчетности (в
зависимости от сферы деятельности
экономического субъекта);
- экономику, организацию производства и
управления в экономическом субъекте
Умеет:- оценивать существенность
информации, раскрываемой в
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- формировать в соответствии с
установленными правилами числовые
показатели в отчетах, входящих в состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- применять методы финансового анализа
информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- устанавливать причинно-следственные
связи изменений, произошедших за
отчетный период, оценивать
потенциальные риски и возможности
экономического субъекта в обозримом
будущем



Имеет практический опыт:-
формирования числовых показателей
отчетов, входящих в состав бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
- счетной и логической проверки
правильности формирования числовых
показателей отчетов, входящих в состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности

ПК-7 Способен проводить сбор и анализ
информации, выявлять и анализировать
рыночные и специфические риски,
разрабатывать бизнес-планы и
организационно-управленческие
решения, связанные с развитием бизнеса,
проводить оценку эффективности
решений с точки зрения выбранных
критериев, в том числе с применением
современных информационных
технологий

Знает:- методы сбора и анализа
информации с целью разработки бизнес-
плана и обоснования принятия
управленческих решений
Умеет:- осуществлять сбор и анализ
данных, разрабатывать бизнес-план
развития бизнеса, разрабатывать
организационно-управленческие решения
и оценивать их эффективность
Имеет практический опыт:- разработки
бизнес-плана, организационно-
управленческих решений и оценки их
эффективности

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.14 Экономическая статистика
1.Ф.05 Управление инновациями
1.Ф.03 Логистика
1.О.16 Основы менеджмента
1.Ф.12 Эконометрика
1.О.10.01 Микроэкономика
1.Ф.01 Введение в направление
1.О.10.02 Макроэкономика
1.Ф.13 Практикум по виду
профессиональной деятельности
1.Ф.10 Управленческий учет
1.Ф.09 Экономический анализ
1.О.17 Бухгалтерский учет
1.О.12 Финансовый менеджмент
Учебная практика (научно-
исследовательская работа, получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы) (4 семестр)

1.Ф.17 Управление результативностью
бизнеса
1.Ф.15 Бизнес-планирование
1.Ф.16 Компьютерные технологии анализа
данных

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для



прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.12 Финансовый менеджмент

Знает: - основные понятия, категории и методы
управления финансами; - цель, содержание и
специальные показатели финансового
менеджмента; -ключевые концепции теории
управления финансами;-основные методы и
модели обоснования долгосрочных и
краткосрочных финансовых решений, - основные
методы и модели финансового управления
Умеет: - разработать управленческие решения на
основе диагностики финансового положения
предприятия;- обосновать политику управления
оборотным капиталом предприятия/организации;-
разработать финансовую структуру предприятия и
просчитать его операционные и финансовые
бюджеты;-обосновать и просчитать
эффективность принятия долгосрочных
финансовых решений, - определять общую
потребность экономического субъекта в
финансовых ресурсах, планировать структуру
источников финансирования, анализировать
денежные потоки предприятия
Имеет практический опыт: - владения методами
финансовой диагностики и финансового
планирования;- владения методами управления
оборотным капиталом;- применения методов
обоснования выбора источников финансирования
деятельности предприятия, - бюджетирования и
анализа денежных потоков экономического
субъекта

1.Ф.01 Введение в направление

Знает: - основы экономический теории и практики
её применения, - основные автоматизированные
системы сбора и обработки экономической
информации в профессиональной деятельности и
их классификацию
Умеет: - осуществлять сбор, анализ информации
для принятия экономических решений; - выбирать
метод принятия обоснованного экономического
решения, - делать выбор автоматизированной
информационной системы сбора и обработки
экономической информации для принятия
конкретных решений в профессиональной
деятельности
Имеет практический опыт: - выбора метода
принятия обоснованного экономического решения,
- использования основных автоматизированных



систем сбора и обработки экономической
информации для проведения обзора развития
международных рынков

1.Ф.12 Эконометрика

Знает: - основные методы анализа статистических
данных, стандартные эконометрические модели
Умеет: - строить стандартные эконометрические
модели, анализировать и интерпретировать
полученные результаты
Имеет практический опыт: - применения
эконометрических методов и моделей при
проведении маркетингового исследования
количественных и качественных показателей
деятельности организации

1.Ф.05 Управление инновациями

Знает: - теорию управления инновациями, методы
продвижения инновационного бизнеса- методы и
инструменты выявления и оценки рисков,
связанных с инновационным продуктом
Умеет: - разрабатывать бизнес-план
инновационного проекта, формировать пакет
управленческих решений для продвижения
инновационного бизнеса- выявлять и
анализировать риски, связанные с разработкой и
продвижением инновационного продукта
Имеет практический опыт: - стратегического и
инновационного мышления для принятия решений
инновационного характера;- бизнес-планирования,
в том числе для инновационного продукта- оценки
рисков, связанных с продвижением
инновационного продукта, и разработки методов
компенсации специфических рисков

1.О.17 Бухгалтерский учет

Знает: - методологию и принципы ведения
бухгалтерского учета, действующие нормативно-
правовые документы в области бухгалтерского
учета, порядок организации бухгалтерского учета
на предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и
документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации;- принципы сбора и
обработки данных для отражения в бухгалтерском
учете, - законодательство Российской Федерации о
бухгалтерском учете, порядок постановки и
организации бухгалтерского учета на
предприятии, основные формы бухгалтерской
отчетности
Умеет: - идентифицировать, классифицировать,
оценивать и систематизировать на бухгалтерских
счетах отдельные факты хозяйственной



деятельности, определять в соответствии с
экономическим содержанием фактов
хозяйственной деятельности их влияние на
показатели бухгалтерской отчетности,
использовать современные средства
автоматизации учета и анализа информации, -
систематизировать на бухгалтерских счетах
отдельные факты хозяйственной деятельности,
анализировать и интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятия для
принятия управленческих решений
Имеет практический опыт: - документационного и
информационного обеспечения хозяйственной
деятельности организации, применения
методологии и принципов бухгалтерского учета
для формирования достоверной информации в
учете и отчетности для принятия на ее основании
эффективных экономических и управленческих
решений, - обеспечения необходимыми
документами бухгалтерского учета экономических
субъектов и отражения хозяйственных операций в
регистрах учета

1.О.14 Экономическая статистика

Знает: - методы сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных
экономических задач;- основы построения,
расчета и анализа показателей статистики,
характеризующих деятельность экономических
систем на микро- и макро-уровне, основной
инструментарий анализа экономических
процессов, явлений и закономерностей, - методы
сбора и обработки экономической информации, а
также осуществления технико-экономических
расчетов и анализа хозяйственной деятельности
организации, с использованием вычислительной
техники
Умеет: - на основе типовых методик рассчитывать
и анализировать показатели статистики
экономических систем на микро- и макроуровне,
строить стандартные теоретические и
эконометрические модели, выявлять тенденции
изменения социальных и экономических
показателей, - собирать и анализировать исходные
данные, необходимые для расчета экономических
и финансово-экономических показателей,
характеризующих деятельность организации
Имеет практический опыт: - применения
современных методов сбора, обработки и анализа



статистических данных, необходимых для
решения профессиональных задач, с
использованием современного инструментария и
информационно-аналитических систем,
интерпретации полученных результатов, -
мониторинга изменения данных для проведения
расчетов экономических показателей организации

1.Ф.09 Экономический анализ

Знает: - систему показателей и типовые методики
расчета показателей финансово-экономической
деятельности хозяйствующего субъекта, -
основные источники информации для
экономического анализа хозяйственной
деятельности хозяйствующего субъекта;- систему
показателей и типовые методики расчета
показателей финансово-экономической
деятельности; - основные автоматизированные
системы сбора и обработки экономической
информации для проведения расчетов
экономических показателей деятельности
хозяйствующего субъекта
Умеет: - обосновывать управленческие решения на
основе расчёта и анализа экономических
показателей деятельности хозяйствующего
субъекта, - осуществлять выбор актуальных
данных для расчёта различных экономических
показателей деятельности хозяйствующего
субъекта
Имеет практический опыт: - разработки вариантов
обоснования управленческих решений на основе
расчёта и анализа экономических показателей
деятельности хозяйствующего субъекта, - анализа
источников экономической информации с целью
выбора необходимых данных для расчёта
различных экономических показателей
деятельности хозяйствующего субъекта; - работы в
автоматизированных системах сбора и обработки
экономической информации для проведения
расчетов экономических показателей

1.Ф.13 Практикум по виду
профессиональной деятельности

Знает: - принципы и подходы бизнес-
планирования, в т.ч. разработку и реализацию
корпоративной и конкурентной стратегии
организации, функциональных стратегий,
особенности формирования организационной и
управленческой структуры организаций;-
организацию сбора, обработки и анализа
информации о факторах внешней и внутренней
среды организации для оценки рисков и принятия
управленческих решений; - принципы построения



и поддержки функционирования внутренней
информационной системы организации для сбора
информации с целью принятия решений;-
актуальные направления развития
предпринимательской деятельности, этапы и
особенности организации и ведения
предпринимательской деятельности
Умеет: - координировать деятельность
исполнителей с помощью методического
инструментария реализации управленческих
решений в области функционального
менеджмента для достижения высокой
согласованности при выполнении конкретных
проектов и работ;- осуществлять планирование
деятельности и контроля; создавать и вести базы
данных по различным показателям
функционирования организаций; разрабатывать и
поддерживать функционирование системы
внутреннего документооборота организации,
ведение баз данных по различным показателям
функционирования организаций;- разрабатывать и
реализовывать бизнес-планы создания нового
бизнеса, оценивать экономические и социальные
условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные
возможности и оценивать риски
Имеет практический опыт: - поэтапного контроля
реализации бизнес-планов и условий заключаемых
соглашений, договоров и контрактов; навыками
мотивирования и стимулирования персонала
организации, направленного на достижение
стратегических и оперативных целей;- оценки
эффективности проектов; подготовки отчетов по
результатам информационно-аналитической
деятельности;- формирования и оценки
эффективности предпринимательской
деятельности

1.О.10.02 Макроэкономика

Знает: - содержание основных понятий и методов
макроэкономического анализа; - закономерности и
взаимосвязи в функционировании рыночной
экономики на макроуровне; инструменты и
варианты их применения при разных целях
макроэкономической стабилизационной политики,
- содержание и сферу применения базовых
макроэкономических моделей; - основные
макроэкономические показатели и принципы их
расчета
Умеет: - объяснять характер влияния внутренних и



внешних факторов на состояние национальной
экономики; - ориентироваться во взаимосвязях и
противоречиях целей и инструментов
макроэкономической политики; механизме
влияния на состояние национальной экономики, -
использовать совокупность знаний в области
макроэкономики для принятия экономических
решений в нестандартных ситуациях с учетом
существующих возможностей и
макроэкономических рисков
Имеет практический опыт: - анализа причин и
факторов основных форм макроэкономической
нестабильности, возможных последствиях мер
стабилизационной политики правительства для
обоснования экономических решений, - сбора,
анализа и интерпретации экономических данных и
их использования для обоснования
организационно-управленческих решений

1.О.16 Основы менеджмента

Знает: - основные понятия, виды организационно-
управленческих решений;- требования к решению
поставленных профессиональных задач при
взаимодействии с обществом, коллективом,
деловыми партнерами; - критерии оценки
эффективности принятого решения, - основные
приемы эффективного управления собственным
временем; - основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на протяжении
всей жизни, - основные приемы и нормы
социального взаимодействия; - основные понятия
и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в
деловом взаимодействии
Умеет: - предлагать организационно-
управленческие решения, максимально
соответствующие различным экономическим и
управленческим ситуациям, нести за них
ответственность;- грамотно решать поставленные
профессиональные задачи, исходя из
поставленных целей при взаимодействии с
обществом, коллективом, деловыми партнерами; -
учитывать последствия управленческих решений
и меру ответственности за их принятие, -
эффективно планировать и контролировать
собственное время; - использовать методы
саморегуляции, саморазвития и самообучения, -
устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе;-
применять основные методы и нормы социального



взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды
Имеет практический опыт: - принятия
организационно-управленческих решений и их
оценки;- систематизации и учета последствий
принятых организационно-управленческих
решений, - управления собственным временем; -
приобретения, использования и обновления
социокультурных и профессиональных знаний,
умений и навыков; - применения методик
саморазвития и самообразования в течение всей
жизни, - владения основными методами и
нормами социального взаимодействия для
реализации своей роли и взаимодействия внутри
команды

1.Ф.10 Управленческий учет

Знает: - основные понятия и принципы ведения
управленческого учета, в том числе виды
классификации затрат и методы калькулирования
себестоимости
Умеет: - подготовить исходную информацию и
использовать методы бюджетирования для
проведения экономического анализа и разработки
планов финансово-экономического развития в
соответствии с принятыми в организации
стандартами
Имеет практический опыт: - совершенствования
учетной документации организации,
моделирования и интерпретации финансово-
экономических расчетов для принятия
управленческих решений в организации

1.Ф.03 Логистика

Знает: - основные принципы и методы принятия
организационно-управленческих решений в сфере
логистики;- определения категорий «логистика»,
«логистический менеджмент», а также содержание
основных понятий логистического менеджмента;-
цель, задачи, факторы, тенденции развития
логистики и принципы эффективного ее
использования в хозяйственной деятельности
предприятия
Умеет: -осуществлять сбор, хранение, обработку и
оценку информации, необходимой для
организации и управления логистической
деятельностью;- разрабатывать и реализовывать
организационно-управленческие решения в
области логистики;- проводить анализ первичной
информации по состоянию производственного
потока в организации;- структурировать
производственные потоки создания ценности в



организации
Имеет практический опыт: - определения
оптимальных параметров логистических потоков и
управления ими на различных этапах реализации
процесса поставок;- осуществления
межфункциональной и межорганизационной
логистической координацией деятельности
участников логистического процесса

1.О.10.01 Микроэкономика

Знает: - теоретико-методологические подходы к
моделированию поведения потребителя и
производителя, в том числе в нестандартных
ситуациях и в условиях неопределенности; -
методы разработки и принятия управленческих
решений в области микроэкономики, - основные
понятия, категории и инструменты современной
микроэкономической теории; - функционирование
рыночной экономики, механизм взаимодействия
спроса и предложения на рынках товаров и
факторов производства; - инструменты
государственного регулирования рынков для
обоснования экономических решений
Умеет: - применять методы разработки и принятия
управленческих решений в практической
деятельности, в том числе в нестандартных
ситуациях и в условиях неопределенности, -
анализировать на основе стандартных моделей
микроэкономики и принципов рациональности
поведение экономических агентов в условиях
рыночных отношений; влияние и последствия
изменения ценовых и неценовых характеристик на
рынки товаров и факторов производства; -
проводить сравнительный анализ эффективности
рыночных структур в контексте использования
экономических ресурсов, воздействия на
общественное благосостояние
Имеет практический опыт: - выявления проблем
экономического характера при анализе
конкретных ситуаций, способов их решения с
учетом критериев социально-экономической
эффективности, оценки рисков и возможных
последствий и несения за них социальной и
этической ответственности, - применения методов
микроэкономического анализа и интерпретации
экономической информации при обосновании и
принятии решений в сфере профессиональной
деятельности

Учебная практика (научно-
исследовательская работа,

Знает: - экономико-математические методы,
методы статистического анализа данных для



получение первичных навыков
научно-исследовательской
работы) (4 семестр)

осуществления технико-экономических расчетов и
анализа хозяйственной деятельности организации,
с использованием вычислительной техники, -
основные положения экономической,
организационной и управленческой теории, -
нормативно-правовую базу в профессиональной
деятельности, - современные информационные
технологии и программные средства, необходимые
для решения профессиональных задач, - основные
приемы эффективного управления собственным
временем; - основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на протяжении
всей жизни, - теоретические основы и методы
системного подхода для решения
профессиональных задач; - методы поиска и
анализа информации, - основные приемы, методы
и нормы деловой коммуникации
Умеет: - анализировать и интерпретировать
финансовую, бухгалтерскую информацию,
содержащуюся в отчетности организации, и
использовать полученные сведения для решения
поставленных задач, - применять положения
экономической, организационной управленческой
теории при решении профессиональных задач, -
определять круг задач в рамках поставленной
цели, действующих нормативно-правовых норм и
имеющихся ресурсов и ограничений, -
осуществлять обоснованный выбор современных
информационных технологий и программных
средств, необходимых для решения
профессиональных задач, - эффективно
планировать и контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения, - осуществлять
поиск, критический анализ и синтез информации,
- осуществлять деловую коммуникацию в устной и
письменной формах
Имеет практический опыт: - сбора, обработки,
анализа и систематизации информации, в том
числе по статистическим обследованиям и
опросам; - применения статистических,
экономико-математических методов и
маркетингового исследования количественных и
качественных показателей деятельности
организации, - решения стандартных задач
профессиональной деятельности на основе знаний
(на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории, -



определения круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых норм и
имеющихся ресурсных ограничений, - применения
современных информационных технологий и
программных средств, необходимых для решения
профессиональных задач, - управления
собственным временем; - приобретения,
использования и обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; -
применения методик саморазвития и
самообразования в течение всей жизни, - поиска и
критического анализа информации, - деловых
коммуникаций в устной и письменной форме

4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 6, часов 216, недель 4.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1
Проведение организационного собрания. Обеспечение студентов
программой практики. Утверждение индивидуального задания на
практику.

10

2

Изучение и анализ финансово-хозяйственной деятельности
организации, внешней и внутренней среды. Анализ и выработка
предложений согласно индивидуальному заданию. Написание
работы, которая раскрывает тему индивидуального задания.

190

3 Подготовка и сдача дневника и отчета по практике на кафедру. 16

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
01.09.2021 №301-31/231-1.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением



о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок

начисления
баллов

Учитывается в ПА

1 6
Текущий
контроль

Краткая
характеристика базы

практики
1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент

дифференцированный
зачет



не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

2 6
Текущий
контроль

Анализ текущей
деятельности
предприятия

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют

дифференцированный
зачет



незначительные
недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

3 6
Текущий
контроль

Анализ хозяйственной
деятельности
предприятия

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

дифференцированный
зачет



полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0



баллов - студент
не представил
описание
пункта.

4 6
Текущий
контроль

Анализ тенденций
развития рынка

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

дифференцированный
зачет



мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

5 6
Текущий
контроль

Правовое
регулирование в

сфере деятельности
предприятия

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3

дифференцированный
зачет



балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

6 6
Текущий
контроль

Анализ макросреды
предприятия

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,

дифференцированный
зачет



сделаны
обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

7 6 Текущий Анализ и описание 1 5 При оценивании дифференцированный



контроль целевой аудитории
предприятия

результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

зачет



балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

8 6
Текущий
контроль

Анализ микросреды
предприятия,

конкурентный анализ
1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание

дифференцированный
зачет



не в полной
мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

9 6
Текущий
контроль

Ситуационный анализ
предприятия

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

дифференцированный
зачет



раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

10 6
Текущий
контроль

Индивидуальное
задание: анализ
выбранного
направления
деятельности

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая

дифференцированный
зачет



система
оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание



не в полной
мере, не сделаны

выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

11 6
Текущий
контроль

Индивидуальное
задание:

рекомендации по
развитию выбранного

направления
деятельности

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный
анализ/описание

имеют
незначительные

недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно

дифференцированный
зачет



обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

12 6
Текущий
контроль

Оформление отчета
по результатам
прохождения
практики

1 5

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности
обучающихся. 5
баллов - студент

полностью
раскрыл пункт,

провел
необходимый

анализ/описание,
сделаны

обоснованные
выводы. 4 балла

- студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

необходимый
анализ/описание,
но проведенный

дифференцированный
зачет



анализ/описание
имеют

незначительные
недочеты,
выводы

недостаточно
обоснованы. 3
балла - студент
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 2
балла - студент
не полностью
раскрыл пункт,

провел
анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы или
выводы

недостаточно
обоснованы. 1

балл - студент не
полностью

раскрыл пункт,
провел

анализ/описание
не в полной

мере, не сделаны
выводы,
имеются

существенные
ошибки и

неточности. 0
баллов - студент
не представил
описание
пункта.

13 6
Промежуточная
аттестация

Дифференцированный
зачет

- 40

При оценивании
результатов
мероприятия
используется
балльно-

рейтинговая
система

оценивания
результатов
учебной

деятельности

дифференцированный
зачет



обучающихся.
Максимальная
оценка за

мероприятие
промежуточной
аттестации - 40
баллов, из
которых 35
баллов за

защиту: 5 баллов
за доклад и 30

баллов за ответы
на вопросы.
Процедура
выставления
баллов за

доклад: 5 баллов
- студент
раскрыл
основное
содержание
отчета по
практике,

студент хорошо
владеет

материалом
отчета. 4 балла -
студент раскрыл

основное
содержание
отчета по
практике,

студент владеет
материалом
отчета в

недостаточной
степени. 3 балла
- студент слабо

раскрыл
основное
содержание
отчета по
практике,

студент владеет
материалом
отчета в

недостаточной
степени. 2 балла
– студент плохо

раскрыл
основное
содержание
отчета по
практике,

студент плохо
владеет



материалом
отчета. 1 балл -

студент
затрудняется

докладом, плохо
владеет

материалом
отчета. 0 баллов
- студент не
представил
доклад и не
владеет

материалом
отчета. Студенту

задается 6
вопросов, за

ответ на каждый
вопрос студент
получает 5
баллов.

Процедура
выставления

баллов за ответы
на вопросы: 5
баллов - студент
дал полный

ответ на вопрос,
ответ полностью

обоснован,
студент хорошо

владеет
материалом

отчета. 4 балла -
студент дал

полный ответ на
вопрос, ответ
обоснован,

студент владеет
материалом
отчета в

недостаточной
степени. 3 балла
- студент дал

неполный ответ
на вопрос, ответ

плохо
обоснован,

студент владеет
материалом
отчета в

недостаточной
степени. 2 балла
- студент дал

неполный ответ
на вопрос, ответ
необоснован,



студент плохо
владеет

материалом
отчета. 1 балл -

студент
затрудняется с
ответом на

вопрос, плохо
владеет

материалом
отчета. 0 баллов
- студент не
представил
ответа и не
владеет

материалом
отчета. 5 баллов
студент может
получить за

своевременность
защиты работы
(по срокам

учебного плана).
5 баллов - сроки
сдачи отчета до
2 недель после
прохождения
практики. 4
балла - сроки

сдачи отчета от 2
недель до 2

месяцев после
прохождения
практики. 3
балла - сроки

сдачи отчета от 2
месяцев до 3
месяцев после
прохождения
практики. 2
балла - сроки

сдачи отчета от 3
месяцев до 4
месяцев после
прохождения

практики. 1 балл
- сроки сдачи
отчета от 4
месяцев до 6
месяцев после
прохождения
практики. 0

баллов - сроки
сдачи отчета

свыше 6 месяцев
после



прохождения
практики.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Оценивание защиты отчета по практике. Процедура защиты проходит перед
комиссией или преподавателем, являющимся руководителем практики от вуза.
Защита отчета по практике состоит в коротком докладе (5-7 минут) студента с
представлением соответствующей презентации и в ответах на вопросы по существу
отчета. В результате защиты отчета по практике студент получает зачет с оценкой.
Отлично: Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 % Хорошо:
Величина рейтинга обучающегося дисциплине 75…84 % Удовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 % Неудовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %. Оценка по дисциплине
вносится в «Приложение к диплому».

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213

УК-6
Знает: - основные приемы эффективного управления
собственным временем; - правила трудовой дисциплины и
трудового распорядка места прохождения практики

+ + + + + +

УК-6

Умеет: - эффективно планировать и контролировать
собственное время; - использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения во время прохождения
практики

+ + + + + +

УК-6
Имеет практический опыт: - приобретения, использования и
обновления социокультурных и профессиональных знаний,
умений и навыков

+ + + + + +

УК-10
Знает: - экономические критерии (показатели),
используемые управленцами при принятии решений

+ ++++ + + +

УК-10

Умеет: - рассчитывать экономические показатели, которые
учитываются при принятии управленческих решений в
современных организациях; - принимать и обосновывать
экономические решения касательно экономических проблем
предприятия

+ ++++ + + +

УК-10
Имеет практический опыт: - разработки управленческих
рекомендаций для решения экономических проблем
предприятия

+ ++++ + + +

ПК-1

Знает: - методы сбора и обработки экономической и
бухгалтерской информации, а также осуществления
технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной
деятельности организации, с использованием
специализированных программных продуктов

+++ +++++ +

ПК-1

Умеет: - собирать и анализировать исходные данные,
необходимые для расчета экономических и финансово-
экономических показателей, характеризующих деятельность
организации; использовать специализированные
программные продукты для обработки экономической и
бухгалтерской информации

+++ +++++ +

ПК-1 Имеет практический опыт: - ввода исходных данных, их +++ +++++ +



обработки в специализированных программных продуктах;
мониторинга изменения данных для проведения расчетов
экономических показателей организации

ПК-2

Знает: - нормативные правовые акты, регулирующие
финансово-хозяйственную деятельность организации; -
технологические и организационно-экономические условия
производства в соответствии с отраслевой направленностью
ее деятельности; - методы финансово-экономических
расчетов и анализа финансовых операций организации; -
методические материалы по планированию, учету и анализу
деятельности организации

+ + +

ПК-2

Умеет: - анализировать и интерпретировать финансовую,
бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности
организации; - выполнять необходимые для составления
экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и
представлять результаты работы в соответствии с
принятыми в организации стандартами

+ + +

ПК-2

Имеет практический опыт: - выбора и применения
статистических, экономико-математических методов и
маркетингового исследования количественных и
качественных показателей деятельности организации; -
проведения расчетов экономических и финансово-
экономических показателей на основе типовых методик с
учетом нормативных правовых актов; - подготовки отчетов
о финансово-хозяйственной деятельности организации

+ + +

ПК-4

Знает: - законодательство Российской Федерации о
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской
деятельности, законодательство Российской Федерации в
сфере деятельности экономического субъекта; - практику
применения законодательства Российской Федерации,
Международные стандарты финансовой отчетности (в
зависимости от сферы деятельности экономического
субъекта); - экономику, организацию производства и
управления в экономическом субъекте

+++ + +

ПК-4

Умеет: - оценивать существенность информации,
раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности; -
формировать в соответствии с установленными правилами
числовые показатели в отчетах, входящих в состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности; - применять
методы финансового анализа информации, содержащейся в
бухгалтерской (финансовой) отчетности; - устанавливать
причинно-следственные связи изменений, произошедших за
отчетный период, оценивать потенциальные риски и
возможности экономического субъекта в обозримом
будущем

+++ + +

ПК-4

Имеет практический опыт: - формирования числовых
показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской
(финансовой) отчетности; - счетной и логической проверки
правильности формирования числовых показателей отчетов,
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности

+++ + +

ПК-7
Знает: - методы сбора и анализа информации с целью
разработки бизнес-плана и обоснования принятия
управленческих решений

+ + +

ПК-7
Умеет: - осуществлять сбор и анализ данных, разрабатывать
бизнес-план развития бизнеса, разрабатывать

+ + +



организационно-управленческие решения и оценивать их
эффективность

ПК-7
Имеет практический опыт: - разработки бизнес-плана,
организационно-управленческих решений и оценки их
эффективности

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Ухова, А.И. Professional internship, technological (project and

technological) internship in the bachelor's degree on Economics
(Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая)
практика по направлению бакалавриата «Экономика»): methodological
guidelines (методические указания) / А.И. Ухова. – Челябинск: Издательский
центр ЮУрГУ, 2022. – 17 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Комплексный анализ хозяйственной деятельности :
учебник и практикум для вузов / В. И. Бариленко [и др.] ;
под редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 455 с. — (Высшее образование). — ISBN
978-5-534-00713-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488912 (дата обращения: 05.02.2022).

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Коротков, Э. М. Исследование систем управления :
учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 226 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
9916-7647-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489085 (дата обращения: 05.02.2022).

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Маркетинговые исследования: теория и практика :
учебник для прикладного бакалавриата / С. П. Азарова [и
др.] ; под общей редакцией О. Н. Жильцовой. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 315 с. — (Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3285-0. —



Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/478126 (дата
обращения: 05.02.2022).

4
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Исследование операций в экономике : учебник для вузов /
под редакцией Н. Ш. Кремера. — 4-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12800-0. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488643 (дата
обращения: 05.02.2022).

5
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Крылатков, П. П. Исследование систем управления :
учебное пособие для вузов / П. П. Крылатков, Е. Ю.
Кузнецова, С. И. Фоминых. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 127 с. — (Высшее образование). — ISBN
978-5-534-08367-5. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/493459 (дата обращения: 05.02.2022).

6
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Рой, О. М. Методология научных исследований в
экономике и управлении : учебное пособие для вузов / О.
М. Рой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 209 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-14167-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/492536 (дата обращения:
05.02.2022).

7
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Карасев, А. П. Маркетинговые исследования и
ситуационный анализ : учебник и практикум для вузов /
А. П. Карасев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-05189-6. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/489480 (дата обращения:
05.02.2022).

8
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и
др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 490 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-00616-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/489100 (дата обращения:
05.02.2022).

9
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Лавриненко, В. Н. Исследование социально-
экономических и политических процессов : учебник для
бакалавров / В. Н. Лавриненко, Л. М. Путилова. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2019. — 251 с. — (Бакалавр и магистр. Академический
курс). — ISBN 978-5-9916-3369-7. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/426173 (дата обращения: 05.02.2022).

10
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Голубков, Е. П. Методы принятия управленческих
решений в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов /
Е. П. Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 183 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-06815-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/489387 (дата обращения:



05.02.2022).

11
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Голубков, Е. П. Методы принятия управленческих
решений в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов /
Е. П. Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-06700-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/490620 (дата обращения:
05.02.2022).

12
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Рой, О. М. Исследования социально-экономических и
политических процессов : учебник для вузов / О. М. Рой.
— 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-12349-4. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/492400 (дата обращения: 05.02.2022).

13
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Королев, А. В. Экономико-математические методы и
моделирование : учебник и практикум для вузов / А. В.
Королев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 280 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00883-8. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490234 (дата
обращения: 05.02.2022).

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
Нет

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное
программное обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики

ООО МК "ЭФ
ЭМ СИ"

454010, Челябинск,
Гагарина, 5-А

Для полноценного прохождения практики в
конкретной организации должны
использоваться инструментальные,
программные средства и ИТ-решения,
удовлетворяющие специфике подготовки
бакалавров направления 38.03.01
"Экономика", используемые в учебном
процессе. Рабочие места студентов
бакалавриата, проходящих практику в



организациях, должны быть укомплектованы
современным компьютерным оборудованием,
имеющим выход в сеть Интернет.

ООО
Аналитический
центр "Алгоритм"

454092, Челябинск,
ул. Елькина, 90а

Для полноценного прохождения практики в
конкретной организации должны
использоваться инструментальные,
программные средства и ИТ-решения,
удовлетворяющие специфике подготовки
бакалавров направления 38.03.01
"Экономика", используемые в учебном
процессе. Рабочие места студентов
бакалавриата, проходящих практику в
организациях, должны быть укомплектованы
современным компьютерным оборудованием,
имеющим выход в сеть Интернет.

ООО «ИФК
«Титан74»

454048, Челябинск,
Верхнеуральская,
18

Для полноценного прохождения практики в
конкретной организации должны
использоваться инструментальные,
программные средства и ИТ-решения,
удовлетворяющие специфике подготовки
бакалавров направления 38.03.01
"Экономика", используемые в учебном
процессе. Рабочие места студентов
бакалавриата, проходящих практику в
организациях, должны быть укомплектованы
современным компьютерным оборудованием,
имеющим выход в сеть Интернет.

Кафедра
"Менеджмент",
ЮУрГУ

454080, Челябинск,
проспект Ленина,
76

Для полноценного прохождения практики в
конкретной организации должны
использоваться инструментальные,
программные средства и ИТ-решения,
удовлетворяющие специфике подготовки
бакалавров направления 38.03.01
"Экономика", используемые в учебном
процессе. Рабочие места студентов
бакалавриата, проходящих практику в
организациях, должны быть укомплектованы
современным компьютерным оборудованием,
имеющим выход в сеть Интернет.


