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1. Цели и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является получение студентами знаний по основам
информационно-психологической безопасности в управленческой и бизнес-среде,
формирование у студентов навыков и умений анализа, создания конструктивной и
противодействия деструктивной информации, значимой для развития
управленческих систем. Задачи дисциплины: 1. Познакомить студентов с ключевыми
направлениями и результатами развития принципов информационно-
психологической безопасности в управленческой и бизнес-среде, в том числе на
уровнях интерпсихологических и метапсихологических феноменов. 2.
Сформировать навыки комплексного подхода к изучению маркеров информационно-
психологической безопасности в управленческой и бизнес-среде и к изучению
условий формирования угроз информационно-психологической безопасности в
управленческой и бизнес-среде, в разных информационно-коммуникативных и
управленческих средах. 3. Стимулировать интерес к изучаемому материалу, научить
самостоятельно анализировать информационно-психологическую безопасность в
управленческих и бизнес-средах.

Краткое содержание дисциплины

В рамках дисциплины студенты изучат угрозы и маркеры информационно-
психологической безопасности в управленческой и бизнес-среде, научаться
определять контексты информационно-психологической безопасности в
управленческой среде и бизнес-среде, наиболее подверженные для деструктивного
влияния, изучат способы манипуляций и способы защиты от них.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию
действий

Знает: основные концепции психологического и
организационного здоровья, методы
профилактики безопасности личности и
организации, критерии безопасности личности и
организации, проблемы и угрозы
психологической безопасности при
взаимодействиях человека в информационно-
коммуникативных средах; маркеры безопасной
организационной культуры и безопасного
социально-психологического климата и
инструменты их диагностики и корректировки
Умеет: выявлять маркеры деструктивных
воздействий, снижающих безопасность личности
и организации, диагностировать манипуляции
сознанием в СМИ; диагностировать
манипулятивные коммуникации, применяет
техники защиты от манипуляций
Имеет практический опыт: диагностики
личности и выработки рекомендаций по
обеспечению психологической безопасности,
анализа информационных сообщений на предмет



манипулятивных воздействий; диагностики
письменных и устных коммуникаций на предмет
манипулятивных воздействий, использует
различные варианты техник защиты от
манипуляций

ПК-3 Способен выявлять и анализировать
информацию, необходимую для определения
целей психологического консультирования,
выбирать и применять методы интервенции
(вмешательства, помощи, профилактики) в
соответствии с поставленными целями, в том
числе оказывать экстренную психологическую
помощь в ситуациях повышенного напряжения и

острых переживаний

Знает: манипулятивные технологии, техники
защиты от манипуляций, способы их донесения
до субъектов; специфику помощи в случаях
межличностных конфликтов в управленческой
команде, правила создания информационно-
психологической безопасности в управленческой
команде
Умеет: диагностировать манипулятивные
коммуникации, применяет техники защиты от
манипуляций; реализовывать профилактическую
работу по информационно-психологической
безопасности в управленческой команде, в том
числе демонстрировать связь между
информационно-психологической безопасностью
и бизнес-результатом
Имеет практический опыт: диагностики
письменных и устных коммуникаций на предмет
манипулятивных воздействий, использует
различные варианты техник защиты от
манипуляций; диагностики бизнес-сред с разным
качеством информационно-психологической
безопасности и опыт разработки рекомендаций
по её усилению

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Психологические основы разработки систем
менеджмента персонала,
Психология рекламы, PR и SMM,
Психологические технологии в поведенческой
экономике,
Психология инноваций,
Экспертные методы в психологии и экспертная
деятельность психолога,
Основы математического моделирования в
психологии,
Философия научного знания,
Теория систем и основы системного анализа в
психологии бизнеса и управления,
История и методология науки,
Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика
(2 семестр),
Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика
(1 семестр),
Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика

Психологическая диагностика и развитие
личностных ресурсов в управленческих и
бизнес-системах,
Производственная практика, преддипломная
практика (5 семестр)



(3 семестр),
Учебная практика, научно-исследовательская
работа (2 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

История и методология науки

Знает: требования к обоснованию актуальности
проблемы, формулированию целей, задач,
гипотез исследования; принципы подбора
инструментария, основы системного анализа
тенденций становления представлений о
различных психологических феноменах, базовые
методологические принципы, направления,
парадигмы и категории психологии; алгоритмы
планирования, организации и проведения
психологического исследования Умеет:
разрабатывать программы научного
исследования с учетом его актуальности,
соотносить тенденции становления
представлений о различных психологических
феноменах с этапами развития психологической
науки и ее парадигмальных оснований,
использовать понятийный аппарат теории и
методологии психологии, дифференцировать
методологические основания научных
исследований Имеет практический опыт:
разработки, организации и проведения научного
психологического исследования, использования
технологии трансспективного анализа,
разработки дизайна научного исследования,
подбора и использования методов исследования,
адекватных его предмету и гипотезам; сбора,
обработки и анализа эмпирический материал

Экспертные методы в психологии и экспертная
деятельность психолога

Знает: основные положения уголовного и
гражданского законодательства, содержание
областей практики, предусматривающих
проведение судебной и внесудебной экспертизы
для разрешения связанных с ними проблемных
ситуаций и вопросов, ставящихся перед
экспертом , основы психологической
диагностики в части классов
психодиагностических методик, их основных
характеристик, решаемых с их помощью задач
экспертного исследования Умеет: проводить
анализ кейсов проблемных ситуаций,
являющихся предметом судебной и внесудебной
психологической экспертизы и вырабатывать
стратегию экспертного исследования,
формировать батареи психодиагностических
методик в зависимости от задач предметных
видов судебных экспертиз и задач внесудебных
экспертиз, проводить с их помощью экспертное



исследование, регистрировать их результаты и
формулировать экспертное заключение
(экспертные выводы) Имеет практический опыт:
анализа представляемых при назначении
экспертизы материалов, поставленных перед
экспертом вопросов (при производстве судебных
экспертиз) и круга задач, выбора методов и
методик исследования (при проведении
внесудебных экспертиз), применения
экспериментальных, тестовых, проективных и
других психодиагностических методик,
регистрации и интерпретации результатов этих
методик, а также оформления
психодиагностического заключения по ним (в
том числе и в соответствии с задачами
экспертизы)

Психологические технологии в поведенческой
экономике

Знает: основные понятия и теоретические
подходы к созданию рекламы и PR-проектов;
основные актуальные социально-
психологические проблемы рекламной
деятельности и паблик рилэйшнз с точки зрения
культуры и общества; основные техники и
инструменты создания рекламы и PR-проектов,
современные креативные техники и
инструменты создания рекламы и PR-проектов;
актуальные технологии управления поведениям
потребителя Умеет: проводить системный анализ
эффективности рекламных продуктов и PR-
проектов, прогнозировать эффекты воздействия
различных рекламных и PR-проектов на
поведение потребителя Имеет практический
опыт: анализа эффективности рекламных
продуктов и PR-проектов, создания
плана/модели продвижения услуги/товара в
социальных сетях с применением современных
креативных техник и инструментов

Психология рекламы, PR и SMM

Знает: основные понятия и теоретические
подходы к созданию рекламы и PR-проектов;
основные актуальные социально-
психологические проблемы рекламной
деятельности и паблик рилэйшнз с точки зрения
культуры и общества; основные техники и
инструменты создания рекламы и PR-проектов,
современные креативные техники и
инструменты создания рекламы и PR-проектов;
актуальные технологии управления поведениям
потребителя Умеет: проводить системный анализ
эффективности рекламных продуктов и PR-
проектов, прогнозировать эффекты воздействия
различных рекламных и PR-проектов на
поведение потребителя Имеет практический
опыт: анализа эффективности рекламных
продуктов и PR-проектов, создания
плана/модели продвижения услуги/товара в
социальных сетях с применением современных
креативных техник и инструментов



Философия научного знания

Знает: глобальные тенденции смены научной
картины мира, типов научной рациональности и
систем ценностей; тенденции исторического
развития науки; философские проблемы
отдельных областей знаний, особенности
формирования науки в широком
социокультурном контексте и ее историческом
развитии Умеет: совершенствовать и развивать
критическое мышление, применять методологию
научных исследований и научного творчества
Имеет практический опыт: владения основами
методологии научного познания при изучении
различных уровней организации материи,
пространства и времени; навыками письменного
аргументированного изложения собственной
точки зрения; ведения дискуссии и полемики,
практического анализа логики различного рода
рассуждений; навыками критического
восприятия информации, владения способами
анализа основных мировоззренческих и
методологических проблем, возникающих в
науке на современном этапе ее развития

Основы математического моделирования в
психологии

Знает: теоретические и методологические
основы психологии; методологию научного
исследования; основы математической
статистики для решения различных
профессиональных задач; методы многомерного
анализа данных психологического исследования;
основы математического моделирования, основы
психологической диагностики, математической
статистики и статистические критерии для
решения различных профессиональных задач;
методы многомерного анализа данных
психологического исследования Умеет: находить
и критически анализировать информацию,
необходимую для решения поставленной задачи;
рассматривать различные варианты решения
задачи с использованием методов многомерной
статистики; анализировать и интерпретировать
возможные решения задачи; формулировать цели
и задачи научного исследования, выбирать
адекватные им методы исследования, применять
на практике знание основных методов
многомерной статистики и анализировать
результаты вычислений; выполнять основные
расчеты при обработке данных, полученных при
решении различных профессиональных задач,
включая создание математических моделей
изучаемых психологических феноменов;
планировать проведение эмпирических
исследований, анализировать полученные
данные Имеет практический опыт: расчета,
анализа и интерпретации результатов
математической обработки данных с
использованием многомерной статистики и
методов математического моделирования,



математической обработки результатов,
полученных при решении различных
профессиональных задач, в том числе методами
многомерной статистики, включая способы
обработки данных с помощью компьютерных
программ

Теория систем и основы системного анализа в
психологии бизнеса и управления

Знает: основные положения теории систем и
системного анализа, структуру и функции
системы управления персоналом в различных
сферах деятельности (в государственных
организациях, в бизнесе); специфику и задачи
психологического обеспечения эффективности
трудовой деятельности Умеет: использовать
системные представления и положения
системного подхода для психологического
обоснования эффективности управленческих и
бизнес-решений, научно обосновывать
содержание и структуру комплексных программ
психологического сопровождения адаптации,
мотивирования, оценки и развития персонала
Имеет практический опыт: применения
различных моделей системного анализа в
контексте психологического сопровождения
управленческой деятельности и бизнес-
процессов, использования знаний и компетенций
в сфере системного анализа для разработки
программ психологического сопровождения
системы кадрового менеджмента и
управленческой деятельности в организациях
различного профиля

Психология инноваций

Знает: теоретические подходы в психологии
инноваций, знает основные программы
выявления ресурсов инновационной активности
субъектов Умеет: выявлять психологические
ресурсы субъектов инновационной деятельности
на основе тестов и наблюдений за поведением
Имеет практический опыт: анализа статей по
психологии инноваций, анализа проявлений
инновационной активности в деятельности
персонала

Психологические основы разработки систем
менеджмента персонала

Знает: содержание и научные основы
психологического сопровождения процесса
управления персоналом и формирования
благоприятного социально-психологического
климата, базовые положения системного анализа
в сфере бизнеса и управления, алгоритмы
выявления проблемных зон в системе
психологического сопровождения управления
персоналом в государственных структурах и в
бизнесе Умеет: использовать психологические
знания и компетентности для разработки,
реализации и оценки эффективности программ
психологического сопровождения системы
управления персоналом (отбора, адаптации,
мотивирования и стимулирования, оценки,
развития, формирования лояльности,



высвобождения персонала), использовать
системные представления и различные модели
системного анализа для разработки конкретных
программ психологического сопровождения
процесса управления персоналом в различных
сферах трудовой активности Имеет
практический опыт: применения компетенций в
сфере системного анализа для разработки,
использования и оценки эффективности
программ психологического сопровождения
системы кадрового менеджмента и
управленческой деятельности в организациях
различного профиля, применения компетенций в
сфере системного анализа для научного
обоснования программ психологического
сопровождения системы кадрового менеджмента
и управленческой деятельности в организациях
различного профиля

Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика
(1 семестр)

Знает: основные методы и специфические
особенности проведения научного исследования
в области психологии, содержание и структуру
научно-исследовательской деятельности Умеет:
планировать и осуществлять научное
исследование, статистически обрабатывать
результаты исследования и давать им
содержательную интерпретацию, планировать и
осуществлять научное исследование,
статистически обрабатывать результаты
исследования и давать им содержательную
интерпретацию Имеет практический опыт:
научного психологического познания при работе
с индивидом, группами, сообществами, владения
критериями и приемами выбора адекватного
математического обеспечения научно-
исследовательской работы комплексными
методами психологического исследования для
решения практических задач

Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика
(2 семестр)

Знает: основные методы и специфические
особенности проведения научного исследования
в области психологии, современные проблемы и
тенденции развития теоретической и прикладной
психологии Умеет: реализовывать
методологические принципы психологической
науки в исследовательской и практической
деятельности, анализировать и сопоставлять
психологические теории в динамике развития
психологической науки Имеет практический
опыт: разработки методического инструментария
(подбор и апробация исследовательских
методик); определения выборок и базы
проведения исследования, владения основами
методологии научного психологического
познания при работе с индивидом, группами,
сообществами

Учебная практика, научно-исследовательская
работа (2 семестр)

Знает: теоретические и методологические
основания научных исследований, основы



психологической диагностики и математической
статистики для решения различных
профессиональных задач; актуальные проблемы
и тенденции развития соответствующей научной
области и области профессиональной
деятельности, теоретические и
методологические основы психологии;
методологию научного исследования; основы
математической статистики для решения
различных профессиональных задач; методы
математического анализа данных
психологического исследования, в том числе
многомерные Умеет: обрабатывать,
анализировать и систематизировать научную
психологическую информацию; осуществлять
постановку проблемы, определять цели и задачи
научного исследования; выбирать адекватные им
методы исследования; планировать и
организовывать научное исследование, находить
и критически анализировать информацию,
необходимую для решения поставленной задачи;
рассматривать различные варианты решения
задачи с использованием методов
математической статистики; анализировать и
интерпретировать возможные решения задачи
Имеет практический опыт: владения
современной методологией научного
исследования; планирования и проведения
научного исследования; расчета, анализа и
представления результатов исследования с
использованием информационных технологий,
владения методологией научного исследования;
расчета, анализа и интерпретации результатов
математической обработки данных, в том числе с
использованием многомерной статистики;
владения навыками грамотно, логично,
аргументировано формулировать собственные
суждения; использования системного подхода
для решения поставленных задач

Производственная практика, научно-
исследовательская (квалификационная) практика
(3 семестр)

Знает: основные методологические концепции
психологии, основные методы и специфические
особенности проведения научного исследования
в области психологии Умеет: реализовывать
методологические принципы психологической
науки в исследовательской и практической
деятельности, планировать и осуществлять
научное исследование, статистически
обрабатывать результаты исследования и давать
им содержательную интерпретацию Имеет
практический опыт: выбора адекватного
математического обеспечения научно-
исследовательской работы комплексными
методами психологического исследования для
решения практических задач, подготовки
публикаций по материалам проведенного
исследования



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 36,25 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам

в часах

Номер семестра

4

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды аудиторных
занятий (ПЗ)

24 24

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 35,75 35,75

с применением дистанционных образовательных технологий 0

Формирование пула инструментов психолога, обеспечивающего
информационно-психологическую безопасность управленческой и
бизнес-среды.

12 12

Изучение и конспектирование литературы. Соотнесение основных
угроз информационно-психологической безопасности личности и
информационно-психологической безопасности управленческой и
бизнес-среды.

6 6

Подбор методик и их проведение для определения потенциально
опасных для информационно-психологической безопасности в
организации.

7,75 7.75

Изучение и конспектирование литературы. Выявление феноменов,
с которыми работает психолог, информационно-психологическую
безопасность управленческой и бизнес-среды.

10 10

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Основы информационно-психологической безопасности в
управленческих и бизнес-средах

4 2 2 0

2
Информационно-психологическая безопасность в бизнес-
организациях

20 4 16 0

3
Информационно-психологическая безопасность рыночной
среды

8 2 6 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во



часов

1 1

Информация, ее роль и функция в управленческих и бизнес-средах. Понятие
информационно-психологического пространства, его свойства и структура.
Субъекты деятельности в информационном пространстве. Проблемы
безопасности информационного пространства в управленческих и бизнес-
средах.

2

2 2

Инструменты и технологии воздействия на информационно-
психологическую безопасность в управленческих и бизнес-средах. Способы
помещения деструктивных интроектов в организационную среду. Модель
Дж. Овертона как универсальная технология изменения нормы.

2

3 2

Инструменты и технологии защиты от информационно-психологической
безопасности в управленческих средах. Этапы отражения информационно-
психологических угроз: профилактика (введение альтернатив и недопущение
деструктивной информации), анализ и оценка качества потребленной
информации, формирование информационных контр-воздействий.
Организационная культура критического мышления как универсальный
инструмент защиты информационно-психологической безопасности
организаций.

2

4 3

Специфика и особенности распространения информационно-
психологических угроз в бизнес-среде в современном мире (понятие VUCA-
мира, модель Киневин в контексте анализа подвижности информационно-
психологических воздействий). Виды манипуляций в СМИ, значимые для
бизнс-среды (классификация И.М. Дзялошинского).

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Формирование феноменологического поля, определяющего круг
психологических феноменов, значимых для информационно-
психологической безопасности в управленческих и бизнес-средах.

2

2 2
Анализ интервью руководителей бизнеса на выявление отношения к
информационно-психологическим угрозам.

6

3 2
Анализ кейсов - результатов интервью по организационной диагностике на
выявление угроз информационно-психологическим угрозам. Разработка
рекомендаций по профилактике информационно-психологическим угрозам.

6

4 2
Отработка структуры диалога с руководителями по донесению значимости
учета информационно-психологической безопасности в управленческих
решениях.

4

5 3

Анализ интервью футурологов на выявление экономических,
технологических и потребительских трендов значимых для создания
информационно-психологической безопасности в управленческих и бизнес-
средах.

4

6 3
Анализ бизнес-СМИ на предмет конструктивных и деструктивных посланий
с точки зрения информационно-психологической безопасности бизнес-
среды.

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента



Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Формирование пула инструментов
психолога, обеспечивающего
информационно-психологическую
безопасность управленческой и бизнес-
среды.

Психологическая безопасность личности
: учебник и практикум для вузов / А. И.
Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е.
Б. Перелыгина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-09996-6.
Душкина, М. Р. Психология влияния в
социальных коммуникациях:
психологическое воздействие — методы и
технологии : монография / М. Р.
Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
213 с. — (Актуальные монографии). —
ISBN 978-5-534-12739-3.

4 12

Изучение и конспектирование
литературы. Соотнесение основных угроз
информационно-психологической
безопасности личности и
информационно-психологической
безопасности управленческой и бизнес-
среды.

Психологическая безопасность личности
: учебник и практикум для вузов / А. И.
Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е.
Б. Перелыгина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-09996-6.
Душкина, М. Р. Психология влияния в
социальных коммуникациях:
психологическое воздействие — методы и
технологии : монография / М. Р.
Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
213 с. — (Актуальные монографии). —
ISBN 978-5-534-12739-3.

4 6

Подбор методик и их проведение для
определения потенциально опасных для
информационно-психологической
безопасности в организации.

Психологическая безопасность личности
: учебник и практикум для вузов / А. И.
Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е.
Б. Перелыгина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-09996-6.

4 7,75

Изучение и конспектирование
литературы. Выявление феноменов, с
которыми работает психолог,
информационно-психологическую
безопасность управленческой и бизнес-
среды.

Психологическая безопасность личности
: учебник и практикум для вузов / А. И.
Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е.
Б. Перелыгина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-09996-6.
Душкина, М. Р. Психология влияния в
социальных коммуникациях:
психологическое воздействие — методы и
технологии : монография / М. Р.
Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
213 с. — (Актуальные монографии). —
ISBN 978-5-534-12739-3.

4 10

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 4
Текущий
контроль

письменный опрос 1 6

Письменный опрос осуществляется на
последнем занятии изучаемого раздела.
Студенту задаются 3 вопроса из списка
контрольных вопросов.
Время, отведенное на опрос -15 минут
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос
соответствует 2 баллам.
Частично правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 6.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,1.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

зачет

2 4
Текущий
контроль

Защита реферата
(доклад)

1 5

Защита работы осуществляется
индивидуально. За семестр студентом
предоставляется один устный ответ.
Оценивается раскрытие темы,
правильность выводов и ответы на
вопросы (задаются 2 вопроса).
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Общий балл при оценке складывается из
следующих показателей:
- информация представлена логично и
структурировано – 1 балл
- тема раскрыта – 1 балл
- выводы имеются и обоснованы – 1 балл
- правильный ответ на один вопрос – 1
балл

зачет



Максимальное количество баллов – 5.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

3 4
Проме-
жуточная
аттестация

Контрольно-
рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации

- 2

Студенту задается 1 вопрос из списка
контрольных вопросов.
Время, отведенное на опрос -10 минут
При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос
соответствует 2 баллам.
Частично правильный ответ
соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.
Максимальное количество баллов – 2.
Весовой коэффициент мероприятия –
0,1.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок за
контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании результатов
учебной деятельности обучающегося по дисциплине

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179) Зачтено: рейтинг
обучающегося за мероприятие больше или равен 60 %. Не
зачтено: рейтинг обучающегося за мероприятие менее 60 %

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

УК-1

Знает: основные концепции психологического и организационного здоровья,
методы профилактики безопасности личности и организации, критерии
безопасности личности и организации, проблемы и угрозы психологической
безопасности при взаимодействиях человека в информационно-
коммуникативных средах; маркеры безопасной организационной культуры и
безопасного социально-психологического климата и инструменты их

+ + +



диагностики и корректировки

УК-1

Умеет: выявлять маркеры деструктивных воздействий, снижающих
безопасность личности и организации, диагностировать манипуляции
сознанием в СМИ; диагностировать манипулятивные коммуникации, применяет
техники защиты от манипуляций

+ + +

УК-1

Имеет практический опыт: диагностики личности и выработки рекомендаций
по обеспечению психологической безопасности, анализа информационных
сообщений на предмет манипулятивных воздействий; диагностики письменных
и устных коммуникаций на предмет манипулятивных воздействий, использует
различные варианты техник защиты от манипуляций

+ + +

ПК-3

Знает: манипулятивные технологии, техники защиты от манипуляций, способы
их донесения до субъектов; специфику помощи в случаях межличностных
конфликтов в управленческой команде, правила создания информационно-
психологической безопасности в управленческой команде

+ + +

ПК-3

Умеет: диагностировать манипулятивные коммуникации, применяет техники
защиты от манипуляций; реализовывать профилактическую работу по
информационно-психологической безопасности в управленческой команде, в
том числе демонстрировать связь между информационно-психологической
безопасностью и бизнес-результатом

+ + +

ПК-3

Имеет практический опыт: диагностики письменных и устных коммуникаций
на предмет манипулятивных воздействий, использует различные варианты
техник защиты от манипуляций; диагностики бизнес-сред с разным качеством
информационно-психологической безопасности и опыт разработки
рекомендаций по её усилению

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Астахова Л.В., Харлампьева Т.В. Критическое мышление как

средство обеспечения информационно-психологической безопасности
личности: Монография/ Под научн. ред. Л.В.Астаховой.-М.:РАН, 2009.- 136с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Астахова Л.В., Харлампьева Т.В. Критическое мышление как

средство обеспечения информационно-психологической безопасности
личности: Монография/ Под научн. ред. Л.В.Астаховой.-М.:РАН, 2009.- 136с.

Электронная учебно-методическая документация



№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Психологическая безопасность личности : учебник и
практикум для вузов / А. И. Донцов, Ю. П. Зинченко, О.
Ю. Зотова, Е. Б. Перелыгина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-09996-6. https://urait.ru/author-
course/psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-495042

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Психология безопасности : учебное пособие для вузов /
А. И. Донцов, Ю. П. Зинченко, О. Ю. Зотова, Е. Б.
Перелыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
04312-9. https://urait.ru/book/psihologiya-bezopasnosti-
489432

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Духновский, С. В. Кадровая безопасность организации :
учебник и практикум для вузов / С. В. Духновский. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09266-0.
https://urait.ru/book/kadrovaya-bezopasnost-organizacii-
494739

4
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Душкина, М. Р. Психология влияния в социальных
коммуникациях: психологическое воздействие —
методы и технологии : монография / М. Р. Душкина. —
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 213 с. — (Актуальные монографии). — ISBN
978-5-534-12739-3. https://urait.ru/book/psihologiya-
vliyaniya-v-socialnyh-kommunikaciyah-psihologicheskoe-
vozdeystvie-metody-i-tehnologii-496522

5

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Образовательная
платформа Юрайт

Суворова, Г. М. Психологические основы безопасности:
учебник и практикум для бакалавриата / Г. М. Суворова.
– 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт,
2019. – 182 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN
978-5-534-08342-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. https://urait.ru/book/psihologicheskie-osnovy-
bezopasnosti-491352

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
3. -LibreOffice(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для



различных видов занятий

Лекции Столы, стулья, ноутбук, проектор, доска, мел для доски.

Практические
занятия и семинары

Столы, стулья, ноутбук, проектор, доска, мел для доски.


