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1. Общие положения

Целью итоговой аттестации является оценка подготовленной в ходе освоения программы
аспирантуры диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным Положением о
присуждении ученых степеней, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 N
842 в соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической
политике» от 23.08.1996 г. № 127-ФЗ.

Итоговая аттестация проводится в виде предварительной защиты аспирантом своей
диссертации на заседании кафедры, проводимом в форме научного семинара.

К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший индивидуальный
план работы, в том числе:

· не имеющий академических задолженностей;
· подготовивший рукопись диссертации и автореферата в соответствии с требованиями ВАК

к защите;
· имеющий не менее 3 опубликованных в рецензируемых изданиях научных работ, в которых

излагаются основные научные результаты диссертации.
Итоговая аттестация является обязательной.
Итоговая аттестация проводится в шестом семестре в сроки, определяемые программой

аспирантуры.
Общая трудоемкость итоговой аттестации аспиранта составляет 9 з.е., 6 нед.

2. Требования к содержанию, объему и структуре диссертации

Диссертация оформляется в соответствии с требованиями, устанавливаемыми
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. Диссертация
представляется на русском языке.
Общая структура и правила оформления диссертации представлены в ГОСТ Р 7.0.11-2011
«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления».
Согласно п. 30 «Положения о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени
кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук», утвержденным приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.11.2017 № 1093 (с изменениями и
дополнениями от 24 февраля, 7 июня 2021 г., 24 октября, 14 декабря 2022 г., 21 июня, 14 декабря
2023 г.) диссертация оформляется в виде рукописи и имеет следующую структуру:
а) титульный лист;
б) оглавление;
в) текст диссертации, включающий в себя:
введение;
основную часть;
заключение;
список литературы;
список научных публикаций, в которых изложены основные научные результаты диссертации).
Текст диссертации также может включать список сокращений и условных обозначений, словарь
терминов, список иллюстративного материала, приложения.
Введение к диссертации включает в себя актуальность избранной темы, степень ее
разработанности, объект и предмет исследования, цели и задачи, научную новизну, теоретическую
и практическую значимость работы, методологию и методы диссертационного исследования,
положения, выносимые на защиту, степень достоверности и апробацию результатов.
Основная часть диссертации состоит из нескольких логически завершенных глав или разделов,
которые могут разбиваться на параграфы или подразделы соответственно. Каждая из глав
(разделов) посвящена решению одной из задач, сформулированных во введении, и заканчивается
выводами, к которым пришел автор в результате проведенных исследований. Количество глав
(разделов) определяется логикой диссертационного исследования, и, как правило, не менее
четырех. Названия глав (разделов) должны быть краткими и точно отражать их основное
содержание.
В заключении диссертации излагаются итоги выполненного исследования – конкретные выводы по
результатам исследования, в соответствии с поставленными задачами, представляющие собой



решение этих задач; основной научный результат, полученный автором в соответствии с целью
исследования (решение поставленной научной проблемы, получение/применение нового знания о
предмете и объекте); рекомендации, перспективы дальнейшей разработки темы.
Структура рукописи диссертации должна отражать логику диссертационного исследования и
обеспечивать единство и взаимосвязь его элементов. Рекомендуемый объём диссертации – 120-170
стр. текста: формат А4, шрифт 14 пт, полуторный интервал.

Структура и объем автореферата:
Автореферат диссертации оформляется в соответствии с требованиями, устанавливаемыми

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. Автореферат
представляется на русском языке.
Общая структура и правила оформления автореферата представлены в ГОСТ Р 7.0.11-2011
«Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления».
В автореферате диссертации излагаются основные идеи и выводы диссертации, показывается
вклад автора в проведенное исследование, степень новизны и практическая значимость
приведенных результатов исследований, содержатся сведения об организации, в которой
выполнялась диссертация, об оппонентах и ведущей организации, о научных руководителях и
научных консультантах соискателя ученой степени, приводится список публикаций автора
диссертации, в которых отражены основные научные результаты диссертации.
Автореферат должен содержать следующие разделы:
- актуальность темы;
- степень разработанности проблемы;
- цель работы;
- задачи исследования;
- материал и методы исследования (предмет и объект исследования, методологическая и
теоретическая база исследования);
- основные положения диссертации, выносимые на защиту;
- научная новизна результатов исследования;
- теоретическая и практическая значимость работы;
- объем и структура диссертации;
- содержание диссертации;
- соответствие диссертации Паспорту научной специальности;
- дата и № протокола обсуждения темы диссертации, предмета, материала и методов исследования
на заседании Комиссии по этике научного исследования (указать наименование) факультета;
- сведения об апробации диссертации;
- реализация результатов работы (указываются также международные и всероссийские научные
конференции, на которых соискатель делал сообщение о результатах диссертационной работы);
- выводы;
- практические рекомендации;
- список работ, опубликованных по теме диссертации (с выделением публикаций в научных
рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК Минобрнауки России).
Из прочтения автореферата должно быть ясно существо диссертации, ее научные и практические
результаты.
Объем автореферата кандидатской диссертации должен быть не более 1 печатного листа (24 листа
формата А4).

Направление исследований:
1. Историко-психологический анализ предметной области, теоретико-методологических

парадигм, категорий, концепций и понятий социальной,
политической и экономической психологии. Принципы системного,
историко-эволюционного, синергетического и деятельностного подходов к
пониманию развития человека в обществе.
2. Изучение закономерностей общения и деятельности людей,
обусловленных социальным, политическим и экономическим контекстами их
взаимодействия в реальной и цифровой среде. Психология межкультурных
коммуникаций; онлайн-коммуникаций. Психология принятия решений.



Психология риска. Совместная деятельность.
3. Изучение психологических характеристик социальных групп, семьи,
организаций, поколений, сообществ, движений; социально-психологический
анализ жизненных ситуаций.
4. Изучение объективных и субъективных факторов эффективного
взаимодействия в различных социальных группах; кооперация и
сотрудничество, конкуренция и соперничество. Социальные взаимодействия
как фактор и условие становления субъектности в разных видах деятельности
и общения.
5. Изучение межличностных отношений: механизмов и феноменов. Доверие
как социально-психологический феномен. Конформность, внушаемость,
сплоченность.
6. Исследование типов взаимодействия: аффилиации, аттракции, конфликта и
видов конфликтов; путей разрешения конфликтов; исследования конфликтов
в реальной и виртуальной среде.
7. Исследования ролевых и организационных конфликтов: типологии,
причин возникновения, способов и механизмов преодоления.
8. Исследование процессов социального познания; социальной категоризации
и самокатегоризации; эмоционального сопровождения, производства и
кодирования социальной информации; факторов формирования образа
социального мира у различных социальных субъектов.
9. Изучение эпигенетических детерминант социального познания, общения и
поведения.
10. Исследование социального интеллекта. Исследования эмоционального
интеллекта.
11. Исследование психологических этапов, механизмов, видов (этническая,
гендерная и др.) и институтов социализации, формирования социальной
идентичности личности. Социальная психология личности. Личность как
субъект общения и взаимодействия. Социальные изменения и личность.
Цифровая социализация. Структурно-функциональный и динамический
подходы в описании личности.
12. Изучение социального влияния. Регуляторы социального поведения:
нормы и социальные роли, социальные установки, социальные
представления, ценности. Социальное влияние в виртуальной среде и
социальных сетях.
13. Изучение социально-психологических механизмов заражения,
внушения, убеждения, подражания, зависимости.
14. Социальная психология СМИ и рекламы.
15. Изучение вербальной и невербальной коммуникации; интернеткоммуникации; массовой
коммуникации; политической коммуникации;
убеждающей коммуникации.
16. Исследования Я-концепции. Персональная и социальная идентичность:
структура, функции, динамика. Самодетерминация и самоактуализация
личности. Факторы формирования и развития различных видов
идентичности. Цифровая идентичность.
17. Изучение личностных и ситуационных, когнитивных и аффективных
детерминант социального поведения; социально-психологических
особенностей презентации личности в реальной и виртуальной среде.
Диспозиционная регуляция поведения.
18. Изучение массового сознания и поведения. Изучение коллективной и
культурной памяти. Изучение межэтнических отношений и взаимодействий;
этнических символов, стереотипов, предрассудков; этнического
самосознания и этнической идентичности, враждебности и этнофобии.
19. Изучение больших социальных групп и социальных страт, активных
методов обучения, групповых тренинговых методов. Изучение социальнопсихологических и
экономико-психологических характеристик больших



социальных групп и социальных страт. Исследования психологических
проблем занятости и безработицы.
20. Изучение эффективности методов социально-психологического
развития групп и организаций в разных сферах взаимодействия.
21. Изучение малых групп, динамики их развития; командообразования.
22. Изучение организационного поведения, экономического поведения,
инноваций; лидерства и руководства: профессионально-управленческой
роли; групповых решений, мотивации совместной деятельности. Психология
предпринимательской деятельности. Исследования различных видов деловой
активности субъектов наемного труда и предпринимательства.
23. Изучение развития организаций: стадий и циклов; организационной
культуры; типологии организационных и корпоративных культур:
органической, бюрократической, предпринимательской и партиципативной.
Исследование организационных изменений. Изучение внедрения и
отторжения (сопротивление) инноваций.
24. Изучение удовлетворенности трудом, вовлеченности, приверженности
организации, качества деятельности, ролевого и сверхнормативного
поведения.
25. Изучение политического поведения; механизмов и факторов
включения личности в политику; политическое лидерство и власть.
26. Социальная психология здоровья. Изучение социальнопсихологических факторов и
механизмов их влияния на здоровье; социальнопсихологических аспектов разработки и
реализации профилактических
программ в сфере здоровья, оценка их качества (доказательная
профилактика).
27. Исследования психологических ресурсов и стратегий совладания с
трудными жизненными ситуациями.
28. Изучение аддиктивных видов социального поведения: причин,
последствий, способов преодоления. Аддиктивное поведение в цифровой
среде.
29. Исследования агрессивного поведения, фрустрации; изучение агрессии
в социальных системах и социальных сетях; коллективной агрессии.
30. Изучение особенностей общения и взаимодействия людей в армии,
спорте, экономике, политике, в сфере искусства, СМИ,
интернет-пространстве, местах заключения, судопроизводстве и иных
специальных контекстах.
31. Социально-психологические проблемы военной психологии.
32. Психология ведения переговоров в социальной, политической,
экономической сферах. Переговоры в экстремальной ситуации, с малыми
группами, толпой.
33. Психология семьи, образовательных, медицинских, политических,
воинских, спортивных, творческих и иных специальных коллективов и групп
(включая изучение социально-психологических механизмов формирования
сект, террористических организаций и иных деструктивных явлений).
Социодинамические процессы в семье, организациях, благотворительных,
профессиональных, игровых, территориальных, культурных и иных
сообществах.
34. Изучение экологического поведения и сознания: факторы, условия,
модели.

3. Порядок подготовки к процедуре предварительной защиты диссертации

Подготовленная диссертация должна соответствовать критериям, установленным
«Положением о присуждении ученых степеней», утвержденным Постановлением Правительства
Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения учёных степеней» (с
изменениями и дополнениями от 30 июля 2014 г., 21 апреля, 2 августа 2016 г., 29 мая, 28 августа



2017 г., 1 октября 2018 г., 20 марта, 11 сентября 2021 г., 26 сентября 2022 г., 26 января, 18 марта, 26
октября 2023 г., 25 января, 16 октября 2024 г.), а именно:
- п. 9. Диссертация на соискание ученой степени кандидата наук должна быть научно-
квалификационной работой, в которой содержится решение научной задачи, имеющей значение
для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно обоснованные
технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение
для развития страны;
- п. 10. Диссертация должна быть написана автором самостоятельно, обладать внутренним
единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной
защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора диссертации в науку.
В диссертации, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о практическом
использовании полученных автором диссертации научных результатов, а в диссертации, имеющей
теоретический характер, ‒ рекомендации по использованию научных выводов.
Предложенные автором диссертации решения должны быть аргументированы, и оценены по
сравнению с другими известными решениями;
- п. 11. Основные научные результаты диссертации должны быть опубликованы в рецензируемых
научных изданиях;
- п. 12. Требования к рецензируемым изданиям и правила формирования их перечня
устанавливаются Министерством науки и высшего образования Российской Федерации;
- п. 13. Количество публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации
на соискание ученой степени кандидата наук, в рецензируемых изданиях должно быть:
в области искусствоведения и культурологии, социально-экономических, общественных и
гуманитарных наук ‒ не менее 3;
в остальных областях ‒ не менее 2.
К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты диссертации на соискание
ученой степени, в рецензируемых изданиях приравниваются патенты на изобретения, патенты
(свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на
селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин,
базу данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке;
- п. 14. В диссертации соискатель ученой степени обязан ссылаться на автора и (или) источник
заимствования материалов или отдельных результатов.
При использовании в диссертации результатов научных работ, выполненных соискателем ученой
степени лично и (или) в соавторстве, соискатель ученой степени обязан отметить в диссертации
это обстоятельство.
Подготовленная диссертация представляется на выпускающую кафедру для оценки диссертации
на соответствие критериям, установленных «Положением о присуждении ученых степеней»,
утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О
порядке присуждения учёных степеней» в сроки, предусмотренные индивидуальным планом,
вместе с авторефератом диссертации и отзывом научного руководителя.
В отзыве научного руководителя дается оценка уровня сформированных у выпускника
необходимых знаний методологических и теоретических основ, современных технологий по
соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности; методики
написания, правил оформления и порядка защиты диссертации; умений планировать и
осуществлять научную (научно-исследовательскую) и научно-педагогическую деятельность;
владения навыками написания и оформления научных отчетов, докладов, публикаций,
диссертации в соответствии с установленными критериями.

4. Процедура предварительной защиты диссертации

Дата проведения семинара и резервный день семинара назначаются не менее чем за месяц до
их проведения.
Количество докладов, заслушиваемых на одном семинаре не должно превышать трех.
Не менее чем за две недели до семинара аспирант через ученого секретаря кафедры рассылает по
электронной почте автореферат и диссертацию для ознакомления всем предполагаемым
участникам семинара.
Председателем семинара является заведующий выпускающей кафедрой, секретарем семинара –



ученый секретарь выпускающей кафедры.
Обсуждение диссертации на семинаре считается правомочным, если в нем участвует не менее трех
докторов наук по научной специальности диссертации или не менее одного доктора наук и двух
кандидатов наук по научной специальности, отвечающих требованиям, предъявляемым к членам
диссертационных советов согласно приказу Министерства образования и науки РФ «Об
утверждении Положения о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата
наук, на соискание ученой степени доктора наук» от 10.11.2017 г. № 1093 (с изменениями и
дополнениями от 24 февраля, 7 июня 2021 г., 24 октября, 14 декабря 2022 г., 21 июня, 14 декабря
2023 г.).
Для участия в семинаре могут привлекаться сотрудники сторонних организаций.
Аспирант должны присутствовать на семинаре очно. Для остальных участников возможно
дистанционное участие по видеосвязи, при условии установления с ними аудиовизуального
контакта. Если в ходе обсуждения диссертации были выявлены несущественные замечания, по
решению председателя, может быть назначено повторное заслушивание аспиранта в срок не позже
20 дней, но не позднее срока завершения итоговой аттестации по индивидуальному плану
аспиранта. Решение о повторном заслушивании фиксируется в протоколе семинара.

Представление аспирантом доклада по диссертации носит характер научной дискуссии и проходит
в обстановке требовательности, принципиальности и соблюдения научной и педагогической этики.
Представление и обсуждение доклада проводятся в следующем порядке:
– информация председателя заседания об аспиранте, теме работы, научном руководителе,
рецензентах;
– выступление аспиранта с докладом (15минут);
– вопросы, заданные участниками заседания по теме работы, и ответы на них;
– выступление научного руководителя с краткой характеристикой аспиранта;
– выступление рецензентов;
– ответ аспиранта на вопросы рецензентов;
– дискуссия, в которой может принять участие любой присутствующий на защите;
– обсуждение и объявление решения о соответствии диссертации критериям.

5. Процедура оценки диссертации

1.1. По итогам семинара секретарь оформляет протокол, включающий в себя:
- информацию об аспиранте;
- информацию о научном руководителе / консультанте;
- информацию о слушателях, присутствующих на семинаре;
- вопросы, заданные аспиранту;
- результаты открытого голосования присутствующих о соответствии/несоответствии диссертации
требованиям, установленным в Федеральном законе «О науке и государственной научно-
технической политике» от 23.08.96 г. № 127-ФЗ.
1.2. Итоговая аттестация считается успешно пройденной, если за соответствие диссертации
требованиям, установленным в Федеральном законе «О науке и государственной научно-
технической политике» от 23.08.96 г. № 127-ФЗ проголосовало не менее 2/3 присутствующих на
предварительной защите диссертации.
1.3. На основании протокола заседания кафедры аспиранту, успешно прошедшему итоговую
аттестацию по программе аспирантуры (далее - выпускнику), не позднее 30 календарных дней с
даты проведения итоговой аттестации выдается заключение о соответствии диссертации
критериям, установленным Федеральным законом «О науке и государственной научно-
технической политике» от 23.08.96 г. № 127-ФЗ и свидетельство об окончании аспирантуры.
1.4. В заключении отражаются личное участие аспиранта в получении результатов, изложенных в
диссертации, степень достоверности результатов проведенных аспирантом исследований, их
новизна и практическая значимость, ценность научных работ аспиранта, соответствие диссертации
требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом "О науке и государственной
научно-технической политике", научная специальность (научные специальности) и отрасль науки,
которым соответствует диссертация, полнота изложения материалов диссертации в работах,
принятых к публикации и (или) опубликованных аспирантом.



Заключение подписывается ректором или по его поручению проректором по научной работе.
1.5. Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию, а также аспирантам, освоившим часть
программы аспирантуры и (или) отчисленным из Университета, выдается справка об обучении (о
периоде обучения).
1.6. Аспирантам, получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается
справка об обучении (о периоде обучения), а также заключение, содержащее информацию о
несоответствии диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом
"О науке и государственной научно-технической политике".


