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1. Цели и задачи дисциплины

Целью учебной дисциплины «Локальное и договорное регулирование трудовых
отношений» является изучение и освоение необходимых бакалавру знаний об
трудовых отношений. Изучение локальных актов в трудовом праве.

Краткое содержание дисциплины

Учебная дисциплина "Локальное и договорное регулирование трудовых отношений"
непосредственно связана с блоком специальных дисциплин и, будучи
ориентированной на обеспечение законности и правопорядка в стране, охрану прав и
свобод человека и гражданина через сложившуюся систему органов госвласти
создает определенную основу для комплексного изучения других специальных
правовых дисциплин. Получение обучающимися знаний о договорных отношениях,
принципах трудового права. Изучение локальных актов в трудовом праве.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-4 Способен проектировать правовые нормы
для различных уровней нормотворчества и сфер

профессиональной деятельности

Знает: особенности проектирования локальных
актов в сфере трудовых правоотношений
Имеет практический опыт: правильно составлять
и оформлять юридические документы, связанные
с реализацией права граждан на труд

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Организация судебной деятельности

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 38,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72



Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 33,5 33,5

Подготовка к пркатическим занятиям 23,5 23.5

Подготовка к экзамену 10 10

Консультации и промежуточная аттестация 6,5 6,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Понятие трудового договора. 16 8 8 0

2 Локальные нормативные акты 16 8 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Понятие трудового договора. 1

2 1 Стороны трудового договора 1

3 1 Содержание трудового договора 1

4 1 Срок трудового договора 1

5 1 Срочный трудовой договор 1

6 1 Вступление трудового договора в силу 1

7 1 Заключение трудового договора 2

8 2 Локальные нормативные акты 2

9 2 Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 4

10 2 Форма трудового договора 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-во
часов

1 1 Понятие трудового договора. 2

2 1 Стороны трудового договора 2

3 1 Срочный трудовой договор 4

4 2 Локальные нормативные акты 2

5 2 Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 2

6 2 Форма трудового договора 4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента



Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к пркатическим занятиям

Шаронов, С. А.  Трудовое право России :
учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией
С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 462 с. —
URL: https://urait.ru/bcode/559484 
Трудовое право. Особенная часть :
учебник для вузов / отв. редактор
М. О. Буянова. — 3-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 527 с. — (Высшее образование).
— URL: https://urait.ru/bcode/569752 
Дополнительная литература Басенко, В. П.
Организационное поведение: современные
аспекты трудовых отношений : учебное
пособие / В. П. Басенко, Б. М. Жуков, А. А.
Романов. - 4-е изд., стер. - Москва : ИТК
«Дашков и К°», 2023. - 380 с. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/20832
Воловская, Н. М. Социально-трудовые
отношения : учебное пособие / Н.М.
Воловская. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИНФРА-М, 2020. — 185 с. —
(Высшее образование: Бакалавриат). -
URL:
https://znanium.com/catalog/product/1128640
Петров, А. Я.  Трудовой договор : учебник
для вузов / А. Я. Петров. — 5-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 383 с. — (Высшее
образование). —
URL: https://urait.ru/bcode/560007 Трудовое
право : учебник для вузов / под редакцией
В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 414 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-19277-3.
— URL: https://urait.ru/bcode/559691

7 23,5

Подготовка к экзамену

Шаронов, С. А.  Трудовое право России :
учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией
С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 462 с. —
URL: https://urait.ru/bcode/559484 
Трудовое право. Особенная часть :
учебник для вузов / отв. редактор
М. О. Буянова. — 3-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 527 с. — (Высшее образование).
— URL: https://urait.ru/bcode/569752 

7 10



Дополнительная литература Басенко, В. П.
Организационное поведение: современные
аспекты трудовых отношений : учебное
пособие / В. П. Басенко, Б. М. Жуков, А. А.
Романов. - 4-е изд., стер. - Москва : ИТК
«Дашков и К°», 2023. - 380 с. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/20832
Воловская, Н. М. Социально-трудовые
отношения : учебное пособие / Н.М.
Воловская. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИНФРА-М, 2020. — 185 с. —
(Высшее образование: Бакалавриат). -
URL:
https://znanium.com/catalog/product/1128640
Петров, А. Я.  Трудовой договор : учебник
для вузов / А. Я. Петров. — 5-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 383 с. — (Высшее
образование). —
URL: https://urait.ru/bcode/560007 Трудовое
право : учебник для вузов / под редакцией
В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 414 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-19277-3.
— URL: https://urait.ru/bcode/559691

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

Устный опрос 0,1 3

Ответ содержательный, есть примеры
- 3 балла.
Ответ содержательный, недостаточно
примеров, на дополнительные
вопросы дается развернутый ответ - 2
балла.
Ответ неполный, но на
дополнительные вопросы даны
содержательные ответы - 1 балл.

экзамен

2 7
Текущий
контроль

Блиц-опрос 0,1 3

Каждому студенту задается три
вопроса.
Полные ответы на три вопроса - 3
балла
Полные ответы на два вопроса,
третий вопрос раскрыт не полностью

экзамен



- 2 балла.
Полный ответ на один вопрос - 1 балл

3 7
Текущий
контроль

Доклад в виде
презентации

0,1 5

Максимальный балл - 5.
Оформление доклада (наличие всех
элементов) - 1 балл
Соответствие представленного
материала теме доклада - 1 балл
Наличие примеров - 1 балл
Защита доклада (свободное владение
материалом, соблюдение временных
рамок выступления) - 2 балла.

экзамен

4 7
Текущий
контроль

Защита
презентации

0,1 15

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся.
1. Содержание презентации. - 3 б. 2.
Оформление текста презентации. - 3б.
3. Иллюстрационный материал. - 2 б.
4. Цветовое решение презентации. - 3
б. 5. Защита презентации. - 3 б. 6.
Докладчик уложился в регламент. - 1
б. 7. Ответы на вопросы оппонентов
аргументированы - 2 б.
Максимальный балл 15.

экзамен

6 7
Проме-
жуточная
аттестация

Контрольно-
рейтинговое
мероприятие

промежуточной
аттестации (тест)

- 15

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся.
Контрольно-рейтинговое
мероприятие промежуточной
аттестации проводится в форме
подготовки и защиты реферата. 1. В
условиях исторического плюрализма
перечислены 3-5 точек зрения
различных авторов, отстаивающих
различные мнения.- 3 б. 2. Приведены
цитаты из первоисточника на каждую
из точек зрения (тактика такая же, как
и в п.1) - 3 б. 3. Озвучены итоги и
значение того или иного события в
развитии российской
государственности и права с учетом
наиболее проработанного взгляда на
решение проблемы - 2 б. 4. Текст
структурирован, учтена логическая
последовательность в соответствии с
планом - 2 б. 5. Докладчик уложился в
регламент. Ответы на вопросы
оппонентов
аргументированы.Оформление
реферата надлежащим образом. - 7 б.
Максимальное количество баллов –
15.

экзамен

7 7 Текущий Работа с формами 0,6 3 Форма документа заполнена экзамен



контроль документов в
системе

"КонсультантПлюс"

полностью, соответствует
нормативным требованиям - 3 балла.
Форма документа заполнена
частично, не менее 70 % - 2 балла.
Форма документа заполнена
частично, не менее чем на 60 % - 1
балл.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

Согласно Положению "О балльно-рейтинговой системе
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся

(в редакции приказа ректора от 24.05.2019 № 179 в ред.
27.02.2024) экзамен проводится на основе учета результатов
текущего контроля успеваемости. Студент вправе пройти

контрольное мероприятие в рамках промежуточной
аттестации для улучшения своего рейтинга в виде
собеседования по основным вопросам курса.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 6 7

ПК-4
Знает: особенности проектирования локальных актов в сфере трудовых
правоотношений

++++++

ПК-4
Имеет практический опыт: правильно составлять и оформлять
юридические документы, связанные с реализацией права граждан на труд

++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Юрист
2. Юридическое образование и наука

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические рекомендации к выполнению курсовой работы по

дисциплине «Трудовое право» (для обучающихся по очной, очно-заочной
форме обучения по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция) / сост.
Н.В. Назарова. – Нижневартовск, 2025. – 15 с.



из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Методические рекомендации к выполнению курсовой работы по

дисциплине «Трудовое право» (для обучающихся по очной, очно-заочной
форме обучения по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция) / сост.
Н.В. Назарова. – Нижневартовск, 2025. – 15 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для
вузов / С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей
редакцией С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 462 с. —
URL: https://urait.ru/bcode/559484 

2
Основная
литература

Образовательная
платформа
ЮРАЙТ
(Нижневартовск)

Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / отв.
редактор М. О. Буянова. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 527 с. — (Высшее
образование). — URL: https://urait.ru/bcode/569752 

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Басенко, В. П. Организационное поведение: современные
аспекты трудовых отношений : учебное пособие / В. П.
Басенко, Б. М. Жуков, А. А. Романов. - 4-е изд., стер. -
Москва : ИТК «Дашков и К°», 2023. - 380 с. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/20832
https://znanium.ru/catalog/document?pid=20832

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Воловская, Н. М. Социально-трудовые отношения : учебное
пособие / Н.М. Воловская. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : ИНФРА-М, 2020. — 185 с. — (Высшее
образование: Бакалавриат). - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1128640
https://znanium.ru/catalog/document?pid=1128640

5
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Петров, А. Я.  Трудовой договор : учебник для вузов /
А. Я. Петров. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — (Высшее
образование). — URL: https://urait.ru/bcode/560007

6
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа
ЮРАЙТ
(Нижневартовск)

Трудовое право : учебник для вузов / под редакцией
В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-19277-3. —
URL: https://urait.ru/bcode/559691

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(31.12.2025)



8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Практические
занятия и
семинары

126
()

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием Для самостоятельной
работы, проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего
контроля и промежуточной аттестации: Оборудование и технические
средства обучения: 1. Комплект компьютерного оборудования (системный
блок, монитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет и доступом в
информационно-образовательную среду университета – 15 шт. 2. Проектор
– 1 шт. 3. Экран – 1 шт. 4. Колонки – 1шт. Имущество: 1. Компьютерный
стол одноместный – 15 шт. 2. Парта ученическая (двухместная) – 8 шт. 3.
Стул деревянный – 16 шт. 4. Стул компьютерный – 15 шт. 5. Стол
преподавателя – 1 шт. 6. Стул преподавателя – 1шт. 7. Доска – 1 шт. 8. Тумба
(кафедра) – 1 шт.

Лекции
136
()

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием Для самостоятельной
работы, проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего
контроля и промежуточной аттестации: 1. Комплект компьютерного
оборудования (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с
возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к ЭИОС
Университета – 1 шт. 2. Проектор – 1 шт. 3. Экран – 1 шт. 4. Акустическая
система – 1шт. Имущество: 1. Парта ученическая (двухместная) – 72 шт. 2.
Стул деревянный – 144 шт. 3. Стол преподавателя – 1 шт. 4. Стул мягкий – 1
шт. 5. Тумба (кафедра) – 1 шт. 6. Шкаф – 1 шт. 7. Доска – 1 шт. Учебно-
наглядные пособия: 1. Портрет – 10 шт.


