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1. Цели и задачи дисциплины

сформировать базовые знания у студентов в области экономики и
предпринимательства на уровне предприятий (организаций), на основе которых
выпускники смогут эффективно влиять на производственно-хозяйственный
механизм хозяйствующих субъектов. Задачи: раскрывать механизм
функционирования предприятий (организаций) в условиях рынка и конкуренции;
обосновывать выбор инструментов реализации экономической стратегии и тактики
предприятий; определять производственный потенциал организации и
разрабатывать товарную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую
политику предприятий; научить методике расчета основных технико-экономических
показателей деятельности предприятий (организаций) и на основе этого оценивать и
вырабатывать рекомендации по совершенствованию эффективности
функционирования и развития предприятий (организаций).

Краткое содержание дисциплины

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия (организации), кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и
рентабельность, цена – основные показатели деятельности предприятия
(организации). Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ
и обработку данных, необходимых для решения

профессиональных задач

Знать:принципы, методы и способы сбора,
анализа и обработки данных, необходимых для
решения профессиональных задач.

Уметь:разрабатывать информационное
обеспечение для проведения экономического
анализа предприятий различных форм
собственности, организаций, ведомств и т.д.

Владеть:навыками экономического финансового,
управленческого и финансового анализа.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.08 Макроэкономика Б.1.23 Инвестиции и инвестиционный анализ

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.08 Макроэкономика
ЗНАТЬ - закономерности функционирования
современной экономики на макроуровне; -
основные понятия, категории и инструменты



макроэкономики и прикладных экономических
дисциплин; - основные особенности ведущих
научных школ и направлений экономической
науки; - основные теоретические положения и
ключевые концепции всех разделов дисциплины,
направления развития экономической науки; -
основы построения, расчѐта и анализа
современной системы показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих
субъектов на макроуровне; - основные
особенности российской экономики, ее
институциональную структуру, направления
экономической политики государства; УМЕТЬ -
анализировать во взаимосвязи экономические
явления, процессы и институты на макроуровне;
- рассчитывать на основе типовых методик и
действующей нормативно-правовой базы
экономические и социально-экономические
показатели; - анализировать и интерпретировать
данные отечественной и зарубежной статистики
о социально-экономических процессах и
явлениях, выявлять тенденции изменения
социально-экономических показателей; -
осуществлять поиск информации по
полученному заданию, сбор, анализ данных,
необходимых для решения поставленных
экономических задач; - строить на основе
описания ситуаций стандартные теоретические
модели, анализировать и содержательно
интерпретировать полученные результаты; -
представлять результаты аналитической и
исследовательской работы в - виде выступления,
доклада, информационного обзора. Владеть –
методологией макроэкономического
исследования; - современными методами сбора и
обработки данных для макроэкономического
анализа; - методами и приемами анали-за
экономических явлений и процессов на
макроуровне с помощью стандартных теоретиче-
ских моделей; - современными методиками
расчета и анализа социально-экономических по-
казателей, характеризующих экономические
процессы и явления на макроуровне (в т.ч. ме-
тодикой расчета наиболее важных
коэффициентов и показателей с целью анализа
совре-менной экономической жизни России и
других стран).

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах



Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 60 60

Подготовка к экзамену по дисциплине 20 20

Выполнение курсовой работы 20 20

Самостоятельное углубленное изучение отдельных тем
дисциплины

20 20

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Предприятие (организация) в условиях рынка: виды и нормативно-
правовые основы функционирования.

6 4 2 0

2
Ресурсный потенциал предприятия. Основные производственные
фонды и оборудование, материальные ресурсы, трудовые ресурсы.
Материально-техническая база предприятия (организации).

14 8 6 0

3
Анализ результатов использования ресурсного потенциала фирмы:
производственные и финансовые результаты деятельности фирмы

16 10 6 0

4
Эффективность деятельности предприятий. Основные показатели
деятельности предприятия (организации).

12 10 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Предприятие (организация) в условиях рынка: виды и нормативно-правовые
основы функционирования.

4

2 2
Ресурсный потенциал предприятия. Основные производственные фонды и
оборудование, материальные ресурсы, трудовые ресурсы.

4

3 2 Материально-техническая база предприятия (организации) 4

4 3
Анализ результатов использования ресурсного потенциала фирмы:
производственные результаты деятельности

6

5 3
Анализ результатов использования ресурсного потенциала фирмы:
производственные и финансовые результаты деятельности фирмы

4

6 4 Эффективность деятельности предприятий. 6

7 4 Основные показатели деятельности предприятия (организации). 4

5.2. Практические занятия, семинары

№ № Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара Кол-



занятияраздела во
часов

1 1
Предприятие (организация) в условиях рынка: виды и нормативно-правовые
основы функционирования.

2

2 2
Ресурсный потенциал предприятия. Основные производственные фонды и
оборудование, материальные ресурсы, трудовые ресурсы. Материально-
техническая база предприятия (организации).

6

3 3
Анализ результатов использования ресурсного потенциала фирмы:
производственные и финансовые результаты деятельности фирмы

6

4 4
Эффективность деятельности предприятий. Основные показатели
деятельности предприятия (организации).

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к экзамену по дисциплине ПУМД, осн. лит. 4, с.18-92; 20

Выполнение курсовой работы ПУМД, осн. лит. 4, с.18-92; 20

Самостоятельное углубленное изучение
отдельных тем дисциплины

ПУМД, осн. лит. 2,с . 16-57; 20

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы учебных занятий
Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Разбор практических кейсовых ситуаций
с элементами деловых игр и
компьютерных симуляций

Практические
занятия и семинары

Кейсовые ситуации в
области экономики
предприятия

2

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Инновационные формы
обучения

Краткое описание и примеры использования в темах и разделах

SCRUM-технологии
Использование подходов SCRUM-технологии для организации работы
малых исследовательских групп в раках отдельных тем дисциплины

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: Управление устойчивым развитием фирмы.
Аналитическая экономика реального сектора. Экономика и управление в
инвестиционно-строительном секторе.

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины



7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов
дисциплины

Контролируемая
компетенция ЗУНы

Вид
контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Предприятие (организация) в
условиях рынка: виды и

нормативно-правовые основы
функционирования.

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Текущий
контроль

Тестовые задания
представлены в разделе
«Задания» электронного
курса дисциплины "

Экономика предприятия
(организации) " в системе
«Электронный ЮУрГУ».

Ресурсный потенциал
предприятия. Основные

производственные фонды и
оборудование, материальные
ресурсы, трудовые ресурсы.

Материально-техническая база
предприятия (организации).

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Текущий
контроль

Тестовые задания
представлены в разделе
«Задания» электронного
курса дисциплины "

Экономика предприятия
(организации) " в системе
«Электронный ЮУрГУ».

Анализ результатов
использования ресурсного

потенциала фирмы:
производственные и

финансовые результаты
деятельности фирмы

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Текущий
контроль

Тестовые задания
представлены в разделе
«Задания» электронного
курса дисциплины "

Экономика предприятия
(организации) " в системе
«Электронный ЮУрГУ».

Эффективность деятельности
предприятий. Основные
показатели деятельности

предприятия (организации).

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Текущий
контроль

Тестовые задания
представлены в разделе
«Задания» электронного
курса дисциплины "

Экономика предприятия
(организации) " в системе
«Электронный ЮУрГУ».

Все разделы

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Курсовая
работа

Задание на курсовую
работу представлено в
разделе «Задания»
электронного курса

дисциплины " Экономика
предприятия (организации)
" в системе «Электронный

ЮУрГУ».

Все разделы

ОПК-2 способностью
осуществлять сбор, анализ

и обработку данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Экзамен

Примерная тематика
вопросов представлена в

разделе «Учебно-
методическое обеспечение

дисциплины» курса
"Экономика предприятия
(организации)" в системе
«Электронный ЮУрГУ».

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид
контроля

Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания



Текущий
контроль

Текущее тестирование проводится в конце прохождения
каждого раздела курса " Экономика предприятия

(организации) " в системе «Электронный ЮУрГУ»,
включая следующие разделы: предприятие (организация)
в условиях рынка; ресурсный потенциал предприятия;

анализ результатов использования ресурсного потенциала
предприятия; Эффективность деятельности предприятий.

По каждому разделу система формирует тест из 10
вопросов из предварительной созданной базы тестовых
заданий по дисциплине. Время тестирования – 10 минут.
При оценивании результатов тестирования используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся (утверждена

приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179) Максимальное
количество баллов за каждый тест по разделу

дисциплины - 100 баллов. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,25.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше или
равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие меньше 60 %.

Экзамен

Экзамен проводится в форме итогового компьютерного
тестирования по дисциплине в системе «Электронный
ЮУрГУ». По его результатам студент может получить
максимально 100 баллов. Итоговое тестирование
содержит 40 вопросов, выбранных в произвольном

порядке, по 10 вопросов из каждого раздела дисциплины
«Экономика предприятия» и позволяющих оценить

сформированность компетенции. На выполнение теста
отводится 90 минут. При оценивании результатов

тестирования используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Правильный ответ на вопрос

соответствует расценивается от 1 (текстовый вопрос) до 4
( (задача) баллов. Неправильный ответ на вопрос

соответствует 0 баллов. Максимальное количество баллов
– 100. После прохождения итогового тестирования, его
результаты суммируются с результатами, полученными в
течение учебного семестра. При неудовлетворительном

прохождении тестирования студенту может быть
предложен теоретический билет, включающий 2 вопроса
из разделов курса. Вопросы для подготовки к зачету
представлены в разделе «Учебно-методическое
обеспечение дисциплины» курса «Экономика

предприятия» в системе «Электронный ЮУрГУ». На
подготовку ответов студенту дается 45 минут, после чего
происходит индивидуальная беседа с преподавателем. В
случае некорректно или неправильно данных ответов

студенту могут быть заданы уточняющие вопросы из этой
темы. При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся

(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Правильный ответ на вопрос соответствует 50 баллам. Не
достаточно правильный ответ на вопрос соответствует 30
баллам. Неправильный ответ, отсутствие ответа на вопрос
билета соответствует 0 баллов Максимальное количество
баллов – 100. Экзамен считается завершенным, если по
совокупности баллов студент набрал не мене 60 %

Отлично: величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
работе 85…100 %
Хорошо: величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
работе 75…84%
Удовлетворительно: величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине работе 60…74 %
Неудовлетворительно:
величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
менее 60 %



общего рейтинга обучающегося, в ином случае студент
направляется на пересдачу

Курсовая
работа

Задание на курсовую работу выдается в течение первого
месяца учебного семестра. Оно представлено в разделе
задания курса «Экономика предприятия» в системе
«Электронный ЮУрГУ». Не менее, чем за 10 дней до
окончания семестра курсовая работа загружается в
электронный ЮУрГУ (раздел задания). При оценке

курсовой работы учитываются – правильность расчетов,
наличие развернутых и аргументированных выводов, а

также графиков и диаграмм и своевременность
представления работы. При оценивании результатов
курсовой работы используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от

24.05.2019 г. № 179). 100 баллов выставляется за работу,
если студент своевременно представил оформленную в
соответствии с требованиями работу; в ходе ее защиты

продемонстрировал высокий уровень развития
теоретических знаний и практических навыков (расчетно-
проектировочных, аналитических и исследовательских и
коммуникативных); на высоком уровне выполнил все
задания, в работе отсутствуют методические и/или
расчетные ошибки, по каждому заданию сделаны

развернутые и аргументированные выводы, результаты
расчетов подкреплены аналитическими таблицами и
проиллюстрированы графиками и диаграммами. 70

баллов выставляется за работу, если студент
своевременно представил оформленную в соответствии с

требованиями работу; в ходе ее защиты
продемонстрировал достаточный уровень развития

теоретических знаний и практических навыков (расчетно-
проектировочных, аналитических и исследовательских и
коммуникативных); на хорошем уровне выполнил все

задания, в работе присутствуют небольшие методические
и/или расчетные ошибки, по каждому заданию сделаны
развернутые и аргументированные выводы, результаты
расчетов подкреплены аналитическими таблицами и
проиллюстрированы графиками и диаграммами. 40
баллов выставляется за работу, студент своевременно

представил оформленную в соответствии с требованиями
работу; в ходе ее защиты не продемонстрировал

достаточный уровень развития теоретических знаний и
практических навыков (расчетно-проектировочных,

аналитических и исследовательских и коммуникативных);
выполнил все задания, в работе присутствуют

методические и/или расчетные ошибки, не по каждому
заданию сделаны развернутые и аргументированные

выводы, результаты расчетов не подкреплены
аналитическими таблицами и проиллюстрированы

графиками и диаграммами. 20 баллов выставляется за
работу, если студент не своевременно представил

оформленную в соответствии с требованиями работу; в
ходе ее защиты не продемонстрировал достаточный

уровень развития теоретических знаний и практических
навыков (расчетно-проектировочных, аналитических и

Отлично: величина рейтинга
обучающегося по курсовой
работе 85…100 %
Хорошо: величина рейтинга
обучающегося по курсовой
работе 75…84%
Удовлетворительно: величина
рейтинга обучающегося по
курсовой работе 60…74 %
Неудовлетворительно:
величина рейтинга
обучающегося по курсовой
работе менее 60



исследовательских и коммуникативных); выполнил не все
задания, в работе присутствуют методические и/или
расчетные ошибки, не по каждому заданию сделаны

развернутые и аргументированные выводы, результаты
расчетов не подкреплены аналитическими таблицами и
проиллюстрированы графиками и диаграммами. 0 баллов
– не выполнены вышеперечисленные требования, работа

не защищена.

7.3. Типовые контрольные задания

Вид
контроля

Типовые контрольные задания

Текущий
контроль

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия (организации), кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и
рентабельность, цена – основные показатели деятельности предприятия (организации).
Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
Текущее тестирование вопросы для подготовки.docx

Экзамен

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия (организации), кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и
рентабельность, цена – основные показатели деятельности предприятия (организации).
Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
ТЕСТ Эк ПРЕДПР!.docx

Курсовая
работа

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия (организации), кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и
рентабельность, цена – основные показатели деятельности предприятия (организации).
Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
Задание на КР ЭП.docx

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономика предприятия (фирмы) [Текст] учеб. О. И. Волков, О. В.
Девяткин, Н. Б. Акуленко и др.; Под ред. О. И. Волкова, О. В. Девяткина. - 3-е
изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2002. - 599,[1] с.

2. Экономика предприятия : Тесты. Задачи. Ситуации [Текст]
учебное пособие для вузов по экон. специальностям В. Я. Горфинкель и др.;
под ред. В. Я. Горфинкеля, Б. Н. Чернышева. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.:
ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 335 с.

3. Экономика предприятия [Текст] сб. задач И. Г. Шепелев, К. В.
Екимова, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ,
2001. - 27,[1] с. табл.

4. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.
специальностям Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова; О. И. Волков, Ю. В.
Елизаров, И. Л. Тихомирова и др.; под ред. О. И. Волкова. - 2-е изд., перераб. и
доп. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 518,[1] c. ил.

5. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по эконом.
специальностям Л. Я. Аврашков, В. В. Адамчук, О. В. Антонова и др.; под
ред.: В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Банки
и биржи: ЮНИТИ, 1998. - 742 с. ил.



б) дополнительная литература:
1. Экономика предприятия [Текст] метод. указания к курсовому

проекту И. Г. Шепелев, К. В. Екимов, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ;
Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2001. - 16, [1] с. ил.

2. Экономика предприятия [Текст] сб. задач И. Г. Шепелев, К. В.
Екимова, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ,
2001. - 27,[1] с. табл.

3. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.
специальностям В. М. Семенов и др.; под ред. В. М. Семенова. - 5-е изд. -
СПб. и др.: Питер, 2008. - 416 c.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Вопросы экономики;
2. Экономический анализ: теория и практика
3. Журнал экономической теории;
4. Консультант директора;
5. РИСК;
6. Российский экономический журнал;
7. Экономический журнал ГУ-ВШЭ

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Экономический анализ
2. ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
3. Камший, Л. М. Экономика предприятия [Текст] учеб. пособие для

экон. специальностей Л. М. Камший ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Златоуст. фил., Фак.
экономики ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. - 47, [1]
с. электрон. версия

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
студента:

4. Экономический анализ
5. ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
6. Камший, Л. М. Экономика предприятия [Текст] учеб. пособие для

экон. специальностей Л. М. Камший ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Златоуст. фил., Фак.
экономики ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. - 47, [1]
с. электрон. версия

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы
Наименование разработки

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Доступность
(сеть Интернет /
локальная сеть;
авторизованный /
свободный до-

ступ)

1 Основная Экономика предприятия : учебник и Электронная Интернет /



литература практикум для бакалавриата и
специалитета / А. В. Колышкин [и др.] ;
под редакцией А. В. Колышкина, С. А.
Смирнова. — Москва : Издательство
Юрайт, 2019. — 498 с. — (Бакалавр и
специалист). — ISBN 978-5-534-05066-0.
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/432937 (дата обращения:
25.02.2020).

библиотека
Юрайт

Авторизованный

2
Основная
литература

Экономика предприятия. Практикум :
учебное пособие для академического
бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.].
— Москва : Издательство Юрайт, 2019.
— 517 с. — (Бакалавр. Академический
курс). — ISBN 978-5-534-07495-6. —
Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/423213 (дата обращения:
25.02.2020).

Электронная
библиотека
Юрайт

Интернет /
Авторизованный

3
Дополнительная
литература

Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия :
учебник и практикум для вузов / Л. А.
Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2019. —
435 с. — (Высшее образование). — ISBN
978-5-534-10521-6. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://biblio-online.ru/bcode/430711
(дата обращения: 25.02.2020).

Электронная
библиотека
Юрайт

Интернет /
Авторизованный

4

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Экономика предприятия : учебник для
академического бакалавриата / С. П.
Кирильчук [и др.]. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 417 с. —
(Бакалавр. Академический курс). —
ISBN 978-5-534-07473-4. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://biblio-online.ru/bcode/438903
(дата обращения: 25.02.2020).

Электронная
библиотека
Юрайт

Интернет /
Авторизованный

5
Методические
пособия для
преподавателя

Камший, Л. М. Экономика предприятия
[Текст] учеб. пособие для экон.
специальностей Л. М. Камший ; Юж.-
Урал. гос. ун-т, Златоуст. фил., Фак.
экономики ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. - 47,
[1] с. электрон. версия

Электронный
архив ЮУрГУ

Интернет /
Авторизованный

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:



1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
127
(3б)

Компьютер, 18 – моноблоков для студентов, проектор

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

Компьютер, 18 – моноблоков для студентов, проектор


