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1. Цели и задачи дисциплины

Цель – дать представление о теории и практике персонального брендинга, его роли в
обществе и профессиональной деятельности. Задачи: - изучить базовые основы
теории и практике персонального брендинга, как профессии и отрасли бизнеса; -
рассмотреть взаимоотношение персонального брендинга и стратегических
коммуникаций в информационно-коммуникативном процессе; - рассмотреть
основные методы, приемы и принципы формирования персонального бренда, бренда
корпораций; - познакомить с технологией построения профессионального бренда.

Краткое содержание дисциплины

Базовые основы персонального брендинга, как профессии и отрасли бизнеса.
Взаимоотношение персонального брендинга в информационно-коммуникативном
процессе. Основные методы, приемы и принципы формирования персонального,
корпоративного бренда. Технологии построения профессионального бренда.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-6 Способен определять и реализовывать
приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе

самооценки

Знает: основные принципы анализа,
планирования и разработки персонального
брендинга и способы его совершенствования на
основе самооценки
Умеет: разрабатывать концепцию персонального
бренда и стратегию его продвижения, определять
и реализовывать приоритеты собственной
деятельности
Имеет практический опыт: реализации
концепцию персонального бренда и стратегию
его продвижения, определять и реализовывать
приоритеты собственной деятельности, на
основе самодиагностики, самооценки разработки
способов ее совершенствования

ПК-5 Способен осуществлять авторскую
деятельность по созданию текста рекламы и
связей с общественностью и (или) иного

коммуникационного продукта любого уровня
сложности с учетом специфики

коммуникационных задач и имеющегося
мирового и отечественного опыта

Знает: особенности создания контента для
продвижения персонального бренда с учетом
специфики коммуникационных задач и
имеющегося мирового и отечественного опыта
Умеет: использовать технологии по разработки
коммуникационного продукта - персонального
бренда, разработки рекламных и PR-текстов
Имеет практический опыт: формирования и
продвижения персонального бренда в онлайн и
офлайн среде с учетом специфики
коммуникационных задач и имеющегося
мирового и отечественного опыта

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ



Сторителлинг и копирайтинг в стратегических
коммуникациях

Педагогика высшей школы,
Глобальный брендинг,
Связи с общественностью в медиапространстве,
Медиарилейшнз,
Веб-дизайн и управление контентом сайта,
Международный маркетинг,
Производственная практика (преддипломная) (5
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Сторителлинг и копирайтинг в стратегических
коммуникациях

Знает: Знает особенности культурных отличий
деловых коммуникаций и особенностей
профессиональной деятельности на различных
национальных пространствах., Знает
особенности всех этапов и принципов
производства текста рекламы и связей с
общественностью и (или) иного
коммуникационного продукта любого уровня
сложности с учетом специфики
коммуникационных задач и имеющегося
мирового и отечественного опыта и с учетом
понимания форматов сторителлинга и
особенностей его применения в рекламе и PR.
Умеет: Учитывать кросс-культурные факторы
при разработке всех уровней коммуникаций с
международными участниками проекта.,
Управлять процессом подготовки
востребованных индустрией рекламы и связей с
общественностью текстов и (или) иных
коммуникационных продуктов с учетом
понимания форматов сторителлинга и
особенностей его применения в рекламе и PR.
Имеет практический опыт: в использовании
достижения отечественной и мировой культуры
при подготовке текстов рекламы и связей с
общественностью и (или) разработке и
реализации иных коммуникационных
продуктов., в создании текстов рекламы и связей
с общественностью и (или) иного
коммуникационного продукта любого уровня
сложности с учетом специфики
коммуникационных задач и имеющегося
мирового и отечественного опыта и с учетом
понимания форматов сторителлинга и
особенностей его применения в рекламе и PR.

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 54,25 ч.
контактной работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 53,75 53,75

Подготовка материалов для исследования "Эволюция
персонального образа коммуникатора"

12 12

Комплексная программа продвижения персонального
бренда

15 15

Подготовка к промежуточной аттестации (зачет) 10 10

Разработка концепции персонального бренда. 16,75 16.75

Консультации и промежуточная аттестация 6,25 6,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Введение в персональный брендинг 12 4 8 0

2 Корпоративный имидж 12 4 8 0

3 Персональный бренд 12 4 8 0

4
Профессиональный бренд личности. Виды
взаимодействия персонального бренда

12 4 8 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Основные понятия персонального брендинга. Виды персональных брендов.
Цели и задачи формирования персонального бренда.

2

2 1
Алгоритм формирования бренда личности. Структура бренда личности –
различные подходы

2

3 2 Персональный бренд в основе корпоративного имиджа. Имидж и репутация 2

4 2 Основы фирменного стиля. Модели формирования персонального бренда. 2

5 3 Персональный бренд. Средовой, вербальный и кинетический имиджи 2

6 3
Колористика. Стилистика Самопрезентация Визуальная концепция
самопрезентации

2

7 4 Классификация профессий. Персональный бренд при поиске работы. 2

8 4 Самомаркетинг. Self-брендинг. Каналы продвижения персонального бренда. 2



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Основные термины в персональном брендинге. Типы и виды брендов,
психология персонального брендинга. Блогосфера как развитие
персонального бренда.

4

2 1 Этапы построения персонального брнда. Типология брендов 4

3 2 Бренд и репутация. Этическая концепция персонального бренда. 4

4 2
Брендинг глобальных корпораций и культура лидера корпорации. Бренды-
личности - главы корпораций

4

5 3
Внешняя составляющая персонального бренда. Разработка индивидуального
стиля Ревизия гардероба. Разработка капсулы

4

6 3
Самопрезентация Классификация профессий. Персональный бренд при
поиске работы Самомаркетинг

4

7 4
Бренды ведущих событий и городов России. Роль бренда личности в
продвижении территории

4

8 4
Политика продвижения персонального бренда. Потенциал офлайн и онлайн
коммуникаций. Нетворкинг.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка материалов для исследования
"Эволюция персонального образа
коммуникатора"

Макашева З. М. Брендинг : учеб. пособие
для вузов / З. М. Макашева, М. О.
Макашев. - СПб. и др. : Питер, 2011. - 283
с. : ил.

2 12

Комплексная программа продвижения
персонального бренда

Чумиков А. Н. Реклама и связи с
общественностью : Имидж, репутация,
бренд : учеб. пособие для вузов по
направлению (специальности) "Реклама и
связи с общественностью" / А. Н.
Чумиков. - 2-е изд., испр. и доп.. - М. :
Аспект Пресс, 2014. - 157, [2] c. : ил.

2 15

Подготовка к промежуточной аттестации
(зачет)

Чернатони, Л. де Брендинг : Как создать
мощный бренд [Текст] учеб. для вузов по
специальности 080111 "Маркетинг",
080300 "Коммерция", 070801 "Реклама"
Л. Чернатони, М. МакДональд ; пер. с
англ. под ред. Б. Л. Еремина. - 3-е изд. -
М.: ЮНИТИ, 2006. - 543 с.

2 10

Разработка концепции персонального
бренда.

Чернатони, Л. де Брендинг : Как создать
мощный бренд [Текст] учеб. для вузов по
специальности 080111 "Маркетинг",
080300 "Коммерция", 070801 "Реклама"

2 16,75



Л. Чернатони, М. МакДональд ; пер. с
англ. под ред. Б. Л. Еремина. - 3-е изд. -
М.: ЮНИТИ, 2006. - 543 с.

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 2
Текущий
контроль

реферат 1 15

15 баллов – задания выполнены
полностью;
10 баллов – задания выполнены с
достаточной степенью полноты;
5 баллов – задания выполнены
удовлетворительно, имеются
определенные недостатки по полноте и
содержанию ответов;
3баллов – задания не закончены,
раскрыты неудовлетворительно с точки
зрения полноты и глубины изложения
материала;
0 баллов –задания не выполнены.

зачет

2 2
Текущий
контроль

Концепция
персонального

бренда
1 15

15 баллов – задания выполнены
полностью;
10 баллов – задания выполнены с
достаточной степенью полноты;
5 баллов – задания выполнены
удовлетворительно, имеются
определенные недостатки по полноте и
содержанию ответов;
3баллов – задания не закончены,
раскрыты неудовлетворительно с точки
зрения полноты и глубины изложения
материала;
0 баллов –задания не выполнены.

зачет

3 2
Текущий
контроль

Анализ
персонального
бренда лидеров

крупных
транснациональных

корпораций

1 15

15 баллов – задания выполнены
полностью;
10 баллов – задания выполнены с
достаточной степенью полноты;
5 баллов – задания выполнены
удовлетворительно, имеются
определенные недостатки по полноте и
содержанию ответов;
3баллов – задания не закончены,
раскрыты неудовлетворительно с точки

зачет



зрения полноты и глубины изложения
материала;
0 баллов –задания не выполнены.

4 2
Текущий
контроль

Комплексная
программа
продвижения
персонального

бренда

1 15

15 баллов – задания выполнены
полностью;
10 баллов – задания выполнены с
достаточной степенью полноты;
5 баллов – задания выполнены
удовлетворительно, имеются
определенные недостатки по полноте и
содержанию ответов;
3баллов – задания не закончены,
раскрыты неудовлетворительно с точки
зрения полноты и глубины изложения
материала;
0 баллов –задания не выполнены.

зачет

5 2
Проме-
жуточная
аттестация

зачет - 40

При выставлении оценки по
дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Аттестационное
мероприятие (зачет) выставляется по
накоплению результатов работы в
семестре за все виды работ. В том
случае, если студент не набрал
необходимое количество баллов для
получения оценки "Зачтено" или
желает повысить количество баллов -
он сдает зачет устно, по билетам. Зачет
проходит в форме устного ответа на
вопросы. Суммарный балл зачета
оценивается 40 баллами. В билете 2
вопроса. Максимальная оценка за
каждый вопрос составляет 20 баллов.
При оценке каждого вопроса
используется шкала оценки: 20 баллов
– вопрос раскрыт полностью; 15 баллов
– вопрос раскрыт хорошо, с
достаточной степенью полноты; 10
баллов – вопрос раскрыт
удовлетворительно, имеются
определенные недостатки по полноте и
содержанию ответа; 5 баллов – ответ не
является логически законченным и
обоснованным, вопрос раскрыт
неудовлетворительно с точки зрения
полноты и глубины изложения
материала; 0 баллов – в ответе
приводятся бессистемные сведения,

зачет



относящиеся к поставленному вопросу,
но не дающие ответа на него.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

При выставлении оценки по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). При оценивании результатов мероприятия

используется балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179) Аттестационное

мероприятие (зачет) выставляется по накоплению результатов
работы в семестре за все виды работ. В том случае, если
студент не набрал необходимое количество баллов для

получения оценки "Зачтено" или желает повысить количество
баллов - он сдает зачет устно, по билетам. Зачет проходит в
форме устного ответа на вопросы. Суммарный балл зачета
оценивается 40 баллами. В билете 2 вопроса. Максимальная
оценка за каждый вопрос составляет 20 баллов. При оценке
каждого вопроса используется шкала оценки: 20 баллов –
вопрос раскрыт полностью; 15 баллов – вопрос раскрыт

хорошо, с достаточной степенью полноты; 10 баллов – вопрос
раскрыт удовлетворительно, имеются определенные

недостатки по полноте и содержанию ответа; 5 баллов – ответ
не является логически законченным и обоснованным, вопрос
раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и

глубины изложения материала; 0 баллов – в ответе приводятся
бессистемные сведения, относящиеся к поставленному

вопросу, но не дающие ответа на него.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

зачет индивидуальный проект по продвижению личного бренда
В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5

УК-6
Знает: основные принципы анализа, планирования и разработки
персонального брендинга и способы его совершенствования на основе
самооценки

+ + +

УК-6
Умеет: разрабатывать концепцию персонального бренда и стратегию его
продвижения, определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности

+ + +

УК-6

Имеет практический опыт: реализации концепцию персонального бренда и
стратегию его продвижения, определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности, на основе самодиагностики, самооценки
разработки способов ее совершенствования

+ + +

ПК-5
Знает: особенности создания контента для продвижения персонального
бренда с учетом специфики коммуникационных задач и имеющегося
мирового и отечественного опыта

+ ++



ПК-5
Умеет: использовать технологии по разработки коммуникационного продукта
- персонального бренда, разработки рекламных и PR-текстов

+ ++

ПК-5
Имеет практический опыт: формирования и продвижения персонального
бренда в онлайн и офлайн среде с учетом специфики коммуникационных
задач и имеющегося мирового и отечественного опыта

+ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Чернатони, Л. де Брендинг : Как создать мощный бренд [Текст]
учеб. для вузов по специальности 080111 "Маркетинг", 080300 "Коммерция",
070801 "Реклама" Л. Чернатони, М. МакДональд ; пер. с англ. под ред. Б. Л.
Еремина. - 3-е изд. - М.: ЮНИТИ, 2006. - 543 с.

2. Чумиков А. Н. Реклама и связи с общественностью : Имидж,
репутация, бренд : учеб. пособие для вузов по направлению (специальности)
"Реклама и связи с общественностью" / А. Н. Чумиков. - 2-е изд., испр. и доп..
- М. : Аспект Пресс, 2014. - 157, [2] c. : ил.

3. Реклама и связи с общественностью в новых медиа : учеб. пособие
для студентов специальностей 42.03.01 "Реклама и связи с общественностью"
и 42.03.02 "Журналистика" / Е. Н. Васильева и др.; под ред. Л. П.
Шестеркиной, Л. К. Лободенко ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Журналистика,
реклама и связи с общественностью ; ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский
центр ЮУрГУ, 2023. - 304, [1] с.

б) дополнительная литература:
1. Профессиональная культура специалиста по связям с

общественностью [Текст] монография Е. П. Соколова и др.; под ред. Е. П.
Соколовой и др.; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Массовой коммуникация ; ЮУрГУ.
- Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2009. - 216, [1] с.

2. Карпова С. В. Брендинг : учебник и практикум для вузов по экон.
направлениям и специальностям / С. В. Карпова, И. К. Захаренко ; под общ.
ред. С. В. Карповой ; Финанс. ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - 2-е
изд., перераб. и доп.. - М. : Юрайт, 2014. - 438, [1] с. : ил.

3. Мазилкина Е. И. Брендинг : учеб.-практ. пособие / Е. И.
Мазилкина. - М. ; Саратов : Дашков и К : БизнесВолга, 2009. - 223 с.

4. Макашева З. М. Брендинг : учеб. пособие для вузов / З. М.
Макашева, М. О. Макашев. - СПб. и др. : Питер, 2011. - 283 с. : ил.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. PR в России : междунар. проф. журн. / Изд. дом "Соврем.

экономика". - М.. -. URL: http://www.prjournal.ru/
2. Пресс-служба : всерос. специализир. журн.: 16+ / Издат. дом

"Имидж-Медиа". - М., 2011-2016. -
3. Маркетинговые коммуникации : 16+ / ЗАО "Издат. дом

Гребенникова". - М., 2002-. -. URL: http://www.grebennikoff.ru/product/1/



4. Реклама. Теория и практика : ежекв. журн.: 16+ / ЗАО "Издат. дом
Гребенникова". - М., 2006-2016. -

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Беляева, М. А, Самкова, В. А. АЗЫ ИМИДЖЕЛОГИИ: имидж

личности, организации, территории [Текст] : учебное пособие для вузов / М.
А. Беляева, В. А. Самкова ; Урал. гос. пед. ун-т. – Екатеринбург, 2016. – 184 с.

2. Череднякова, А.Б. Имиджелогия. Теория и практика: учебное
пособие / А.Б. Череднякова. – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2016. –
150 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Беляева, М. А, Самкова, В. А. АЗЫ ИМИДЖЕЛОГИИ: имидж

личности, организации, территории [Текст] : учебное пособие для вузов / М.
А. Беляева, В. А. Самкова ; Урал. гос. пед. ун-т. – Екатеринбург, 2016. – 184 с.

2. Череднякова, А.Б. Имиджелогия. Теория и практика: учебное
пособие / А.Б. Череднякова. – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2016. –
150 с.

Электронная учебно-методическая документация

Нет
Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. -База данных polpred (обзор СМИ)(бессрочно)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

410
(1)

Материально-техническое обеспечение: 1. Моноблок (компьютер) с
выходом в Интернет и доступом в информационно-образовательную
среду университета – 12 шт. 2. Клавиатура – 12 шт. 3. Мышь – 12 шт.
Имущество: оснащение основным оборудованием и техническими
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих
программах дисциплин (модулей) Демонстрационное оборудование: 1.
Экран – 1 шт. 2. Проектор – 1 шт. 3. Телевизор – 3 шт.

Лекции
454
(1)

Мультимедийная аудитория: Материально-техническое обеспечение: 1.
Компьютер с выходом в Интернет и доступом в информационно-
образовательную среду университета – 1 шт. 2. Мышь – 1 шт. 3.
Клавиатура – 1 шт. 4. Монитор – 2 шт. Имущество: 1. Парта ученическая



– 44 шт. 2. Стол преподавателя – 1 шт. 3. Стул – 86 шт. 4. Тумбочка – 1 шт.
5. Доска – 1 шт. Демонстрационное оборудование: 1. Мультимедийный
информационный комплекс –1 шт. 2. Проектор –1 шт. 3. Экран –1 шт. 4.
Колонки – 2 шт.

Практические
занятия и семинары

410
(1)

1. Моноблок (компьютер) с выходом в Интернет и доступом в
информационно-образовательную среду университета – 12 шт. 2.
Клавиатура – 12 шт. 3. Мышь – 12 шт. Имущество: 1. Cтол круглый – 6
шт. 2. Стол для преподавателя – 3 шт. 3. Стул ученический – 36 шт. 4.
Кресло – 3 шт. 5. Доска – 1 шт. 6. Шкаф для сетевого оборудования – 1
шт. Демонстрационное оборудование: 1. Экран – 1 шт. 2. Проектор – 1 шт.
3. Телевизор – 3 шт.


