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1. Цели и задачи дисциплины

Цели и задачи дисциплины -формирование представлений о психологии как о науке,
изучающей поведение и внутренние психические процессы человека, о
психологических взаимосвязях, которые устанавливаются между людьми в процессе
их взаимодействия; мотивационных компонентов профессиональной пригодности,
побуждающих реализовывать обучающегося свои способности и личностные
особенности в профессиональной деятельности. Овладение закономерностями,
психологическими факторами и механизмами общения и взаимодействия людей при
совместной деятельности.

Краткое содержание дисциплины

Психология является наукой, в которой соотносятся социально-гуманитарное и
естественнонаучное знание, что определяет ее роль фундамента в системе наук.
Психология интегрирует данные этих отраслей научного знания и, в свою очередь,
влияет на них, становясь общей моделью человекознания. Историческая миссия
психологии в современное время заключается в том, чтобы быть интегратором всех
сфер человекознания и основным средством построения его общей теории.
Психология выполняет миссию объединения естественных и общественных наук в
изучении человека в единую концепцию.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-3 Способен осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде

Знает: - функции и средства общения; -
психологические особенности общения с
различными категориями групп людей (по
возрасту, этническим и религиозным признакам
и др.); - источники, причины и способы
управления конфликтами;
Умеет: - эффективно взаимодействовать с
другими членами команды, в т.ч. участвовать в
обмене информацией, знаниями и опытом, и
презентации результатов работы команды; -
планировать, организовывать и координировать
работы в коллективе; - общаться с детьми,
признавать их достоинство, понимая и принимая
их; - управлять учебными и тренировочными
группами с целью вовлечения занимающихся в
процесс обучения и воспитания; - анализировать
реальное состояние дел в учебной и
тренировочной группе, поддерживать в
коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; -
защищать достоинство и интересы обучающихся
и спортсменов, помогать детям, оказавшимся в
конфликтной ситуации и/или неблагоприятных
условиях; - использовать в практике своей
работы психологические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий; -
составить психолого-педагогическую



характеристику (портрет) личности; -
устанавливать педагогически целесообразные
отношения с участниками процесса
физкультурно-спортивной деятельности; -
применять технологии развития лидерских
качеств и умений; - применять психологические
приемы: постановка цели, сочетание видов
оценки, психолого-педагогическая поддержка,
психотехнические упражнения, групповые
нормы.
Имеет практический опыт: - решения
образовательных и спортивных задач; -
осуществления социального взаимодействие и
реализации своей роли в команде.

УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни

Знает: - основы социализации личности,
индикаторы индивидуальных особенностей
траекторий жизни, их возможные девиации, а
также основы их психодиагностики;
Умеет: - разрабатывать (осваивать) и применять
современные психолого-педагогические
технологии, основанные на знании законов
развития личности и поведения в реальной и
виртуальной среде; - управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни.
Имеет практический опыт: - выявления
поведенческих и личностных проблем
обучающихся и спортсменов, связанных с
особенностями их развития, - формирования
системы регуляции поведения и деятельности
обучающихся; - управления своим временем,
выстраивания и реализация траектории
саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет 1.О.07.03 Основы педагогического мастерства

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 з.е., 252 ч., 44,75 ч.
контактной работы с применением дистанционных образовательных технологий



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

1 2

Общая трудоёмкость дисциплины 252 108 144

Аудиторные занятия: 28 12 16

Лекции (Л) 12 4 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 207,25 89,75 117,5

Подготовка к экзамену 117,5 0 117.5

Подготовка к зачету 89,75 89.75 0

Консультации и промежуточная аттестация 16,75 6,25 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам

в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Роль психологических знаний в профессиональной
деятельности

12 12 0 0

2 Коллектив и личность. 16 0 16 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1

Психология как наука Понятие психики как отражения объективной
реальности. Возникновение психики. Понятия раздражимости и
чувствительности. Психика и основные виды психических явлений:
психические процессы, состояния и свойства. Отрасли психологии. Связь
психологии с другими областями знаний. Основные методы психологии:
наблюдение, беседа, анкета, эксперимент, тестирование, изучение продуктов
деятельности. Психология и общественная практика. Система
психологической службы. Консультирование и вопросы психологической
коррекции. Роль психологических знаний в профессиональной деятельности.

4

2 1

Познавательные процессы. Ощущения. Виды ощущений. Классификации
ощущений (экстеро- и интероцептивные ощущения). Восприятие.
Характеристики перцептивного образа: целостность, предметность,
константность, обобщенность. Мышление. Исследование мышления в логике
и психологии. Основные логические формы мышления: суждение, понятие,
умозаключение. Внимание. Функции внимания. Характеристики внимания:
распределение, концентрация, устойчивость, переключение и объем
внимания. Память. Классификации памяти по ведущему анализатору, по
материалу запоминания, по временным характеристикам.

4

3 1

Психология личности. Возникновение понятия личности и его культурно-
историческое развитие. Факторный подход и теория черт. Формирование
личности. Основные этапы развития личности. Понятие о кризисном
развитии личности. Направленность личности. Темперамент и социально
обусловленные подструктуры личности. Способности. Психология и

2



общественная практика. Система психологической службы.
Консультирование и вопросы психологической коррекции.

4 1

Мотивация. Потребности и мотивы. Мотивация и мотивировка.
Детерминанты поведения в представлениях разных научных школ. Пирамида
А.Маслоу. Мотивация агрессии и аффилиации. Формирование мотивации.
Мотивационные тренинги.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 2

Психология производственного коллектива. Социальные группы и их
классификация. Социально-психологические параметры группы. Уровни и
критерии развития группы. Коллектив как высший уровень развития малой
группы. Роль и статус. Групповые нормы, ценности. Понятие групповой
сплоченности. Конформность. Конформизм и нонконформизм. Руководство и
лидерство. Социально-психологические методы воздействия на человека.
Основные социально-психологические теории. Социометрия и
референтометрия.

4

2 2

Социально-психологическая сущность конфликтов. Понятие конфликта.
Классификация конфликтов. Природа конфликта и его динамика.
Функциональные и дисфункциональные последствия конфликтов.
Управление конфликтной ситуацией. Практика работы по предупреждению,
профилактике и преодолению межгрупповых, межличностных и
внутригрупповых конфликтов. Поведение в конфликтных ситуациях.
Понятие фрустрации. Классификация поведенческих реакций в ситуации
фрустрации.

4

3 2

Проблемы психологии общения. Общение. Три стороны общения:
коммуникативная, интерактивная и перцептивная. Условия общения:
дистанция, взаимное расположение. Вербальные и невербальные средства
общения. Структура процесса общения. Деловое общение. Уровни общения
и типы собеседников. Психологические барьеры общения. Рекомендации к
построению делового общения. Понятие социальной перцепции. Функции
межгруппового и межличностного восприятия.

4

4 2

Основные механизмы межгруппового восприятия: стереотипизация,
внутригрупповой фаворитизм, физиогномическая редукция. Основные
механизмы межличностного восприятия: идентификация, социально-
психологическая рефлексия, эмпатия.

4

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 1; ЭУМЛ №2: Ч.1
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 2; ЭУМЛ №2: Ч.2

2 117,5

Подготовка к зачету
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 1; ЭУМЛ №2: Ч.1
ПУМЛ, Осн. №2: Гл. 2; ЭУМЛ №2: Ч.2

1 89,75



6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 1
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 1

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

зачет

2 1
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 2

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

зачет

3 2
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 3

0,05 5

Выполнение тестового задания
осуществляется на портале
«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

экзамен

4 2
Текущий
контроль

Контрольный тест
№ 4

0,05 5
Выполнение тестового задания
осуществляется на портале

экзамен



«Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). Студенту
предоставляется 2 попытки с
ограничением по времени для
прохождения каждого теста. Метод
оценивания – высшая оценка по
итогам всех попыток. В случае, если
студент набирает менее 60% баллов,
по его просьбе преподаватель
предоставляет дополнительные
попытки.

5 1
Текущий
контроль

Практическая
работа № 1

0,2 5

Студент проходит процедуру
идентификации на портале
«Электронный ЮУрГУ» и заходит в
курс "Психология" и скачивает
шаблон работы. Работа состоит из
заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный
шаблон и отправить на проверку. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

зачет

6 2
Текущий
контроль

Практическая
работа № 2

0,2 5
Студент проходит процедуру
идентификации на портале

экзамен



«Электронный ЮУрГУ» и заходит в
курс "Психология" и скачивает
шаблон работы. Работа состоит из
заданий. Ответы на вопросы
необходимо занести в скачанный
шаблон и отправить на проверку. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179)
5 баллов - работа выполнена
полностью. Нет ошибок в логических
рассуждениях. Возможно наличие
одной неточности или описки, не
являющихся следствием незнания или
непонимания учебного материала.
Студент показал полный объем
знаний, умений в освоении
пройденных тем и применение их на
практике зачет
4 балла - работа выполнена
полностью, но обоснований шагов
решения недостаточно. Допущена
одна ошибка или два -три недочета.
3 балла - допущены более одной
ошибки или более двух -трех
недочетов.
2 балла - обнаруживается
существенное непонимание
проблемы.
1 балл - работа выполнена не
полностью. Допущены грубые
ошибки. Работа выполнена не
самостоятельно.
0 баллов - работа не сдана.
Зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие больше или равен 60 %.
Не зачтено: рейтинг обучающегося за
мероприятие менее 60 %

7 1
Проме-
жуточная
аттестация

Мероприятия
промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование и
решение задачи)

- 5

Промежуточная аттестация
проводится на портале «Электронный
ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru).
В назначенное по расписанию время
студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет
зачетный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки
оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос
- 1. Количество вопросов - 30. Метод
оценивания — высшая оценка.

зачет

8 2 Проме- Мероприятия - 20 Промежуточная аттестация экзамен



жуточная
аттестация

промежуточной
аттестации

(компьютерное
тестирование и
решение задачи)

проводится на портале «Электронный
ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru). В
назначенное по расписанию время
студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет
экзаменационный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки
оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос
- 1. Количество вопросов - 30. Метод
оценивания — высшая оценка

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

Промежуточная аттестация проводится на портале
«Электронный ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru). В назначенное по

расписанию время студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет экзаменационный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос - 1. Количество
вопросов - 30. Метод оценивания — высшая оценка

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

зачет

Промежуточная аттестация проводится на портале
«Электронный ЮУрГУ" (https://edu.susu.ru). В назначенное по

расписанию время студент проходит видео- и аудио-
идентификацию и выполняет зачетный тест. Студенту

предоставляется 1 попытка с ограничением по времени для
прохождения теста. Попытки оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос - 1. Количество
вопросов - 30. Метод оценивания — высшая оценка

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8

УК-3

Знает: - функции и средства общения; - психологические особенности
общения с различными категориями групп людей (по возрасту,
этническим и религиозным признакам и др.); - источники, причины и
способы управления конфликтами;

++++++++

УК-3

Умеет: - эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в
т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и
презентации результатов работы команды; - планировать,
организовывать и координировать работы в коллективе; - общаться с
детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их; - управлять
учебными и тренировочными группами с целью вовлечения
занимающихся в процесс обучения и воспитания; - анализировать
реальное состояние дел в учебной и тренировочной группе,
поддерживать в коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; -
защищать достоинство и интересы обучающихся и спортсменов,
помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или

++++++



неблагоприятных условиях; - использовать в практике своей работы
психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и
развивающий; - составить психолого-педагогическую характеристику
(портрет) личности; - устанавливать педагогически целесообразные
отношения с участниками процесса физкультурно-спортивной
деятельности; -применять технологии развития лидерских качеств и
умений; - применять психологические приемы: постановка цели,
сочетание видов оценки, психолого-педагогическая поддержка,
психотехнические упражнения, групповые нормы.

УК-3
Имеет практический опыт: - решения образовательных и спортивных
задач; - осуществления социального взаимодействие и реализации своей
роли в команде.

++++++++

УК-6
Знает: - основы социализации личности, индикаторы индивидуальных
особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также
основы их психодиагностики;

+++++++

УК-6

Умеет: - разрабатывать (осваивать) и применять современные
психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов
развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде; -
управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

++++++++

УК-6

Имеет практический опыт: - выявления поведенческих и личностных
проблем обучающихся и спортсменов, связанных с особенностями их
развития, - формирования системы регуляции поведения и деятельности
обучающихся; - управления своим временем, выстраивания и
реализация траектории саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни.

++++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Психология и педагогика Учеб. пособие для вузов Новосиб. гос.
акад. экономики и упр., Сиб. гос. ун-т путей сообщения; В. М. Николаенко, Г.
М. Залесов, Т. В. Андрюшина и др.; Отв. ред. В. М. Николаенко. - М.;
Новосибирск: ИНФРА-М: НГАЭиУ, 2001. - 173,[1] с.

2. Психология и педагогика Учеб. пособие для вузов Сост. и отв. ред.
А. А. Радугин. - М.: Центр, 1997. - 256 с.

б) дополнительная литература:
1. Милорадова, Н. Г. Психология и педагогика [Текст] учеб. для вузов

по направлению 653500 "Строительство". - М.: Гардарики, 2007. - 334 с.
2. Психология и педагогика Учеб. пособие Сост. и отв. ред. А. А.

Радугин; Науч. ред. Е. А. Кротков. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Центр, 2002. -
254,[1] с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:



1. Экспериментальная психология: Методические указания
/Составитель к. психол. н. Н.Н Мельникова. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2000
– 30 с.

2. Клиническая психология. Методические указания. Челябинск.
Издательский центр ЮУрГУ, 2917.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Экспериментальная психология: Методические указания

/Составитель к. психол. н. Н.Н Мельникова. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2000
– 30 с.

2. Клиническая психология. Методические указания. Челябинск.
Издательский центр ЮУрГУ, 2917.

Электронная учебно-методическая документация

Нет
Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Лекции
108
(Ш21)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.

Самостоятельная
работа студента

108
(Ш21)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.

Практические
занятия и семинары

108
(Ш21)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ 2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60
GHz, 8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор
EPSON, наушники с микрофоном SVEN, Монитор 15 шт AOC.


