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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: систематизация знаний и отработка навыков студентов в области оценки и
управления производственными ресурсами предприятия, в частности в области
организации, нормирования и оплаты трудовых ресурсов предприятия. Задачи: -
исследование современных представлений в области организации, нормирования и
оплаты труда на предприятиях отрасли; - изучение теоретических знаний в области
организации труда; - приобретение навыков использования методов изучения затрат
рабочего времени, нормирования и оплаты труда на предприятиях отрасли.

Краткое содержание дисциплины

Дисциплина "Производственные ресурсы предприятия" направлена на
формирование, систематизацию и отработку навыков студентов в области
управления трудовыми ресурсами предприятия. Вопросы управления
рассматриваются в контескте организации, нормирования и оплаты труда
работников предприятия. В рамках преподавания дисциплины изучаются
теоретические основы данных процессов, способы организации труда, методы
номирования, методы изучения затрат рабочего времени, способы формирования
фонда оплаты труда на предприятиях отрасли, а также способы выявления резервов
повышения производительности труда.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-2 способностью на основе типовых методик
и действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

Знать:Теоретические основы расчета
экономических и социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

Уметь:Рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

Владеть:Методы расчета экономических и
социально-экономических показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих
субъектов

ПК-5 способностью анализировать и
интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся в отчетности
предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать

полученные сведения для принятия
управленческих решений

Знать:Теоретические основы анализа и
интерпретации финансовой, бухгалтерской и
иной информации, содержащейся в отчетности
предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использования
полученных сведений для принятия
управленческих решений

Уметь:Анализировать и интерпретировать
финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию, содержащуюся в отчетности
предприятий различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать
полученные сведения для принятия
управленческих решений



Владеть:Методами анализа и интерпретации
финансовой, бухгалтерской и иной информации,
содержащейся в отчетности предприятий
различных форм собственности, организаций,
ведомств и т.д. и способами использования
полученных сведений для принятия
управленческих решений

ПК-1 способностью собрать и проанализировать
исходные данные, необходимые для расчета
экономических и социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность

хозяйствующих субъектов

Знать:Теоретические основы расчета и анализа
экономических и социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

Уметь:Собирать и анализировать исходные
данные, необходимые для расчета
экономических и социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

Владеть:Методы расчета и анализа
экономических и социально-экономических
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.18 Экономика предприятия (организации)
ДВ.1.07.02 Финансово-экономические основы
проектного управления

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.18 Экономика предприятия (организации)

Знать: • основные бизнес-процессы организации;
• основные показатели финансовой
устойчивости, ликвидности и
платежеспособности, деловой и рыночной
активности, эффективности и рентабельности
деятельноности; • принципы организации
операционной деятельности, основные методы и
инструменты организации операционной
деятельности Уметь: • ставить цели и
формулировать задачи, связанные с реализацией
профессиональных функций; • калькулировать и
анализировать себестоимость продукции и
принимать обоснованные решения на основе
данных управленческого учета; • планировать
операционную деятельность организации
Владеть: • методами анализа финансовой
отчетности и финансового прогнозирования; •
методами управления операциями

4. Объём и виды учебной работы



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

6

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 8 8

Лекции (Л) 4 4

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 64 64

Подготовка к зачету 10 10

Подготовка и выполнение контрольно-рейтинговых
мероприятий

54 54

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Трудовые русурсы как один из видов производственных ресурсов
предприятия. Организация труда: содержание и принципы.
Показатели производительности труда.

1 1 0 0

2 Современные формы организации труда на предприятии 1 1 0 0

3
Нормирование и оплата труда на предприятии. Сущность, методы,
роль в управлении производством.

6 2 4 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Трудовые ресурсы как один из видов производственных ресурсов
предприятия. Организация труда: содержание и принципы. Показатели
производительности труда.

1

1 2 Современные формы организации труда на предприятии 1

2 3
Номирование и оплата труда на предприятии. Сущность, методы, роль в
управлении производством.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 3
Номирование труда. Виды затрат рабочего времени. Виды норм и методика
их определения.

2



2 3 Оплата труда. Методика расчета фонда оплаты труда. 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка и выполнение контрольно-
рейтинговых мероприятий

Кучина, Е. В. Производственные ресурсы
машиностроительных предприятий Текст
учеб. пособие по направлению
"Экономика" Е. В. Кучина, Е. С. Вахитова
; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и
финансы ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 42 с.
электрон. версия. Правдина, Н. В.
Производственные ресурсы предприятия
Текст учеб. пособие для практ. занятий Н.
В. Правдина ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика и управление проектами ;
ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский
Центр ЮУрГУ, 2013. - 26, [1] с. электрон.
версия

54

Подготовка к зачету

Кучина, Е. В. Производственные ресурсы
машиностроительных предприятий Текст
учеб. пособие по направлению
"Экономика" Е. В. Кучина, Е. С. Вахитова
; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и
финансы ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 42 с.
электрон. версия. Правдина, Н. В.
Производственные ресурсы предприятия
Текст учеб. пособие для практ. занятий Н.
В. Правдина ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика и управление проектами ;
ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский
Центр ЮУрГУ, 2013. - 26, [1] с. электрон.
версия

10

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные
формы учебных

занятий

Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое описание
Кол-во
ауд.
часов

Разбор конкретных
ситуаций

Практические
занятия и
семинары

Разбор ситуаций на тему «Оценка
эффективности проекта по
совершенствованию организации труда на
предприятии»

4



Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов
дисциплины

Контролируемая компетенция ЗУНы
Вид контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Нормирование и оплата
труда на предприятии.
Сущность, методы,
роль в управлении
производством.

ПК-5 способностью анализировать и
интерпретировать финансовую,

бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятий

различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать

полученные сведения для принятия
управленческих решений

Контрольная
работа № 1

Задание к
контрольной

работе

Нормирование и оплата
труда на предприятии.
Сущность, методы,
роль в управлении
производством.

ПК-2 способностью на основе типовых
методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и
социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Контрольная
работа №2

Задание к
контрольной

работе

Все разделы

ПК-2 способностью на основе типовых
методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и
социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Доклад на
заданную тему

1-8

Нормирование и оплата
труда на предприятии.
Сущность, методы,
роль в управлении
производством.

ПК-2 способностью на основе типовых
методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и
социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Комплексная
контрольная

работа
1

Все разделы

ПК-1 способностью собрать и
проанализировать исходные данные,

необходимые для расчета экономических и
социально-экономических показателей,

характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов

Зачет -

Все разделы

ПК-2 способностью на основе типовых
методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и
социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов

Зачет -



Все разделы

ПК-5 способностью анализировать и
интерпретировать финансовую,

бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетности предприятий

различных форм собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать

полученные сведения для принятия
управленческих решений

Зачет -

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания
Критерии
оценивания

Контрольная
работа № 1

Контрольная работа выполняется студентом самостоятельно.
Студенты получают общее для всех задание. По окончании
выполнения работы студент сдает ее преподавателю. При

оценивании результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. No 179). Правильный ответ на задачу
соответствует 2 баллам. Частично правильный ответ
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на задачу
соответствует 0. Максимальное количество баллов – 10.

Весовой коэффициент мероприятия – 0,25.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или равен 60%
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее
60 % баллов

Контрольная
работа №2

Контрольная работа выполняется студентом
самостоятельно.Студенты получают общее для всех задание.

Время выполнения работы - 2 академических часа. По
окончании выполнения работы студент сдает ее

преподавателю. При оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая система оценивания

результатов учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. No 179). Правильный ответ
на задачу соответствует 2 баллам. Частично правильный

ответ соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на задачу
соответствует 0. Максимальное количество баллов – 8.

Весовой коэффициент мероприятия – 0,25.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или равен 60%
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее
60 % баллов

Доклад на
заданную тему

Доклад на заданную тему заслушивается на одном из занятий
в течение семестра. Студенту задаются 3 вопроса по

окончании доклада. Время, отведенное на доклад -15 минут.
При оценивании результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. No 179). Правильный ответ на вопрос

соответствует 2 баллам. Частично правильный ответ
соответствует 1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0. Максимальное количество баллов – 6.

Весовой коэффициент мероприятия – 0,25.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или равен 60%
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее
60 % баллов

Комплексная
контрольная

работа

Контрольная работа выполняется студентом самостоятельно.
Студенты получают общее для всех задание. Время

выполнения работы - 2 академических часа. По окончании
выполнения работы студент сдает ее преподавателю. При

оценивании результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. No 179). Правильный ответ на задание

Зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие больше
или равен 60%
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за
мероприятие менее
60 % баллов



соответствует 1 баллам. Неправильный ответ на задание
соответствует 0. Всего - 3 задания. Максимальное количество

баллов – 3. Весовой коэффициент мероприятия – 0,25.

Зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе полученных оценок
за контрольно-рейтинговые мероприятия текущего контроля.

Студент может получить зачет на основе рейтинга,
сформированного на основе контрольно-рейтинговых
мероприятий или повысить свой результат, пройдя

мероприятие промежуточной аттестации. Мероприятие
промежуточной аттестации не является обязательным и

служит для повышения рейтинга обучающегося.
Мероприятие промежуточной аттестации проходит во время

зачета в виде ответа по билетам в устной форме. Билет
содержит 2 вопроса. При оценивании результатов учебной
деятельности обучающегося по дисциплине используется
балльно-рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. No 179). Критерии оценивания:

верный ответ на каждый вопрос билета - 2 балла; частично
верный ответ на каждый вопрос билета - 1 балл; неверный

ответ на вопрос билета - 0 баллов. Максимальное количество
баллов за мероприятие - 4 балла.

Зачтено: рейтинг
обучающегося по
дисциплине больше
или равен 60%
Не зачтено: рейтинг
обучающегося по
дисциплине менее
60%

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Контрольная работа № 1
Контрольная работа
Контрольня_работа_№1.docx

Контрольная работа №2
Контрольная работа
Контрольная_работа_№2.docx

Доклад на заданную тему
Темы_реферат.docx

Комплексная контрольная работа
Контрольная работа_комплекс.docx

Зачет
Вопросы к зачету_произв_ресурсы.pdf

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Волков, О. И. Экономика предприятия [Текст] курс лекций О. И.
Волков, В. К. Скляренко ; Рос. экон. акад. им. Г. В. Плеханова. - М.: ИНФРА-
М, 2007. - 279, [1] c. ил.

2. Скляренко, В. К. Экономика предприятия [Текст] конспект лекций
В. К. Скляренко, В. М. Прудников. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 207 с. ил.

3. Стукалова, О. В. Экономика предприятия Метод. пособие для
проведения практ. занятий О. В. Стукалова; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Междунар. менеджмент; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Междунар. менеджмент. -
Челябинск: Полиграф-мастер, 2003. - 47 с.



б) дополнительная литература:
1. Экономика предприятия [Текст] метод. указания к курсовому

проекту И. Г. Шепелев, К. В. Екимов, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ;
Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2001. - 16, [1] с. ил.

2. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.
специальностям А. Е. Карлик, М. Л. Шухгальтер, Е. А. Горбашко и др.; под
ред. А. Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 432 с. табл.

3. Экономика предприятия [Текст] учеб. для вузов по экон.
специальностям В. Я. Горфинкель, Е. М. Купряков, В. А. Швандар и др.; под
ред. В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:
ЮНИТИ, 2001. - 718 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Организация самостоятельной работы студентов [Текст] : метод.

указания для направлений "Экономика" и "Менеджмент" / И. В. Смирнова ;
под ред. Н. С. Дзензелюк ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика пром-сти и
упр. проектами ; ЮУрГУ
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000560202

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Организация самостоятельной работы студентов [Текст] : метод.

указания для направлений "Экономика" и "Менеджмент" / И. В. Смирнова ;
под ред. Н. С. Дзензелюк ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика пром-сти и
упр. проектами ; ЮУрГУ
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000560202

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Правдина, Н. В. Производственные ресурсы предприятия Текст
учеб. пособие для практ. занятий Н. В. Правдина ; Юж.-Урал. гос.
ун-т, Каф. Экономика и управление проектами ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2013. - 26, [1] с. электрон.
версия
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD1&key=000509640

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Голубева, Т. В. Производственные ресурсы предприятия : учебное
пособие / Т. В. Голубева. — Самара : Самарский университет, 2021.
— 80 с. https://e.lanbook.com/book/256988

3
Основная
литература

Электронный
каталог
ЮУрГУ

Производственные ресурсы машиностроительных предприятий
[Текст] : учеб. пособие по направлению "Экономика" / Е. В. Кучина,
Е. С. Вахитова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и финансы ;
ЮУрГУ



http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000536269

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

Нет

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет,диф.зачет
264
(2)

ПК, мультимедийное оборудование для демонстрации учебных
материалов: проектор, интерактивная доска.

Самостоятельная
работа студента

256
(2)

Мультимедийное оборудование для демонстрации учебных материалов:
проектор, интерактивная доска, ПК - 13 штук, подключенных к сети
Интернет и с доступом в электронную информационно-образовательную
среду университета, специализированная мебель - 13 компьютерных
столов.

Контроль
самостоятельной

работы

256
(2)

Мультимедийное оборудование для демонстрации учебных материалов:
проектор, интерактивная доска, ПК - 13 штук, подключенных к сети
Интернет и с доступом в электронную информационно-образовательную
среду университета, специализированная мебель - 13 компьютерных
столов.

Практические
занятия и семинары

264
(2)

ПК, мультимедийное оборудование для демонстрации учебных
материалов: проектор, интерактивная доска.

Лекции
265
(3)

ПК, мультимедийное оборудование для демонстрации учебных
материалов: проектор, интерактивная доска.


