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1. Цели и задачи дисциплины

Овладение студентами теоретическими основами и приобретение практических
навыков комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности
коммерческих предприятий. Задачами учебной дисциплины являются: 1)
приобретение системы знаний об экономическом анализе как об одной из функций
управленческой деятельности на коммерческом предприятии; 2) организация
информационной системы для ведения аналитической работы; 3) подготовка и
представление аналитической информации для управляющего звена коммерческого
предприятия.

Краткое содержание дисциплины

Методология экономического анализа. Анализ ресурсов и эффективности их
использования. Анализ производственно-технического потенциала предприятия.
Анализ результатов финансово- хозяйственной деятельности.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-2 Способен формировать хозяйственные
планы и планы финансово-экономического

развития организации, проводить экономический
анализ хозяйственной деятельности организации,
использовать полученные сведения для принятия

управленческих решений

Знает: методы и методики по планированию,
учету и анализу деятельности организации
Умеет: рассчитывать экономические и
финансово-экономические показатели,
характеризующие деятельность организации
Имеет практический опыт: проведения
экономического анализа хозяйственной
деятельности организации

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Финансы организаций,
Организация бизнес-процессов,
Организация, нормирование и оплата труда,
Управленческий учет

Управление эффективностью бизнеса,
Оценка стоимости бизнеса

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Финансы организаций

Знает: - знать основные источники
финансирования деятельности организации,
условия их привлечения и обслуживания для
выполнения планов финансово-экономического
развития организации Умеет: - анализировать
финансово-экономическую деятельность
организации, в том числе структуру, динамику и



стоимость источников финансирования Имеет
практический опыт: - финансово-экономических
расчетов и анализа хозяйственной деятельности
организации

Организация бизнес-процессов

Знает: сущность и содержание процессного
подхода к управлению предприятием;
терминологический аппарат процессного
подхода к управлению организацией;
технологию, методики и инструментальные
средства моделирования бизнес-процессов
организации Умеет: описывать бизнес-процессы
организации в различных нотациях;
разрабатывать рекомендации, направленные на
совершенствование бизнес-процессов
организации на основе проведённого анализа
бизнес-процессов Имеет практический опыт:
анализа бизнес-процессов
организации;использования инструментальных
средств в моделировании бизнес-процессов
организации; разработки рекомендаций по
совершенствованию бизнес-процессов
организации

Управленческий учет

Знает: - основные понятия и принципы ведения
управленческого учета, в том числе виды
классификации затрат и методы калькулирования
себестоимости Умеет: - подготовить исходную
информацию и использовать методы
бюджетирования для проведения экономического
анализа и разработки планов финансово-
экономического развития в соответствии с
принятыми в организации стандартами Имеет
практический опыт: - совершенствования
учетной документации организации,
моделирования и интерпретации финансово-
экономических расчетов для принятия
управленческих решений в организации

Организация, нормирование и оплата труда

Знает: понятийный аппарат организации,
нормирования и оплаты труда;положения и
теоретические основы исследования и
оптимизации трудовых процессов, норм труда и
систем оплаты;особенности и отличительные
признаки используемых на практике
перспективных систем организации,
нормирования и оплаты труда на
предприятиях;профессиональные требования к
разработке норм и нормативов по труду Умеет:
обобщать и систематизировать источники
экономической, организационно-
технологической, психофизиологической,
социальной и управленческой информации для
обоснования эффективной системы организации,
нормирования и оплаты труда;давать
самостоятельную оценку эффективности
использования рабочего времени на
предприятиях;разрабатывать и осуществлять
комплекс организационных мероприятий по



повышению эффективности труда;разрабатывать
нормы и нормативы по труду, положения по
оплате и стимулированию труда Имеет
практический опыт: поиска информации для
анализа организации труда, качества
применяемых на предприятиях норм и систем
оплаты труда;разработки системы оплаты труда
на предприятии;проектирования рациональной
организации труда на предприятии; оптимизации
норм и систем оплаты труда

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 74,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

7

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции (Л) 32 32

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 69,5 69,5

Подготовка к экзамену 36 36

Подготовка к практическим занятиям и тестированию. 33,5 33.5

Консультации и промежуточная аттестация 10,5 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Методология экономического анализа 12 6 6 0

2
Анализ ресурсов и эффективности их
использования

24 12 12 0

3 Анализ производственно-технического потенциала 8 4 4 0

4
Анализ результатов финансово-хозяйственной
деятельности

20 10 10 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Введение в экономический анализ. 2

2 1 Методология экономического анализа 2



3 1 Методика факторного анализа 2

4-5 2 Анализ материально-технической базы производства 4

6-7 2 Анализ материальных ресурсов предприятия 4

8-9 2 Анализ трудовых ресурсов 4

10 3 Анализ объемов производства и реализации продукции 2

11 3 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) 2

12-13 4 Анализ финансового состояния 4

14-15 4 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 4

16 4 Интегральная оценка результативности бизнеса 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Информационное обеспечение экономического анализа 2

2 1 Инструментарий экономического анализа 2

3 1 Методы факторного анализа 2

4 2 Анализ обеспеченности предприятия основными средствами производства 2

5 2 Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств 2

6 2 Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 2

7 2 Анализ использования материальных ресурсов 2

8 2 Анализ состояния трудовых ресурсов и эффективности их использования 2

9 2 Анализ производительности труда и фонда заработной платы 2

10 3 Анализ объемов производства и реализации продукции 2

11 3 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) 2

12 4 Анализ источников формирования и размещения капитала предприятия 2

13 4 Анализ денежных потоков предприятия 2

14 4
Анализ эффективности и интенсивности использования капитала
предприятия

2

15 4 Анализ финансовых результатов деятельности 2

16 4 Интегральная оценка результативности бизнеса 2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к экзамену
ЭУМД основная основная литература 1,
дополнительная литература 1,2

7 36

Подготовка к практическим занятиям и
тестированию.

ЭУМД основная основная литература 1,
дополнительная литература 1,2

7 33,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации



Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 7
Текущий
контроль

Тест 1 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

экзамен

2 7
Текущий
контроль

Тест 2 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

экзамен

3 7
Текущий
контроль

Тест 3 10 10
Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый

экзамен



правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

4 7
Текущий
контроль

Тест 4 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

экзамен

5 7
Текущий
контроль

Тест 5 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке

экзамен



вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

6 7
Текущий
контроль

Тест 6 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

экзамен

7 7
Текущий
контроль

Тест 7 10 10

Тестирование выполняется в
электронном курсе дисциплины.
Количество вопросов - 20. За каждый
правильный ответ студент получает 0,5
балла, за неправильный - 0 баллов.
Максимальное количество баллов - 10
баллов. Время выполнения теста - 25
минут. Количество попыток - 1.
За преподавателем закрепляется право
изменять любой из указанных
параметров на его усмотрение
(например, добавлять студентам
попытки в случае сбоя программного
обеспечения или при возникновении
других проблем технического и иного
характера). Также могут быть
произведены изменения в банке
вопросов: могут быть исключены
вопросы, потерявшие свою
актуальность, и/или добавлены новые
вопросы.

экзамен

8 7
Текущий
контроль

Кейс 1 10 10

Защита кейса осуществляется
индивидуально. Студентом
предоставляется оформленный отчет.
Оценивается глубина проработки
материала, качество оформления,
правильность выводов и ответы на
вопросы.
Общий балл при оценке складывается
из следующих показателей:
- описательная и графическая части

экзамен



выполнены верно – 10 баллов
- описательная и графическая части
выполнены верно, но имеются
недочеты не влияющие на конечный
результат – 8 баллов
- в описательной части есть серьезные
замечания – 6 баллов
- в описательной и графической частях
есть грубые замечания, но ход
выполнения верен – 4 балла
- работа не представлена или содержит
грубые ошибки – 0 баллов

9 7
Текущий
контроль

Кейс 2 10 10

Защита кейса осуществляется
индивидуально. Студентом
предоставляется оформленный отчет.
Оценивается глубина проработки
материала, качество оформления,
правильность выводов и ответы на
вопросы.
Общий балл при оценке складывается
из следующих показателей:
- описательная и графическая части
выполнены верно – 10 баллов
- описательная и графическая части
выполнены верно, но имеются
недочеты не влияющие на конечный
результат – 8 баллов
- в описательной части есть серьезные
замечания – 6 баллов
- в описательной и графической частях
есть грубые замечания, но ход
выполнения верен – 4 балла
- работа не представлена или содержит
грубые ошибки – 0 баллов

экзамен

10 7
Текущий
контроль

Кейс 3 10 10

Защита кейса осуществляется
индивидуально. Студентом
предоставляется оформленный отчет.
Оценивается глубина проработки
материала, качество оформления,
правильность выводов и ответы на
вопросы.
Общий балл при оценке складывается
из следующих показателей:
- описательная и графическая части
выполнены верно – 10 баллов
- описательная и графическая части
выполнены верно, но имеются
недочеты не влияющие на конечный
результат – 8 баллов
- в описательной части есть серьезные
замечания – 6 баллов
- в описательной и графической частях
есть грубые замечания, но ход
выполнения верен – 4 балла
- работа не представлена или содержит
грубые ошибки – 0 баллов

экзамен



11 7
Проме-
жуточная
аттестация

Экзаменационный
тест

- 40

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится
в форме итогового компьютерного
тестирования, с автоматическим
выбором вопросов. Итоговое
тестирование содержит 40 вопросов,
затрагивающих все разделы курса и
позволяющих оценить
сформированность компетенций. На
ответы отводится 50 мин.
Правильный ответ на вопрос
соответствует 1 баллу. Неправильный
ответ на вопрос соответствует 0
баллов.
Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 85…100
%.
Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 75…84
%.
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине
60…74 %.
Неудовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине
0…59 %

экзамен

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

При оценивании результатов учебной деятельности
обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (Положение о БРС утверждено
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179, в редакции приказа
ректора от 10.03.2022 г. No 25-13/09). Процедура прохождения

промежуточной аттестации осуществляется согласно
Положению о текущем контроле успеваемости и

промежуточной аттестации (приказ ректора от 27.02.2024 №
33-13/09). Оценка за дисциплину формируется на основе

полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля следующим образом: • Отлично: Величина
рейтинга обучающегося по дисциплине 85…100 %. • Хорошо:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 75…84 %. •
Удовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %. • Неудовлетворительно: Величина

рейтинга обучающегося по дисциплине 0…59 %. Если студент
согласен с оценкой, полученной по результатам текущего

контроля, то он может в день, предшествующий
промежуточной аттестации дать свое согласие в личном
кабинете. В случае явки студента на промежуточную

аттестацию, давшего свое согласие на автомат в личном
кабинете, студент имеет право пройти мероприятия текущего
контроля по дисциплине на промежуточной аттестации для

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения



улучшения своего рейтинга в день ее проведения. Снижение
оценки в этом случае запрещено. Если студент не дал согласия
в личном кабинете, то он может согласиться с оценкой лично
на промежуточной аттестации в день ее проведения. Если
студент не согласен с оценкой, то он имеет право пройти
контрольно-рейтинговые мероприятия на промежуточной
аттестации для улучшения своего рейтинга в день ее

проведения. Фиксация результатов учебной деятельности по
дисциплине проводится в день промежуточной аттестации на
основе согласия студента, данного им в личном кабинете. При

отсутствии согласия в журнале дисциплины фиксация
результатов происходит при личном присутствии студента.

Если студент не дал согласие в личном кабинете и не явился на
промежуточную аттестацию – ему выставляется «неявка».

Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования.
Тестирование проводится в системе edu.susu.ru. Тест содержит
40 вопросов, на выполнение теста дается 50 минут. В этом
случае оценка за дисциплину рассчитывается на основе

полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля и промежуточной аттестации.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

ПК-2
Знает: методы и методики по планированию, учету и анализу
деятельности организации

++++++++++ +

ПК-2
Умеет: рассчитывать экономические и финансово-экономические
показатели, характеризующие деятельность организации

++++++++++ +

ПК-2
Имеет практический опыт: проведения экономического анализа
хозяйственной деятельности организации

++++++++++ +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Савицкая Г. В. Экономический анализ : Учеб. для вузов по экон.

направлениям и специальностям / Г. В. Савицкая. - 12-е изд., испр. и доп.. - М.
: Новое знание, 2006. - 678 с. : ил.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Зайончик Л. Л. Экономический анализ : учеб. пособие по

направлениям "Экономика" и "Менеджмент" (бакалавриат и магистратура) / Л.
Л. Зайончик, Е. Г. Сухих ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и финансы ;



ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский центр ЮУрГУ, 2022. - 323, [1] с.. URL:
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000572793

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Зайончик Л. Л. Экономический анализ : учеб. пособие по

направлениям "Экономика" и "Менеджмент" (бакалавриат и магистратура) / Л.
Л. Зайончик, Е. Г. Сухих ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика и финансы ;
ЮУрГУ. - Челябинск : Издательский центр ЮУрГУ, 2022. - 323, [1] с.. URL:
http://www.lib.susu.ac.ru/ftd?base=SUSU_METHOD&key=000572793

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

eLIBRARY.RU
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ Зайончик Л.Л., Сухих Е.Г.
учебное пособие / Челябинск, 2022.
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49855899

2
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Комплексный анализ хозяйственной деятельности :
учебник и практикум для академического бакалавриата /
В. И. Бариленко [и др.] ; под редакцией
В. И. Бариленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 482 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-19020-5. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
https://urait.ru/bcode/555759 (дата обращения: 03.09.2024).

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник для
вузов / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 533 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-16801-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
https://urait.ru/bcode/536649 (дата обращения: 03.09.2024).

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)
4. ABBYY-FineReader 8(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий



Самостоятельная
работа студента

501
(1)

Компьютерное оборудование на 20 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет; рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска.

Практические
занятия и семинары

410
(1)

Компьютерное оборудование на 20 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет; рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска.

Экзамен
501
(1)

Компьютерное оборудование на 20 рабочих мест с доступом в сеть
Интернет; рабочее место преподавателя: монитор, компьютер с
доступом в сеть Интернет, учебная доска.

Лекции
502
(1)

Рабочее место преподавателя: компьютер с выходом в Интернет,
монитор. Учебная доска, экран, мультимедиа-проектор, микрофон,
видео- акустическая система, документ-камера, аудио коммутатор, пульт
управления (видео-аудио-экран).


