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1. Цели и задачи дисциплины

Целями освоения дисциплины: − повышение уровня научно-теоретических знаний в
области государственного управления; − обобщение теоретических знаний о
современной системе государственного управления в России; − углубление
профессиональных компетенций в сфере публичного администрирования в условиях
социально-политических трансформаций современной российской системы
управления.

Краткое содержание дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен: − знать главные теоретические
концепции и нормативно-правовую базу в области государственного
администрирования и местного самоуправления; − владеть специальной
терминологией и современной научной методологией в области современной теории
государственного управления; − профессионально разбираться в вопросах
организации и функционирования современного государственного управления и
конкретной деятельности государственных органов на местном, региональном и
федеральном уровнях.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-2 владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и власти
для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования
команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику
организационной культуры

Знать:- сущность управления и развития
организационной структуры; - особенности
профессионального развития личности; -
особенности профессионального управления
кадрами; - теоретические основы поведения
индивидуумов, групп и организации в целом; -
закономерности и особенности поведения
различных объектов и субъектов управления; -
личностные и социально-психологические
основы организационного поведения; - способы
разрешения конфликтных ситуаций.

Уметь:- применять способы и приемы
совершенствования профессионального
развития; - организовывать деятельность по
собственному профессиональному
самосовершенствованию; - осуществлять поиск
необходимой информации, воспринимать,
анализировать, обобщать и систематизировать
полученную информацию; - анализировать
содержание процесса организационного
поведения и организационных отношений; -
анализировать особенности поведения
конкретных объектов профессиональной
деятельности; - выявлять проблемы
организационного поведения и обеспечивать их
эффективное решение; - регулировать
организационные отношения, социально-
психологические проблемы и конфликтные



ситуации.

Владеть: - методами, способами и приемами
управления персоналом; - методами анализа,
способами получения и обобщения информации
об организации; - навыками самоорганизации и
самостоятельной работы; - навыками
конструктивного делового общения (переговоры,
совещания и др.); - навыками разрешения
конфликтных ситуаций, снятия индивидуальных
и организационных стрессов; - современными
технологиями эффективного влияния на
индивидуальное, групповое поведение в
организации.

ОПК-2 способностью находить организационно-
управленческие решения, оценивать результаты

и последствия принятого управленческого
решения и готовность нести за них

ответственность с позиций социальной
значимости принимаемых решений

Знать:основные понятия, профессиональную
терминологию в области принятия
организационно-управленческих решений;
общий процесс, технологии, принципы и методы
принятия организационно-управленческих
решений и оценки их последствий; основные
критерии и ограничения выбора
организационно-управленческих решений;
формы ответственности за принятые
организационно-управленческие решения.

Уметь:анализировать внешнюю и внутреннюю
среду организации, выявлять ее ключевые
элементы и оценивать их влияние на процесс
принятия организационно-управленческих
решений; обосновывать выбор принимаемых
организационно-управленческих решений;
анализировать принимаемые организационно-
управленческие решения и оценивать их
последствия; нести ответственность за принятые
организационно-управленческие решения.

Владеть:навыками принятия организационно-
управленческих решений для достижения
максимального результата в профессиональной
деятельности; методами и технологиями
принятия организационно-управленческих
решений; приемами выбора оптимальных
организационно-управленческих решений;
методами оценки их последствий и несения
ответственности; технологиями
профессионального роста; совокупностью
знаний, умений, навыков, способов
деятельности, порождающих готовность
будущего специалиста к осуществлению
профессиональной деятельности в любой
ситуации; осознанием социальной значимости
будущей профессиональной деятельности.

ОПК-3 способностью проектировать
организационные структуры, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими
ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и
делегировать полномочия с учетом личной

Знать:- принципы развития и закономерности
функционирования государственной организации
в России и ее отличия от частной организации; -
различия управленческой и регулирующей
деятельности органов государственной власти и
управления, других экономических субъектов; -



ответственности за осуществляемые
мероприятия

отличия различных видов регулирующей
деятельности современного государства
(государственных политик); - исторически
обусловленные особенности организации и
функционирования системы органов и
учреждений государственной власти и
управления в современной России; - задачи и
основные направления кадровой политики; -
соотнесенность кадровой политики с
организационно-техническими мероприятиями
по работе с персоналом; - виды и специфику
кадрового аудита

Уметь: - сравнивать и сопоставлять зарубежный
и российский опыт модернизации
государственных институтов, проведения
административных реформ, формирования и
реформирования государственной службы; -
самостоятельно осуществлять целеполагание в
рамках должностных обязанностей и
инструкций; - самостоятельно определять и
применять наиболее эффективные формы и
методы управления и регулирования для
решения поставленной задачи сформулировать
задачи для основных направлений кадрового
аудита; - диагностировать особенности кадровой
политики организации; - выявлять типичные
нарушения в системе управления персоналом
конкретной организации

Владеть: - навыками поиска, обработки и
анализа информации, необходимой для
подготовки и обоснования службе
управленческих решений в области кадровой
политики и кадрового аудита; - обоснования и
анализа управленческих решений в области
кадровой политики и кадрового аудита; -
использования основных методов и технологий
кадрового аудита; - проведения исследований
систем управления персоналом конкретных
организаций с целью совершенствования
существующих разработок в области кадровой
политики и кадрового аудита

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Б.1.16 Муниципальное управление

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 96 96

Выполнение контрольной работы 20 20

Подготовка к практическим занятиям 20 20

Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины 36 36

Подготовка к выполнению тестов 20 20

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
Теоретические основы государственного управления.
Организационно-правовой механизм государственного
управления.

6 4 2 0

2
Экономический механизм государственного управления.
Модели гоударственного управления.

6 4 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Теоретические основы государственного управления. 2

2 1 Организационно-правовой механизм государственного управления. 2

3 2 Экономический механизм государственного управления. 2

4 2 Модели гоударственного управления. 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Организационно-структурные блоки системы государственного правления. 2

2 2
Экономический механизм государственного управления. Понятие
экономического государственного регулирования.

2



5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

Подготовка к выполнению тестов

1. Пикулькин, А. В. Система
государственного управления [Текст]
учеб. для вузов по специальности 080504
"Гос. и муницип. упр." А. В. Пикулькин. -
4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2007. - 639 с. 2. Зеркин, Д. П.
Основы теории государственного
управления Курс лекций: Учеб. пособие
для вузов. - М.; Ростов н/Д: Тесса: МарТ,
2000. - 445 с. 3. Погонин, В. В. Система
государственного управления [Текст]
метод. указания по направлению "Гос. и
муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23,
[1] с. электрон. версия. 4. Камалова, Г. Т.
История государственного управления в
России [Текст] учеб.-метод. пособие по
направлению 030900.62
"Юриспруденция" Г. Т. Камалова ; Юж.-
Урал. гос. ун-т, Юрид. фак., Каф. Теория и
история государства и права ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 33, [2] с. электрон. версия 5.
Добрынин, Н. М. Государственное
управление: Теория и практика.
Современная версия новейшей истории
государства : учебник / Н. М. Добрынин ;
научный редактор А. Н. Митин. —
Тюмень : ТюмГУ, [б. г.]. — Том 2 :
Российская модель государственного
управления — 2010. — 519 с. 6. Романько,
И. Е. Теория управления : учебное
пособие / И. Е. Романько. — Ставрополь :
СКФУ, 2016. — 190 с. 7. Осейчук, В. И.
Теория государственного управления :
учебное пособие / В. И. Осейчук. —
Тюмень : ТюмГУ, 2015. — 344 с.

20

Самостоятельное изучение тем и разделов
дисциплины

1. Пикулькин, А. В. Система
государственного управления [Текст]
учеб. для вузов по специальности 080504
"Гос. и муницип. упр." А. В. Пикулькин. -
4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2007. - 639 с. 2. Зеркин, Д. П.

36



Основы теории государственного
управления Курс лекций: Учеб. пособие
для вузов. - М.; Ростов н/Д: Тесса: МарТ,
2000. - 445 с. 3. Погонин, В. В. Система
государственного управления [Текст]
метод. указания по направлению "Гос. и
муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23,
[1] с. электрон. версия. 4. Камалова, Г. Т.
История государственного управления в
России [Текст] учеб.-метод. пособие по
направлению 030900.62
"Юриспруденция" Г. Т. Камалова ; Юж.-
Урал. гос. ун-т, Юрид. фак., Каф. Теория и
история государства и права ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 33, [2] с. электрон. версия 5.
Добрынин, Н. М. Государственное
управление: Теория и практика.
Современная версия новейшей истории
государства : учебник / Н. М. Добрынин ;
научный редактор А. Н. Митин. —
Тюмень : ТюмГУ, [б. г.]. — Том 2 :
Российская модель государственного
управления — 2010. — 519 с. 6. Романько,
И. Е. Теория управления : учебное
пособие / И. Е. Романько. — Ставрополь :
СКФУ, 2016. — 190 с. 7. Осейчук, В. И.
Теория государственного управления :
учебное пособие / В. И. Осейчук. —
Тюмень : ТюмГУ, 2015. — 344 с.

Подготовка к практическим занятиям

1. Пикулькин, А. В. Система
государственного управления [Текст]
учеб. для вузов по специальности 080504
"Гос. и муницип. упр." А. В. Пикулькин. -
4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2007. - 639 с. 2. Зеркин, Д. П.
Основы теории государственного
управления Курс лекций: Учеб. пособие
для вузов. - М.; Ростов н/Д: Тесса: МарТ,
2000. - 445 с. 3. Погонин, В. В. Система
государственного управления [Текст]
метод. указания по направлению "Гос. и
муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23,
[1] с. электрон. версия. 4. Камалова, Г. Т.
История государственного управления в
России [Текст] учеб.-метод. пособие по
направлению 030900.62
"Юриспруденция" Г. Т. Камалова ; Юж.-

20



Урал. гос. ун-т, Юрид. фак., Каф. Теория и
история государства и права ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 33, [2] с. электрон. версия 5.
Добрынин, Н. М. Государственное
управление: Теория и практика.
Современная версия новейшей истории
государства : учебник / Н. М. Добрынин ;
научный редактор А. Н. Митин. —
Тюмень : ТюмГУ, [б. г.]. — Том 2 :
Российская модель государственного
управления — 2010. — 519 с. 6. Романько,
И. Е. Теория управления : учебное
пособие / И. Е. Романько. — Ставрополь :
СКФУ, 2016. — 190 с. 7. Осейчук, В. И.
Теория государственного управления :
учебное пособие / В. И. Осейчук. —
Тюмень : ТюмГУ, 2015. — 344 с.

Выполнение контрольной работы

1. Пикулькин, А. В. Система
государственного управления [Текст]
учеб. для вузов по специальности 080504
"Гос. и муницип. упр." А. В. Пикулькин. -
4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2007. - 639 с. 2. Зеркин, Д. П.
Основы теории государственного
управления Курс лекций: Учеб. пособие
для вузов. - М.; Ростов н/Д: Тесса: МарТ,
2000. - 445 с. 3. Погонин, В. В. Система
государственного управления [Текст]
метод. указания по направлению "Гос. и
муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23,
[1] с. электрон. версия. 4. Камалова, Г. Т.
История государственного управления в
России [Текст] учеб.-метод. пособие по
направлению 030900.62
"Юриспруденция" Г. Т. Камалова ; Юж.-
Урал. гос. ун-т, Юрид. фак., Каф. Теория и
история государства и права ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2014. - 33, [2] с. электрон. версия 5.
Добрынин, Н. М. Государственное
управление: Теория и практика.
Современная версия новейшей истории
государства : учебник / Н. М. Добрынин ;
научный редактор А. Н. Митин. —
Тюмень : ТюмГУ, [б. г.]. — Том 2 :
Российская модель государственного
управления — 2010. — 519 с. 6. Романько,
И. Е. Теория управления : учебное
пособие / И. Е. Романько. — Ставрополь :
СКФУ, 2016. — 190 с. 7. Осейчук, В. И.
Теория государственного управления :
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учебное пособие / В. И. Осейчук. —
Тюмень : ТюмГУ, 2015. — 344 с.

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Инновационные формы учебных занятий
Вид работы
(Л, ПЗ, ЛР)

Краткое
описание

Кол-во
ауд.
часов

Moodle — система управления курсами (электронное
обучение), также известная как система управления
обучением или виртуальная обучающая среда

Практические
занятия и семинары

2

Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Инновационные формы обучения
Краткое описание и примеры использования в темах и

разделах

Применение платформы для
дистанционного образования

Портал дистанционной поддержки образовательного
процесса Электронный ЮУрГУ

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая
текущий)

№№ заданий

Все разделы

ОПК-2 способностью находить организационно-
управленческие решения, оценивать результаты и
последствия принятого управленческого решения

и готовность нести за них ответственность с
позиций социальной значимости принимаемых

решений

Зачётный тест 25

Все разделы

ОПК-3 способностью проектировать
организационные структуры, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими
ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и
делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые
мероприятия

Зачётный тест 25

Все разделы

ПК-2 владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и власти
для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования
команды, умений проводить аудит человеческих

Зачетный тест 25



ресурсов и осуществлять диагностику
организационной культуры

Все разделы

ОПК-2 способностью находить организационно-
управленческие решения, оценивать результаты и
последствия принятого управленческого решения

и готовность нести за них ответственность с
позиций социальной значимости принимаемых

решений

Выполнение
контрольной

работы

41 тема
контрольной

работы

Все разделы

ОПК-3 способностью проектировать
организационные структуры, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими
ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и
делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые
мероприятия

Выполнение
контрольных

работ

41 тема
контрольной

работы

Все разделы

ПК-2 владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и власти
для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования
команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику
организационной культуры

Выполнение
контрольной

работы

41 тема
контрольной

работы

Все разделы

ОПК-2 способностью находить организационно-
управленческие решения, оценивать результаты и
последствия принятого управленческого решения

и готовность нести за них ответственность с
позиций социальной значимости принимаемых

решений

Текущий
контроль -

тестирование

Всего пять
тестовых

заданий по 5
вопросов.

Все разделы

ОПК-3 способностью проектировать
организационные структуры, участвовать в

разработке стратегий управления человеческими
ресурсами организаций, планировать и

осуществлять мероприятия, распределять и
делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые
мероприятия

Текущий
контроль -

тестирование

Всего пять
тестовых

заданий по 5
вопросов.

Все разделы

ПК-2 владением навыками использования
основных теорий мотивации, лидерства и власти
для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования
команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику
организационной культуры

Текущий
контроль -

тестирование

Всего пять
тестовых

заданий по 5
вопросов.

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид контроля Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

Выполнение
контрольной

работы

В процессе прохождения разделов курса
проводится выполнение контрольной работы.
Количество вопросов - 41. При оценивании

Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
85…100 %



результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Критерии оценивания: - задание выполнено в
полном объеме, качественно оформлено -10

баллов; - задание выполнено не полностью либо
оформлено не качественно - 6 баллов; -задание
выполнено поверхностно, и не оформлено - 4
балла; - задание не выполнено - 0 баллов.

Максимальное количество баллов – 10 за задание.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,3.

Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
75…84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно:
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
0…59 %

Текущий
контроль -

тестирование

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование. Всего пять
тестовых заданий по 5 вопросов. Количество

вопросов, формируемых компьютером
самостоятельно - 5. Время, отводимое на
тестирование 10 минут. При оценивании

результатов мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов

учебной деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179)

Правильный ответ на вопрос соответствует 2
баллам. Неправильный ответ на вопрос

соответствует 0 баллов. Максимальное количество
баллов - 10 за тест раздела. Весовой коэффициент

одного теста – 0,06.

Зачтено: рейтинг
обучающегося за мероприятие
больше или равно 60 %.
Не зачтено: рейтинг
обучающегося за мероприятие
менее 60 %

Зачетный тест

На зачете происходит оценивание учебной
деятельности обучающихся по дисциплине на
основе полученных оценок за контрольно-

рейтинговые мероприятия текущего контроля и
промежуточной аттестации. При оценивании

результатов учебной деятельности обучающегося
по дисциплине используется балльно-рейтинговая

система оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179) Итоговая оценка
проставляется в ведомость, зачетную книжку и, в

конечном итоге, в приложение к диплому.
Зачетный тест содержит 25 заданий. Время

тестирования - 25 минут. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,4.

Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
85…100 %
Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
75…84 %
Удовлетворительно: Величина
рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…74 %
Неудовлетворительно:
Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине
0…59 %

7.3. Типовые контрольные задания

Вид контроля Типовые контрольные задания

Выполнение контрольной
работы

1) Предмет теории государственного управления.
2) Государство как субъект управления общественными процессами.
3) Система государственного управления.
4) Особенности реформирования системы государственного управления
России на современном этапе.
5) Взаимодействие органов государственной власти в процессе
государственного управления.
6) Уровни государственного управления.
7) Теория государственного управления в системе общественных наук.



8) Теория социологии и государственное управление.
9) Ведущие школы и направления в теории государственного
управления.
10) Система высших органов государственной власти в РФ.
11) Региональное управление в структуре государственного управления.
12) Функции представительных, исполнительных, судебных органов
власти в региональном управлении.
13) Государственное регулирование территориального развития.
14) Финансовые механизмы регионального управления.
15) Теория и практика “бюджетного федерализма”.
16) Механизмы финансовой поддержки субъектов РФ.
17) Государственный долг: механизмы управления.
18) Социальная рыночная экономика: роль государства.
19) Государственное регулирование предпринимательской деятельности.
20) Управление государственной собственностью.
21) Государственное регулирование национальной экономики.
22) Нормативная база государственного регулирования экономики.
23) Формы и методы государственного регулирования экономики.
24) Экономика как объект государственного управления.
25) Бюджетная система РФ.
26) Управление бюджетной системой РФ.
27) Налоговая система РФ.
28) Функции налогового регулирования экономики.
29) Инструменты влияния государства на динамику цен.
30) Государственное регулирование деятельности коммерческих банков.
31) Формы государственного регулирования инвестиционной
деятельности.
32) Особенности государственного регулирования деятельности
естественных монополий.
33) Социальное страхование в системе социальной защиты населения.
34) Государственная политика занятости населения.
35) Местное самоуправление в системе народовластия.
36) Становление системы местного самоуправления в России: история
вопроса.
37) Реформы местного самоуправления: финансово-экономический
аспект.
38) Система государственной службы РФ.
39) Государственный служащий: понятие, статус, ответственность.
40) Условия оплаты труда государственных служащих.
41) Организация современной государственной службы в РФ.

Текущий контроль -
тестирование

Зачетный тест

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:



Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Погонин, В. В. Система государственного управления [Текст]

метод. указания по направлению "Гос. и муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23, [1]
с. электрон. версия

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Погонин, В. В. Система государственного управления [Текст]

метод. указания по направлению "Гос. и муницип. упр." В. В. Погонин, Т. Ф.
Амирова ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экон. теория, мировая и регион.
экономика ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2014. - 23, [1]
с. электрон. версия

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Ходырев, В. В. Управление государственной и
муниципальной собственностью : учебное пособие / В.
В. Ходырев, Е. В. Ушакова, В. В. Юшкова. — Санкт-
Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2017. — 146 с. — ISBN
978-5-94047-034-2. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/154927

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Моттаева, А. Б. Проблемы управления государственной и
муниципальной собственностью на современном этапе :
монография / А. Б. Моттаева, А. Б. Моттаева. — Москва :
МИСИ – МГСУ, 2015. — 160 с. — ISBN 978-5-7264-
1193-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/73698

3

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Романько, И. Е. Теория управления : учебное пособие /
И. Е. Романько. — Ставрополь : СКФУ, 2016. — 190 с. —
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/155614

4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Осейчук, В. И. Теория государственного управления :
учебное пособие / В. И. Осейчук. — Тюмень : ТюмГУ,
2015. — 344 с. — ISBN 978-5-400-01125-2. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/110145

5
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Еремин, С. Г. Актуальные вопросы управления
государственной и муниципальной собственностью :
учебное пособие / С. Г. Еремин. — Москва :
Юстицинформ, 2014. — 236 с. — ISBN 978-5-7205-1238-
5. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/60205



9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий № ауд.
Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Практические
занятия и
семинары

ДОТ
(ДОТ)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ
2.0»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00
ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoardPS, Проектор EPSON, наушники
с микрофоном SVEN, Монитор-15 шт. AOC.


