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1. Цели и задачи дисциплины

Цель: сформировать базовые знания у студентов в области экономики и
предпринимательства на уровне предприятий (организаций), на основе которых
выпускники смогут эффективно влиять на производственно-хозяйственный
механизм предприятий (организаций). Задачи: раскрывать механизм
функционирования предприятий (организаций) в условиях рынка и конкуренции;
обосновывать выбор инструментов реализации экономической стратегии и тактики
предприятий; определять производственный потенциал организации и
разрабатывать товарную, ресурсную, инвестиционную, маркетинговую и ценовую
политику предприятий; научить методике расчета основных технико-экономических
показателей деятельности организаций (предприятий) и на основе этого оценивать и
вырабатывать рекомендации по совершенствованию эффективности
функционирования и развития предприятий (организаций).

Краткое содержание дисциплины

Предприятие (организация) в условиях рынка. Материально-техническая база
предприятия, кадры и оплата труда. Издержки, прибыль и рентабельность, цена –
основные показатели деятельности предприятия (организации). Оценка
эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине (ЗУНы)

ПК-3 способностью владением навыками
применения технических средств таможенного

контроля и эксплуатации оборудования и
приборов

Знать:современные технические средства
таможенного контроля и правила эксплуатации
оборудования и приборов

Уметь:использовать современные технические
средства таможенного контроля в
профессиональной деятельности

Владеть:навыками применения технических
средств таможенного контроля

ОК-3 способностью к самоорганизации и
самообразованию

Знать:теоретические основы тайм-менеджмента
и самообразования

Уметь:рассчитывать базовые технико-
экономические показатели деятельности
организации (предприятия); выявлять проблемы
экономического характера при расчете
показателей эффективности использования
ресурсов предприятия; предлагать пути
улучшения использования ресурсов предприятия

Владеть:специальной экономической
терминологией; навыками самостоятельного
овладения новыми знаниями, используя
современные образовательные технологии

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО



Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Б.1.13 Макроэкономика,
Б.1.12 Микроэкономика

В.1.04 Практикум по виду профессиональной
деятельности,
Б.1.18 Бухгалтерский учет,
Производственная практика, практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (8 семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Б.1.13 Макроэкономика

Знать закономерности функционирования
рыночных механизмов на макроуровне,
основные макроэкономические категории и
методы макроэкономического регулирования
политики государства: денежно-кредитные,
налоговые, социальные, инвестиционные и
антиинфляционные. Уметь расситывать
основные макроэономические показатели. Иметь
навыки использования экономической
информации в своей будущей профессиональной
деятельности.

Б.1.12 Микроэкономика

Знать закономерности функционирования
рыночных механизмов на микроуровне,
основные микроэкономические категории: типы
экономических систем, спрос и предложение,
потребительское поведение, рыночные
структуры, факторы производства. Уметь
строить кривые спроса и предложения,
производственных функций, рассчитывать
издержки производства. Иметь навыки
использования экономической информации в
свое будущей профессиональной деятельности.

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 12 12

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

4 4

Лабораторные работы (ЛР) 0 0



Самостоятельная работа (СРС) 96 96

подготовка к итоговому тестированию 16 16

подготовка к текущему контролю 10 10

подготовка к экзамену 30 30

выполнение курсовой работы 40 40

Вид итогового контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных

занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 ПРЕДПРИЯТИЕ (ОРГАНИЗАЦИЯ) В УСЛОВИЯХ РЫНКА 2 2 0 0

2
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ
(ПРЕДПРИЯТИЯ)

4 2 2 0

3 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА 3 2 1 0

4
ИЗДЕРЖКИ, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ – ОСНОВНЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
(ОРГАНИЗАЦИи)

3 2 1 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Планирование деятельности организации (предприятия). Производственный
потенциал: имущество организации (предприятия). Основные показатели
производственной программы предприятия. Производственная мощность.

2

2 2

Понятие и классификация основных фондов. Виды оценок, наличие,
состояние и движение основных фондов. Амортизация основных фондов.
Нематериальные активы. Состав, классификация и кругооборот оборотных
средств. Нормирование оборотных средств. Показтели эффективности
использования основного и оборотного капитала.

2

3 3
Кадры организации и производительность труда. Формы и системы оплаты
туда.

2

4 4

Издержки и себестоимость. Группировка затрат по экономическим элементам
и по статьям калькуляции. Классификация затрат. Методы калькулирования.
Доходы и расходы организации (предприятия). Формирование видов
прибыли. Рентабельность и ее виды. Безубыточность производства.

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 2
Расчет по основным фондам: наличия, состояния, движения;
амортизационных отчислений. Показатели эффктивности использования
основного, оборотного капитала и капвложений.

2

2 3
Расчет показателей движения кадров, производительности труда; заработной
платы по сдельной и повременной формам оплаты труда и их системам.

1

3 4
Расчет прибыли и рентабельности. Безубыточности производства и
построение графика безубыточности.

1



5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Вид работы и содержание задания
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц)
Кол-во часов

подготовка к итоговому тестированию

Экономика предприятия (фирмы) [Текст]
учеб. О. И. Волков, О. В. Девяткин, Н. Б.
Акуленко и др.; Под ред. О. И. Волкова,
О. В. Девяткина. - 3-е изд., перераб. и доп.
- М.: ИНФРА-М, 2002. - 599 с . ; Худякова
Т.А. Экономика предприятия / Худякова
Т.А., Шмидт А.В. – Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. – 143
с.; Киперман, Г. Я. Экономика
предприятия [Текст] Слов. Г. Я.
Киперман. - М.: Юристъ, 2000. - 271 с.

16

выполнение курсовой работы

Экономика предприятия [Текст] метод.
указания к курсовому проекту И. Г.
Шепелев, К. В. Екимов, О. М. Андреева,
Ю. В. Абдурахимов ; Юж.-Урал. гос. ун-т,
Каф. Экономика, упр. и инвестиции ;
ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство
ЮУрГУ, 2001. - 16, [1] с.

40

подготовка к экзамену

Экономика предприятия (фирмы) [Текст]
учеб. О. И. Волков, О. В. Девяткин, Н. Б.
Акуленко и др.; Под ред. О. И. Волкова,
О. В. Девяткина. - 3-е изд., перераб. и доп.
- М.: ИНФРА-М, 2002. - 599 с . ; Худякова
Т.А. Экономика предприятия / Худякова
Т.А., Шмидт А.В. – Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. – 143
с.; Киперман, Г. Я. Экономика
предприятия [Текст] Слов. Г. Я.
Киперман. - М.: Юристъ, 2000. - 271 с.

30

подготовка к текущему контролю

Экономика предприятия (фирмы) [Текст]
учеб. О. И. Волков, О. В. Девяткин, Н. Б.
Акуленко и др.; Под ред. О. И. Волкова,
О. В. Девяткина. - 3-е изд., перераб. и доп.
- М.: ИНФРА-М, 2002. - 599 с . ; Худякова
Т.А. Экономика предприятия / Худякова
Т.А., Шмидт А.В. – Челябинск:
Издательский Центр ЮУрГУ, 2012. – 143
с.; Киперман, Г. Я. Экономика
предприятия [Текст] Слов. Г. Я.
Киперман. - М.: Юристъ, 2000. - 271 с.

10

6. Инновационные образовательные технологии, используемые в учебном
процессе

Не предусмотрены



Собственные инновационные способы и методы, используемые в
образовательном процессе

Не предусмотрены

Использование результатов научных исследований, проводимых университетом, в
рамках данной дисциплины: нет

7. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов

дисциплины
Контролируемая компетенция ЗУНы

Вид контроля
(включая
текущий)

№№
заданий

Все разделы
ОК-3 способностью к самоорганизации и

самообразованию
текущий 1-3

Все разделы
ПК-3 способностью владением навыками

применения технических средств таможенного
контроля и эксплуатации оборудования и приборов

текущий 1-3

Все разделы
ОК-3 способностью к самоорганизации и

самообразованию
Экзамен 1-4

Все разделы
ПК-3 способностью владением навыками

применения технических средств таможенного
контроля и эксплуатации оборудования и приборов

Экзамен 1-4

Все разделы
ПК-3 способностью владением навыками

применения технических средств таможенного
контроля и эксплуатации оборудования и приборов

Курсовая
работа

1-4

Все разделы
ОК-3 способностью к самоорганизации и

самообразованию
Курсовая
работа

1-4

7.2. Виды контроля, процедуры проведения, критерии оценивания

Вид
контроля

Процедуры проведения и оценивания Критерии оценивания

текущий

На практических занятиях студенты
решают задачи. Оценивание происходит
каждого студента - проверяется решение
задач, выложенных в форум электронного

курса. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом

ректора от 24.05.2019 г. № 179)
Максимальное количество баллов за
задание - 10. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1.

Зачтено: от 6 до 10 баллов. Студент верно
решил все задачи, использовал необходимые
формулы, видна логика при решении задач.
Могут быть 1-2 несущественных
арифметических ошибки

Не зачтено: 5 и менее баллов. Студент
неверно решил задачи, не использовал
необходимые формулы, логика при решении
задач отсутствует. Студент допустил более 3
ошибок

текущий

На практических занятиях студенты
решают задачи. Оценивание происходит
каждого студента - проверяется решение
задач, выложенных в форум электронного

Зачтено: от 6 до 10 баллов. Студент верно
решил все задачи, использовал необходимые
формулы, видна логика при решении задачи.
Могут быть 1-2 несущественных



курса. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).

Максимальное количество баллов за
задание - 10. Весовой коэффициент

мероприятия – 0,1.

арифметических ошибки

Не зачтено: 5 и менее баллов. Студент
неверно решил задачи, не использовал
необходимые формулы, логика при решении
задачи отсутствует. Студент допустил более
3 ошибок

Курсовая
работа

Задание на курсовую работу выдается в
течение первого месяца учебного семестра.

За 2 недели до окончания семестра
курсовая работа в завершённом виде в

установленные сроки сдаётся на кафедру
лаборанту, который её фиксирует в
специальном журнале и передаёт на

проверку преподавателю. После проверки
работу с замечаниями передают студенту,
который её, в случае необходимости,

дорабатывает, устраняя замечания. Работа
допускается к защите при соблюдении
следующих требований: содержание

работы соответствует заявленной теме и
она раскрыта; работа оформлена должным
образом, в соответствии с методическими
рекомендациями (соблюдены структура,

объём и формат работы); в работе
содержится конструктивная часть в виде

критической оценки операционной
деятельности по использованию ресурсов,

аргументированных рекомендаций и
обоснованных мероприятий по
минимизации издержек; имеется

положительная рецензия. При оценке
курсовой работы учитывается: содержание

работы, её оформление, степень
самостоятельности студента при

выполнении работы, аргументация его
собственной позиции, теоретическая и
практическая ценность основных
положений, полученных выводов и

рекомендаций, наличие иллюстрационного
материала. Процедура защиты проходит в

форме собеседования и ответов на
заданные вопросы. Также студенту может

быть предоставлена возможность
публичного выступления и защиты

курсовой работы. Защита курсовой работы
предполагает выявление глубины,
самостоятельности, обоснованности

положений, выводов и рекомендаций. На
защите студенты должны ориентироваться

в источниках данных, проводимых
расчетах, отвечать на вопросы

теоретического и практического характера.
Во время защиты студенты должны уметь

Отлично: Оценка «Отлично» выставляется за
КР, которая полностью соответствует
курсовому заданию, теоретический вопрос
раскрыт в полном объеме с
последовательным изложением материала,
расчетная часть выполнена без ошибок, к
каждому расчету представлена
пояснительная записка с соответствующими
выводами и обоснованными положениями.
При защите студент показывает глубокое
знание вопросов темы, свободно оперирует
данными КР, вносит обоснованные
предложения, легко отвечает на
поставленные вопросы.
Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 80…100 %
Хорошо: Оценка «Хорошо» выставляется за
КР, которая полностью соответствует
курсовому заданию, теоретический вопрос
раскрыт в достаточном объеме с
последовательным изложением материала,
расчетная часть выполнена с
незначительными ошибками, к каждому
расчету представлена пояснительная записка
с неполными выводами и обоснованными
положениями. При защите студент
показывает знание вопросов темы,
оперирует данными КР, вносит предложения,
без особых затруднений отвечает на
поставленные вопросы.
Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 70…79%
Удовлетворительно: Оценка
«Удовлетворительно» выставляется за КР,
которая не полностью соответствует
курсовому заданию, теоретический вопрос
раскрыт поверхностно в недостаточном
объеме с непоследовательным изложением
материала, расчетная часть выполнена с
ошибками, не к каждому расчету
представлена пояснительная записка с
неполными выводами и необоснованными
положениями. При ее защите студент
проявляет неуверенность, показывает слабое
знание вопросов темы, не всегда дает
исчерпывающие аргументированные ответы
на заданные вопросы.



анализировать проблемы, пути их решения,
обосновывать принятые решения и
рекомендации, их законность и

эффективность, отвечать на все вопросы по
существу темы исследования. Итоговая
оценка формируется на основе оценки за

качество работы и за защиту, проставляется
в ведомость, зачетную книжку и, в

конечном итоге, в приложение к диплому.
При оценке результатов курсовой работы
используется бально-рейтинговая система
оценки результатов учебной деятельности

обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). Показатели
оценки: 1. Качество выполненной курсовой

работы: 50 баллов выставляется за
курсовую работу, которая полностью
соответствует выданному заданию и
методическим рекомендациям, имеет

логичное и последовательное изложение
материала с соответствующими выводами
и обоснованными положениями. 42 балла
выставляется за курсовую работу, которая
полностью соответствует выданному

заданию и методическим рекомендациям,
имеет достаточно логичное и
последовательное изложение

теоретического материала с некоторым
критическим анализом практических
аспектов, однако с недостаточно

обоснованными положениями. 30 баллов
выставляется за курсовую работу, которая
не полностью соответствует выданному
заданию и методическим рекомендациям,

имеет поверхностное изложение
материала, просматривается

непоследовательность его изложения,
представлены необоснованные выводы и
положения. 25 баллов выставляется за

курсовую работу, которая не соответствует
выданному заданию и методическим
рекомендациям, имеет поверхностное

изложение материала, отсутствуют выводы
либо они носят декларативный характер. 0
баллов выставляется за курсовую работу,
которая полностью не соответствует
выданному заданию и методическим
рекомендациям и/ или не сдана на

проверку. 2. Защита курсовой работы 50
баллов - при защите студент показывает
глубокое понимание рассматриваемого
вопроса, делает обоснованные расчеты,

свободно оперирует данными
исследования, вносит обоснованные
предложения, развернуто отвечает на
поставленные вопросы. По окончании

Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 60…69%
Неудовлетворительно: Оценка
«Неудовлетворительно» выставляется за КР,
которая не соответствует курсовому заданию
и не отвечает требованиям, изложенным в
методических рекомендациях кафедры.
Теоретический вопрос не раскрыт или
раскрыт очень поверхностно в
недостаточном объеме с
непоследовательным изложением материала,
расчетная часть выполнена с серьезными
ошибками, нет пояснительной записки и
выводов. При защите работы студент
затрудняется отвечать на поставленные
вопросы по теме, не знает теории вопроса,
при ответе допускает существенные ошибки.
Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59%



защиты работа совместно с рецензией
загружена в электронное портфолио

студента. 42 балла - при защите студент
показывает понимание рассматриваемого
вопроса, делает достаточно обоснованные
расчеты, оперирует данными исследования,

без особых затруднений отвечает на
поставленные вопросы. По окончании
защиты работа совместно с рецензией
загружена в электронное портфолио

студента. 30 баллов - при защите студент
показывает слабое знание

рассматриваемого вопроса, не всегда
способен оперировать данными

собственного исследования, затрудняется в
ответах на поставленные вопросы. По

окончании защиты работа может быть не
загружена в электронное портфолио

студента. 25 баллов - при защите студент
показывает слабое знание

рассматриваемого вопроса, не способен
оперировать данными собственного

исследования, затрудняется в ответах на
поставленные вопросы, допускает

существенные ошибки. 0 баллов – курсовая
работа не защищена. Процедура защиты
проходит в форме собеседования и ответов

на заданные вопросы. Максимальное
количество баллов – 100. Если студент

представляет копии документов,
подтверждающие победу или участие в
предметных олимпиадах по темам
дисциплины; участие в научно-

практических конференциях с публикацией
статьи, он получает бонус. Максимально
возможная величина бонус-рейтинга 15

баллов.

Экзамен

Экзамен проводится в форме
компьютерного тестирования по программе

TtestPro. Тест состоит из 50 вопросов,
формируемых компьютером

самостоятельно, позволяющих оценить
сформированность компетенций. На

ответы отводится 1 час. Правильный ответ
на вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос

соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов за экзамен - 50 баллов.
Весовой коэффициент мероприятия – 0,4.
На экзамене происходит оценивание

учебной деятельности обучающихся по
дисциплине с учетом полученных оценок
за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. При оценивании
результатов учебной деятельности

обучающегося по дисциплине используется

Отлично: Величина рейтинга обучающегося
по дисциплине 85…100 %.
Хорошо: Величина рейтинга обучающегося
по дисциплине 75…84 %.
Удовлетворительно: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 60…74 %.
Неудовлетворительно: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 0…59 %.



балльно-рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179). В

результате складывается совокупный
рейтинг студента, который проставляется в
ведомость, в зачетную книжку студента и
вносится в «Приложение к диплому».

7.3. Типовые контрольные задания

Вид
контроля

Типовые контрольные задания

текущий
Задачи по ЭП_1 блок.docx

текущий
Задачи по ЭП_2 блок.docx

Курсовая
работа

CTOsusu21-2008.pdf; ГОСТ Библиографическая запись. Библиографическое
описание.pdf; Бланк отчета антиплагиата.docx; Методические указания к курсовой
работе по ЭП.DOCX

Экзамен
Тест по дисциплине (итоговый).docx

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Экономика предприятия (фирмы) [Текст] учеб. О. И. Волков, О. В.
Девяткин, Н. Б. Акуленко и др.; Под ред. О. И. Волкова, О. В. Девяткина. - 3-е
изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2002. - 599,[1] с.

2. Экономика предприятия [Текст] метод. указания к курсовому
проекту И. Г. Шепелев, К. В. Екимов, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ;
Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2001. - 16, [1] с. ил.

3. Экономика предприятия [Текст] сб. задач И. Г. Шепелев, К. В.
Екимова, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ,
2001. - 27,[1] с. табл.

4. Киперман, Г. Я. Экономика предприятия [Текст] Слов. Г. Я.
Киперман. - М.: Юристъ, 2000. - 271 с.

б) дополнительная литература:
1. Экономика предприятия [Текст] метод. указания к курсовому

проекту И. Г. Шепелев, К. В. Екимов, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ;
Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. -
Челябинск: Издательство ЮУрГУ, 2001. - 16, [1] с. ил.

2. Экономика предприятия [Текст] сб. задач И. Г. Шепелев, К. В.
Екимова, О. М. Андреева, Ю. В. Абдурахимов ; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Экономика, упр. и инвестиции ; ЮУрГУ. - Челябинск: Издательство ЮУрГУ,
2001. - 27,[1] с. табл.



3. Выварец, А. Д. Экономика предприятия [Текст] учебник для вузов
по специальности 080502 "Экономика и упр. на предприятии" А. Д. Выварец. -
М.: ЮНИТИ, 2007. - 543 с.

4. Грузинов, В. П. Экономика предприятия [Текст] Учеб. пособие для
вузов В. П. Грузинов. - 2-е изд., доп. - М.: Финансы и статистика, 2001. - 206,
[1] с. ил.

5. Жиделева, В. В. Экономика предприятия [Текст] учеб. пособие для
экон. вузов В. В. Жиделева, Ю. Н. Каптейн. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:
ИНФРА-М, 2000. - 131, [1] с. ил.

6. Стукалова, О. В. Экономика предприятия Метод. пособие для
проведения практ. занятий О. В. Стукалова; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф.
Междунар. менеджмент; Юж.-Урал. гос. ун-т, Каф. Междунар. менеджмент. -
Челябинск: Полиграф-мастер, 2003. - 47 с.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Соколов Н.А. Экономика предприятия : методическое пособие для

самостоятельной работы студента / Н.А. Соколов – Челябинск: Издательский
Центр ЮУрГУ, 2001. – 58 с.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Соколов Н.А. Экономика предприятия : методическое пособие для

самостоятельной работы студента / Н.А. Соколов – Челябинск: Издательский
Центр ЮУрГУ, 2001. – 58 с.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронный
каталог ЮУрГУ

Худякова Т.А. Экономика предприятия / Худякова Т.А.,
Шмидт А.В. – Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ,
2012. – 143 с. https://lib.susu.ru/Resursy/Elektronnye_resursy

2

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Электронный
каталог ЮУрГУ

Соколов Н.А. Экономика предприятия : методическое
пособие для самостоятельной работы студента / Н.А.
Соколов – Челябинск: Издательский Центр ЮУрГУ, 2001. –
58 с. https://lib.susu.ru/Resursy/Elektronnye_resursy

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Елохова, И. В. Экономика предприятий и организаций :
учебное пособие / И. В. Елохова. — Пермь : ПНИПУ, 2017.
— 101 с. — ISBN 978-5-398-01861-5. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/161079 (дата обращения:
22.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4
Методические
пособия для
преподавателя

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия) :
учебное пособие / А. С. Головачев. — Минск : Вышэйшая
школа, 2015. — 688 с. — ISBN 978-985-06-2456-7. — Текст
: электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/75116 (дата обращения:



22.12.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

9. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Project(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(бессрочно)

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Лекции
127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Практические
занятия и семинары

127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета

Экзамен
127
(3б)

КОМПЬЮТЕРНЫЙ КЛАСС: Проектор, Компьютер, 18 – моноблоков
для студентов, подключенные к сети Интернет и с доступом в
электронную информационно-образовательную среду университета


