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1. Цели и задачи дисциплины

Цель преподавания дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний
и основ действующей в Российской Федерации системы налогообложения, а также
практических навыков по расчету федеральных, региональных и местных налогов и
сборов. В состав задач изучения дисциплины входят: - изучение действующей
системы налогов и сборов, анализ основных направлений налоговой политики
Российской Федерации на современном этапе; - изучение правового обеспечения
налогообложения физических лиц и организаций; - освоение методики исчисления
отдельных налогов.

Краткое содержание дисциплины

Основы теории налогообложения: экономическая сущность налогов, элементы
налога, участники налоговых отношений и регулирование их взаимодействия;
общие положения по организации налогообложения в России, система налогов и
сборов России: федеральные налоги и сборы, региональные налоги, местные налоги
и сборы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-5 Способен организовывать и осуществлять
налоговый учет и налоговое планирование

организации, составлять налоговые расчеты и
декларации

Знает: - законодательство Российской Федерации
о налогах и сборах, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении; -
гражданское, таможенное, трудовое, валютное,
бюджетное законодательство Российской
Федерации по вопросам касающимся
налогообложения
Умеет: - применять набор инструментов
налогового планирования (налоговые льготы,
формы договорных взаимоотношений, цены
сделок, ставки налогообложения, объекты
налогообложения, социальные налоговые
режимы)
Имеет практический опыт: - составления
налоговых расчетов и деклараций субъекта
экономических отношений

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет Не предусмотрены

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет



4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч., 57,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

5

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108

Аудиторные занятия: 48 48

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

32 32

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 50,5 50,5

Подготовка к дискуссии 18 18

Подготовка к практическим занятиям 12 12

Подготовка к экзамену 20,5 20.5

Консультации и промежуточная аттестация 9,5 9,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен,КР

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Основы налогообложения 10 2 8 0

2 Федеральные налоги и сборы 20 8 12 0

3 Региональные и местные налоги и сборы 18 6 12 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Экономическая природа налогов и развитие налоговой системы России
(интерактивная лекция)

1

2 1 Элементы налога и принципы налогообложения 1

3 2 Налог на добавленную стоимость 1

4 2 Акцизы 1

5 2 Налог на доходы физических лиц 2

6 2 Налог на прибыль организаций 1

7 2
Налог на добычу полезных ископаемых и другие федеральные налоги и
сборы

3

8 3
Региональные налоги: налог на имущество организаций, транспортный
налог, налог на игорный бизнес (интерактивная лекция)

4

9 3
Местные налоги и сборы: налог на имущество физических лиц, земельный
налог и торговый сбор (интерактивная лекция)

2



5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Практическое занятие по теме №1. Экономическая природа налогов,
становление и развитие налоговой системы России. Обучающиеся устно
отвечают на вопросы в форме собеседования.

4

2 1
Практическое занятие по теме №2. Элементы налога, принципы
налогообложения, классификация налогов. Выполнение заданий 1, 2.

4

3 2

Практическое занятие по теме №3. Налог на добавленную стоимость:
история и особенности исчисления и взимания. Плательщики НДС, объект
налогообложения, налоговые ставки, порядок исчисления и сроки уплаты.
Выполнение заданий 3, 4.

2

4 2
Практическое занятие по теме №4. Акцизы. Плательщики акцизов, объект
налогообложения, налоговые ставки, порядок исчисления и сроки уплаты.
Решение задач 1, 2.

2

5 2

Практическое занятие по теме №5. Налог на доходы физических лиц:
история и особенности исчисления и взимания в России. Налоговые ставки,
налоговые вычеты, порядок исчисления и сроки уплаты. Решение задач 3, 4.
Дискуссия на тему: "Страны, в которых нет подоходного налога"

3

6 2

Практическое занятие по теме №6. Налог на прибыль организаций: история
и особенности исчисления и взимания в России. Налоговые ставки,
налоговые льготы, порядок исчисления и сроки уплаты. Обучающиеся устно
отвечают на вопросы в форме собеседования.

2

7 2

Практическое занятие по теме №7. Налог на добычу полезных ископаемых,
водный налог, государственная пошлина и федеральные сборы за
пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных
биологических ресурсов. Обучающиеся устно отвечают на вопросы в форме
собеседования.

3

8 3
Практическое занятие по теме №8. Региональные налоги, их сущность и
значение. Налог на имущество организаций, транспортный налог, налог на
игорный бизнес в России. Решение задач 5, 6, 7, 8.

6

9 3
Практическое занятие по теме №9. Местные налоги и сборы в России: налог
на имущество физических лиц, земельный налог и торговый сбор.
Выполнение задания 5.

6

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к дискуссии

Налоги и налогообложение : учебник / под
ред. Т.Я. Сильвестровой. — Москва :
ИНФРА-М, 2024. — 531 с. — ISBN 978-5-
16-013334-8. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2111811

5 18

Подготовка к практическим занятиям Налоги и налогообложение : учебник для 5 12



вузов / под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А.
Чайковской, Г. Н. Семеновой. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 526 с. — ISBN 978-5-534-
15924-0. — URL:
https://urait.ru/bcode/536143.

Подготовка к экзамену

Налоги и налогообложение : учебник для
вузов / под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А.
Чайковской, Г. Н. Семеновой. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 526 с. — ISBN 978-5-534-
15924-0. — URL:
https://urait.ru/bcode/536143.

5 20,5

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 5
Текущий
контроль

Контрольный
опрос в виде
собеседования
по теме 1

0,1 8

Опрос проводится как в устной, так и
письменной форме по вопросам,
которые вынесены для обсуждения на
семинарском занятии. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179 в ред. от 27.02.2024
) Критерии начисления баллов: 1.
Соответствие теме: есть рассуждения
на предложенную тему, понимание
проблемы, сформулированном вопросе
– 2 балла; рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,
сформулированной в вопросе – 1 балл;
Нет ответа на вопрос – 0 баллов. 2.
Развернутость ответов на вопросы.
Развернутый ответ на вопрос,
выходящий за рамки лекционного
материала – 2 балла; ответ
демонстрирует знание только
лекционного материала – 1 балл; ответ
демонстрирует незнание студентом
даже материала лекций – 0 баллов. 3.
Краткость и ясность ответов на

экзамен



вопросы. Ответы ясны, конкретны,
однозначны; содержат четкие
формулировки всех определений,
касающихся указанного вопроса – 2
балла; ответы содержат нечеткие,
размытые формулировки определений
– 1 балл; ответы неясны, неконкретны,
содержат неправильные формулировки
основных определений или
обучающийся вообще не может их дать
– 0 баллов. 4. Развитость речи.
Обучающийся точно выражает мысли,
используя разнообразную лексику и
различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов.

2 5
Текущий
контроль

Выполнение
задания по теме

2
0,1 5

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация
информации как результат ее
обработки (таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

экзамен

3 5
Текущий
контроль

Выполнение
задания по теме

3
0,1 5

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии

экзамен



начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация
информации как результат ее
обработки (таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

4 5
Текущий
контроль

Решение задач
по темам 4, 5

0,1 3

Студенты решают типовые задачи по
теме. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179).
Критерии начисления баллов: За
каждую верно решенную задачу
обучающийся получает 1 балл,
неверное решение - 0 баллов.

экзамен

5 5
Текущий
контроль

Дискуссия по
теме 5

0,1 8

Студенты участвуют в дискуссии на
актуальную тему, работают в малых
группах, обсуждают спорные вопросы
и аргументируют собственную точку
зрения. Готовится краткое сообщение
по теме дискуссии. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: 1. Понимание
задания: Есть рассуждения на
предложенную тему, понимание
проблемы, сформулированном вопросе
– 2 балла; Рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,
сформулированной в вопросе – 1 балл;
Нет понимания – 0 баллов. 2
Командная работа: Четко
спланированная работа команды – 1
балл; Вся деятельность равномерно
распределена между членами команды
(обозначены роли) – 1 балл. 3 Защита
работы: Знание предмета и свободное
владение материалом – 1 балл; Логика
изложения – 1 балл; Доказательность и

экзамен



аргументированность основных
позиций – 1 балл. 4 Краткость и
ясность ответов на вопросы: Ответы
ясны, конкретны, однозначны;
содержат четкие формулировки всех
определений, касающихся указанного
вопроса – 2 балла; Ответы содержат
нечеткие, размытые формулировки
определений – 1 балл; Ответы неясны,
неконкретны, содержат неправильные
формулировки основных определений
или обучающийся вообще не может их
дать – 0 баллов. 5 Развитость речи:
Обучающийся точно выражает мысли,
используя разнообразную лексику и
различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
Обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
Обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов. 6 Деловые и волевые качества
докладчиков: Спикеры стремятся к
высокому результату, сохраняя
доброжелательность к оппонентам -
1балл; Спикеры стремятся к высокому
результату, проявляя
недоброжелательность к оппонентам –
0 баллов. 7 Ответы на вопросы
оппонентов аргументированы: Все
ответы – 2 балла, частично – 1 балл,
нет - 0 баллов.

6 5
Текущий
контроль

Контрольный
опрос в виде
собеседования
по теме 6

0,1 8

Опрос проводится как в устной, так и
письменной форме по вопросам,
которые вынесены для обсуждения на
семинарском занятии. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: 1. Соответствие
теме: есть рассуждения на
предложенную тему, понимание
проблемы, сформулированном вопросе
– 2 балла; рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,
сформулированной в вопросе – 1 балл;
Нет ответа на вопрос – 0 баллов. 2.
Развернутость ответов на вопросы.

экзамен



Развернутый ответ на вопрос,
выходящий за рамки лекционного
материала – 2 балла; ответ
демонстрирует знание только
лекционного материала – 1 балл; ответ
демонстрирует незнание студентом
даже материала лекций – 0 баллов. 3.
Краткость и ясность ответов на
вопросы. Ответы ясны, конкретны,
однозначны; содержат четкие
формулировки всех определений,
касающихся указанного вопроса – 2
балла; ответы содержат нечеткие,
размытые формулировки определений
– 1 балл; ответы неясны, неконкретны,
содержат неправильные формулировки
основных определений или
обучающийся вообще не может их дать
– 0 баллов. 4. Развитость речи.
Обучающийся точно выражает мысли,
используя разнообразную лексику и
различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов.

7 5
Текущий
контроль

Контрольный
опрос в виде
собеседования
по теме 7

0,1 8

Опрос проводится как в устной, так и
письменной форме по вопросам,
которые вынесены для обсуждения на
семинарском занятии. При оценивании
результатов мероприятия используется
балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: 1. Соответствие
теме: есть рассуждения на
предложенную тему, понимание
проблемы, сформулированном вопросе
– 2 балла; рассуждения на
предложенную тему поверхностные,
отклоняется от основной проблемы,
сформулированной в вопросе – 1 балл;
Нет ответа на вопрос – 0 баллов. 2.
Развернутость ответов на вопросы.
Развернутый ответ на вопрос,
выходящий за рамки лекционного
материала – 2 балла; ответ
демонстрирует знание только

экзамен



лекционного материала – 1 балл; ответ
демонстрирует незнание студентом
даже материала лекций – 0 баллов. 3.
Краткость и ясность ответов на
вопросы. Ответы ясны, конкретны,
однозначны; содержат четкие
формулировки всех определений,
касающихся указанного вопроса – 2
балла; ответы содержат нечеткие,
размытые формулировки определений
– 1 балл; ответы неясны, неконкретны,
содержат неправильные формулировки
основных определений или
обучающийся вообще не может их дать
– 0 баллов. 4. Развитость речи.
Обучающийся точно выражает мысли,
используя разнообразную лексику и
различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов.

8 5
Текущий
контроль

Решение задач
по теме 8

0,1 3

На семинарских (практических)
занятиях студенты решают задачи по
теме на месте и у доски. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179). Критерии
начисления баллов: За каждую верно
решенную задачу обучающийся
получает 1 балл, неверное решение - 0
баллов.

экзамен

9 5
Текущий
контроль

Выполнение
задания по теме

9
0,1 5

Студенту выдается задание по
пройденному материалу. При
оценивании результатов мероприятия
используется балльно-рейтинговая
система оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179) Критерии
начисления баллов: Оптимальный
объем текста (не более одной трети
оригинала) Объем соблюден -1 балл;
Несоблюдение критерия – 0 баллов.
Логическая структурированность
конспекта: нет замечаний – 2 балла;
есть замечания – 1 балл. Визуализация

экзамен



информации как результат ее
обработки (таблицы, схемы, рисунки):
Соответствует -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Оформление
(аккуратность, соблюдение структуры
оригинала): Аккуратность -1 балл; Не
соответствует – 0 баллов; Соблюдение
структуры оригинала – 1 балл; Не
соответствует – 0 баллов.

10 5
Проме-
жуточная
аттестация

Тестирование - 10

Контрольно-рейтинговое мероприятие
промежуточной аттестации проводится
в форме тестирования. Студенту
предоставляется 10 случайных
вопросов из банка вопросов. Время
отведенное на проведение
тестирования - 10 минут. Студенту
дается 2 попытки на прохождение
теста. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179 в ред. от
27.02.2024 ) Правильный ответ на
вопрос соответствует 1 баллу.
Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов.

экзамен

11 5
Курсовая

работа/проект
Курсовая
работа

- 100

При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 24.05.2019 г. № 179 в ред. от
27.02.2024). Критерии оценивания: 1.
Оформление курсовой работы
надлежащим образом: 1.Работа
выполнена на листах формата А4,
шрифт Times New Roman, кегль 14,
интервал полуторный – 1балл; 2.Поля:
сверху – 2 см, снизу – 2,5 см, справа – 1
см, слева 3 см – 1 балл; 3. Страницы
пронумерованы арабскими цифрами,
номер по центру внизу страницы,
титульный лист не пронумерован – 1
балл; 4. Заголовки расположены по
центру строк. В заголовках
отсутствуют переносы. В конце
заголовков отсутствуют знаки
препинания. Отсутствуют заголовки в
конце страниц – 1 балл; 5. Абзацы
напечатаны с красной строки, при этом
от левого поля имеется отступ 1,25 см.
– 1 балл; 6. Все таблицы и рисунки
имеют нумерацию и названия (над
таблицей справа, под рисунком слева) –
1балл; 7. При использовании

кур-
совые
работы



заимствованного материала применены
ссылки (постраничные) – 1 балл; 8.
Библиографический список составлен
согласно требованиям в алфавитном
порядке – 1 балл; 9. Описание каждого
источника в списке литературы
содержит фамилию (фамилии) автора
(авторов), заглавие, место издания, год
издания, либо дату, если издание
периодическое, адрес web-страницы,
если используются ресурсы Интернет
(печатается в конце описания
источника) – 1 балл. Максимальный
балл по критерию – 9 баллов. 2. Оценка
результатов, полученных автором
курсовой работы: 1.Сформулированная
цель работы реализована полностью –
20 баллов; 2.Сформулированная цель
курсовой работы достигнута частично
– 10 баллов; 3.В процессе анализа
литературы отобраны
соответствующие теме курсовой
работы источники, проведен их анализ
– 12 баллов; 4. В процессе анализа
литературы отобраны
соответствующие теме курсовой
работы источники – 8 баллов; 5.
Приведены 3-5 примеров из практики,
иллюстрирующие выводы, полученные
по результатам теоретического анализа
– 12 баллов; 6. Приведены 1-2 примера
из практики, иллюстрирующие
небольшую часть выводов, полученных
по результатам теоретического анализа
– 8 баллов. Максимальный балл по
критерию – 44 балла. 3. Оценка
методологических характеристик
курсовой работы: Во введении:
1.Указан верный специальности объект
курсового исследования – 5 баллов; 2.
Предмет курсового исследования
соответствует теме и цели работы,
указывает на аспект или часть объекта
– 5 баллов; 3. Цель курсового
исследования фиксирует ожидаемые
результаты работы, соответствует теме
и предмету – 5 баллов; 4.Актуальность
избранной темы обоснована – 5 балла;
5.Последовательность поставленных
задач в целом позволяет достичь цели,
структура работы (оглавление)
соответствует поставленным задачам –
5 баллов; В заключении: 6. Все выводы
структурированы по задачам работы и
сформулированы исключительно как
результаты решения задач – 15 баллов;



7. Больше половины выводов
структурировано по задачам работы и
больше половины выводов
сформулировано как результаты
решения задач – 10 баллов; 8. Не менее
половины выводов структурировано по
задачам работы и сформулированы как
результаты решения задач – 5 баллов.
Максимальный балл по критерию – 40
баллов. 4. Защита работы: Знание
предмета и свободное владение
материалом – 1 балл; Логика
изложения – 1 балл; Доказательность и
аргументированность основных
позиций – 1 балл. Максимальный балл
по критерию – 3 балла. 5. Развитость
речи: Обучающийся точно выражает
мысли, используя разнообразную
лексику и различные грамматические
конструкции, при необходимости точно
употребляет термины – 2 балла;
Обучающийся точно выражает мысли,
но его речь характеризуется бедностью
словаря и однообразием
грамматического строя речи – 1 балл;
Обучающийся демонстрирует низкое
качество речи, которое существенно
затрудняет понимание смысла – 0
баллов. Максимальное количество
баллов по критерию – 2 балла. 6.
Ответы на вопросы оппонентов
аргументированы Все ответы – 2 балла,
частично – 1 балл, нет - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по
критерию – 2 балла. Максимальное
количество баллов – 100 баллов.

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

курсовые работы

Срок для проверки курсовой работы – 10 календарных дней.
Начало течения срока – дата поступления курсовой работы на
кафедру. Результат проверки курсовой работы, а также текст

замечаний преподавателя (если таковые имеются) фиксируется
в оценочном заключении в рецензии преподавателя. Сроки
представления курсовой работы и доработки по выявленным
замечаниям определяются в соответствии с утвержденным
вузом графиком учебного процесса. Оценка курсовой работы

проводится по следующей шкале: Допущен к защите –
отличное/хорошее качество работы, предполагающее
несущественные замечания и недостатки; Доработать –
отсутствие отдельных разделов, небрежное оформление

работы, необоснованность выводов и описательный характер;
Не допущен – тема не раскрыта, курсовая работа оформлена

В соответствии с
п. 2.7
Положения



без соблюдения указанных выше требований и т.д.,
отсутствуют конкретные данные и расчеты, иллюстрирующие
практику решения той или иной проблемы в рамках экономики

предприятия. Если по курсовой работе преподавателем
сделаны замечания, студент должен учесть их и, не

переписывая работы, внести необходимые дополнения и
исправления. Эти материалы оформляются как приложение к
работе. Без соблюдения этого условия обучающийся не может
быть допущен к защите по итогам работы. Обучающиеся,

получившие «не допуск», должны доработать курсовую работу
по замечаниям преподавателя, используя при этом часть

первоначального текста и сохраняя аннотацию и рецензию на
дорабатываемый текст. К защите принимаются только

допущенные (положительно оцененные) курсовые работы.
Цель защиты курсовой работы – выявить глубину понимания,
степень усвоения основных положений по изучаемой теме,
степень самостоятельности выполнения работы. Защита

курсовых работ назначается преподавателем, ведущим курс, и
отражается в расписании. На защите обучающийся кратко (в
течение 5-7 мин.) излагает содержание своей работы, отвечает

на вопросы преподавателя, присутствующего на защите.
Оценке подлежат: знания в области исследования; владение

современными приемами научного исследования и
использование их практике работы; степень решения

поставленных задач в работе; умение излагать результаты и
отвечать на вопросы. При оценивании результатов

мероприятия используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 24.05.2019 г. № 179 в ред. от
27.02.2024). Критерии оценивания: 1. Оформление курсовой
работы надлежащим образом: 1.Работа выполнена на листах
формата А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал
полуторный – 1балл; 2.Поля: сверху – 2 см, снизу – 2,5 см,

справа – 1 см, слева 3 см – 1 балл; 3. Страницы пронумерованы
арабскими цифрами, номер по центру внизу страницы,
титульный лист не пронумерован – 1 балл; 4. Заголовки
расположены по центру строк. В заголовках отсутствуют

переносы. В конце заголовков отсутствуют знаки препинания.
Отсутствуют заголовки в конце страниц – 1 балл; 5. Абзацы

напечатаны с красной строки, при этом от левого поля имеется
отступ 1,25 см. – 1 балл; 6. Все таблицы и рисунки имеют
нумерацию и названия (над таблицей справа, под рисунком
слева) – 1балл; 7. При использовании заимствованного

материала применены ссылки (постраничные) – 1 балл; 8.
Библиографический список составлен согласно требованиям в
алфавитном порядке – 1 балл; 9. Описание каждого источника
в списке литературы содержит фамилию (фамилии) автора

(авторов), заглавие, место издания, год издания, либо дату, если
издание периодическое, адрес web-страницы, если

используются ресурсы Интернет (печатается в конце описания
источника) – 1 балл. Максимальный балл по критерию – 9

баллов. 2. Оценка результатов, полученных автором курсовой
работы: 1.Сформулированная цель работы реализована

полностью – 20 баллов; 2.Сформулированная цель курсовой
работы достигнута частично – 10 баллов; 3.В процессе анализа
литературы отобраны соответствующие теме курсовой работы



источники, проведен их анализ – 12 баллов; 4. В процессе
анализа литературы отобраны соответствующие теме курсовой
работы источники – 8 баллов; 5. Приведены 3-5 примеров из

практики, иллюстрирующие выводы, полученные по
результатам теоретического анализа – 12 баллов; 6. Приведены
1-2 примера из практики, иллюстрирующие небольшую часть
выводов, полученных по результатам теоретического анализа –

8 баллов. Максимальный балл по критерию – 44 балла. 3.
Оценка методологических характеристик курсовой работы: Во
введении: 1.Указан верный специальности объект курсового
исследования – 5 баллов; 2. Предмет курсового исследования
соответствует теме и цели работы, указывает на аспект или
часть объекта – 5 баллов; 3. Цель курсового исследования

фиксирует ожидаемые результаты работы, соответствует теме и
предмету – 5 баллов; 4.Актуальность избранной темы

обоснована – 5 балла; 5.Последовательность поставленных
задач в целом позволяет достичь цели, структура работы

(оглавление) соответствует поставленным задачам – 5 баллов;
В заключении: 6. Все выводы структурированы по задачам
работы и сформулированы исключительно как результаты
решения задач – 15 баллов; 7. Больше половины выводов
структурировано по задачам работы и больше половины

выводов сформулировано как результаты решения задач – 10
баллов; 8. Не менее половины выводов структурировано по
задачам работы и сформулированы как результаты решения
задач – 5 баллов. Максимальный балл по критерию – 40
баллов. 4. Защита работы: Знание предмета и свободное

владение материалом – 1 балл; Логика изложения – 1 балл;
Доказательность и аргументированность основных позиций – 1

балл. Максимальный балл по критерию – 3 балла. 5.
Развитость речи: Обучающийся точно выражает мысли,

используя разнообразную лексику и различные
грамматические конструкции, при необходимости точно

употребляет термины – 2 балла; Обучающийся точно выражает
мысли, но его речь характеризуется бедностью словаря и
однообразием грамматического строя речи – 1 балл;

Обучающийся демонстрирует низкое качество речи, которое
существенно затрудняет понимание смысла – 0 баллов.

Максимальное количество баллов по критерию – 2 балла. 6.
Ответы на вопросы оппонентов аргументированы Все ответы –

2 балла, частично – 1 балл, нет - 0 баллов. Максимальное
количество баллов по критерию – 2 балла. Максимальное

количество баллов – 100 баллов.

экзамен

Экзамен проводится в устной форме по билетам.
Обучающемуся выдается время на подготовку не менее 20
минут, и предлагается ответить на несколько основных

вопросов, включенных в экзаменационный билет. Во время
экзамена обучающиеся могут пользоваться учебной

программой дисциплины, а также, с разрешения экзаменатора,
справочной литературой, учебно-методическими пособиями и

необходимыми техническими средствами. Экзаменатору
предоставляется право задавать обучающимся дополнительные
вопросы, не входящие в билет, а также помимо теоретических

вопросов давать задачи и примеры по программе данной
дисциплины. Итоговая отметка может выставляться также с
учетом посещаемости студентом лекций и занятий, его

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения



текущей успеваемости и отметок по промежуточному
контролю. При оценивании результатов учебной деятельности

обучающегося по дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания результатов учебной

деятельности обучающихся (утверждена приказом ректора от
24.05.2019 г. № 179 в ред. от 27.02.2024) Итоговая оценка
проставляется в ведомость, зачетную книжку и, в конечном

итоге, в приложение к диплому.

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

ПК-5

Знает: - законодательство Российской Федерации о налогах и
сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном
обеспечении; - гражданское, таможенное, трудовое, валютное,
бюджетное законодательство Российской Федерации по вопросам
касающимся налогообложения

++++++++++ +

ПК-5

Умеет: - применять набор инструментов налогового
планирования (налоговые льготы, формы договорных
взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения,
объекты налогообложения, социальные налоговые режимы)

++++++++++ +

ПК-5
Имеет практический опыт: - составления налоговых расчетов и
деклараций субъекта экономических отношений

+++++++++ +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
1. Налоги и налогообложение [Текст]: учебное пособие / под ред.

Д.Г.Черняка. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. -367. –
Библиогр.: с. 363-365. - ISBN 978-5-238-01717-4.

2. Пансков, В.Г. Налоги и налогообложение: теория и практика
[Текст]: учебник для вузов / В.Г. Пансков. – М.:Изд-во «Юрайт»: ИД «Юрайт»,
2010.- 680с.- (Университеты России). - Библиогр.: с. 679-680.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. Финансы
2. Вопросы экономики

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Методические указания по изучению дисциплины

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:

Электронная учебно-методическая документация



№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Налоги и налогообложение : учебник / под ред. Т.Я.
Сильвестровой. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 531 с. —
ISBN 978-5-16-013334-8. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2111811.

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Романов, А. Н. Налоги и налогообложение : учебное
пособие / А.Н. Романов, С.П. Колчин. — Москва :
Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2023. — 391 с. — ISBN
978-5-9558-0578-8. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2124354.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Аронов, А. В. Налоги и налогообложение : учебное пособие
— 2-е изд., перераб. и доп. / А. В. Аронов, В. А. Кашин. —
Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2022. — 576 с. - ISBN 978-5-
9776-0393-5. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1863158.
https://znanium.ru/catalog/document?pid=1863158

4
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Налоги и налогообложение : учебник для вузов / под ред. Л.
Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской, Г. Н. Семеновой. — 3-е
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024.
— 526 с. — ISBN 978-5-534-15924-0. — URL:
https://urait.ru/bcode/536143.

5
Дополнительная
литература

Учебно-
методические
материалы
кафедры

Налоги и налогообложение: методические указания по
выполнению самостоятельной работы для обучающихся
очной и очно-заочной форм обучения направлений
подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент /
сост. Е.А. Манина. – Нижневартовск, 2024. – 16 с. –
URL:https://nv.susu.ru/service/library.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "Консультант Плюс Югра"-Консультант Плюс
(Нижневартовск)(31.12.2026)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для различных

видов занятий

Практические
занятия и
семинары

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом Lumien Master Control
Монитор 20 MONITOR PHILIPS 206V3LAB Рабочая станция Intel Pentium 4
Core 2 Duo Столы-парты-19 шт., Стулья деревянные– 38 шт., Стол
преподавателя письменный-1 шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт. Radmin
Server 3.4 - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от



27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Информационно-правовая база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от
28.12.18 - 1 год Kaspersky Endpoint Security для Windows - №
58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Google Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) -
Бессрочно Mozilla Firefox - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far
Manager 2 - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно Учебная лаборатория «Информационные технологии в
области экономики и управления», 124 Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации Настенная сплит-система Dantex RK-30SDM2
Рабочая станция Aerocool V3X Advance Black Edition -14 комплектов
Рабочая станция DEPO Neos - 1 шт Монитор Dell E2014H- 1 шт Коммутатор
HP –E2620-24 Проектор EPSON EB-W12 LCD Экран с электроприводом
Lumien Master Control Рабочая станция Intel Pentium 4 – Core - 1 комплект.
Столы-парты-8 шт., Стулья деревянные– 16 шт., Стол преподавателя -1 шт.,
Стул Престиж мягкий-1 шт., Стол компьютерный-16 шт., стул
компьютерный-16 шт. Жалюзи-2шт Настенная сплит-система Dantex RK-
30SDM2 Рабочая станция Aerocool V3X Advance Black Edition -14
комплектов Рабочая станция DEPO Neos - 1 шт Монитор Dell E2014H- 1 шт
Коммутатор HP –E2620-24 Проектор EPSON EB-W12 LCD Экран с
электроприводом Lumien Master Control Рабочая станция Intel Pentium 4 –
Core - 1 комплект. 1.План и классификация счетов бухгалтерского учета
2.Классификация хозяйственных средств 3.Учет основных средств 4.Учет
нематериальных активов 5.Уровни нормативно-правового регулирования
бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета на предприятии
6.Классификация счетов 7.Типы влияния хозяйственных операций на баланс
8.Модернизация основных средств. Учет товаров 9.План счетов
бухгалтерского учета 10.Перечень действующих положений по
бухгалтерскому учету 11.Средние величины 12.Показатели вариации (2
плаката) 13.Выборочное наблюдение (2 плаката) Radmin Server - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно AutoCAD 2012 - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Autodesk 3ds
Max Design - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Autodesk Inventor Fusion
2012 - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Microsoft SQL Server 2008 R2 - №
09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 От 27.01.12 г. -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Borland Developer Studio 2006 - № 26/08 от 10.06.08 г. - Бессрочно Mathcad
14 - № 26/08 от 10.06.08 г. - Бессрочно Microsoft Visual Studio Professional
2015 - № 44/15 от 25.11.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая база
“КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.2018 - 1 год Kaspersky Endpoint
Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
1C:Предприятие 8 - б/н от 13.10.10 г - Бессрочно Fox Secret 1.00 -
Бесплатное ПО - Бессрочно Paint.NET - Бесплатное ПО (EULA) - Бессрочно
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Opera Stable - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Trace Mode IDE 6 Base - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно КОМПАС-3D LT V10 - Бесплатное ПО (Proprietary)
- Бессрочно IntelliJ IDEA Community Edition 2016.2.5 - Свободное ПО
(Apache) - Бессрочно Far Manager - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно
scilab - Свободное ПО (CeCILL) - Бессрочно OpenProj - Свободное ПО
(CPAL) - Бессрочно Dia (remove only) - Свободное ПО (GNU GPL) -
Бессрочно Vim - Свободное ПО (GNU GPL) - Бессрочно Free Pascal -
Свободное ПО (GNU GPLv2) - Бессрочно Oracle VM VirtualBox - Свободное



ПО (GNU GPLv2) - Бессрочно UltraVnc - Свободное ПО (GNU GPLv2) -
Бессрочно CodeBlocks - Свободное ПО (GNU GPLv3) - Бессрочно 7-Zip -
Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно Lazarus - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно PascalABC.NET - Свободное ПО (GNU LGPL) -
Бессрочно SWI-Prolog - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно Nunit -
Свободное ПО (MIT) - Бессрочно DOSBox - Свободное ПО (GNU GPL) -
Бессрочно ideaIC 2.5 Community - Свободное ПО (Apache) - Бессрочно

Лекции

Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием, 123 Для
самостоятельной работы, проведения занятий лекционного и семинарского
типа, текущего контроля и промежуточной аттестации Проектор EPSON
EB-W12 LCD projector Экран с электроприводом Lumien Master Control
Монитор 20 MONITOR PHILIPS 206V3LAB Рабочая станция Intel Pentium 4
Core 2 Duo Столы-парты-19 шт., Стулья деревянные– 38 шт., Стол
преподавателя письменный-1 шт., Стул мягкий-1 шт., Кафедра-1 шт. Radmin
Server 3.4 - № 09/12 от 27.01.12 г - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Информационно-правовая база “КонсультантПлюс” - № 481180/19 от
28.12.18 - 1 год Kaspersky Endpoint Security для Windows - №
58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Google Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) -
Бессрочно Mozilla Firefox - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Far
Manager 2 - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно 7-Zip - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно Учебная лаборатория «Информационные технологии в
области экономики и управления», 124 Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации Настенная сплит-система Dantex RK-30SDM2
Рабочая станция Aerocool V3X Advance Black Edition -14 комплектов
Рабочая станция DEPO Neos - 1 шт Монитор Dell E2014H- 1 шт Коммутатор
HP –E2620-24 Проектор EPSON EB-W12 LCD Экран с электроприводом
Lumien Master Control Рабочая станция Intel Pentium 4 – Core - 1 комплект.
Столы-парты-8 шт., Стулья деревянные– 16 шт., Стол преподавателя -1 шт.,
Стул Престиж мягкий-1 шт., Стол компьютерный-16 шт., стул
компьютерный-16 шт. Жалюзи-2шт Настенная сплит-система Dantex RK-
30SDM2 Рабочая станция Aerocool V3X Advance Black Edition -14
комплектов Рабочая станция DEPO Neos - 1 шт Монитор Dell E2014H- 1 шт
Коммутатор HP –E2620-24 Проектор EPSON EB-W12 LCD Экран с
электроприводом Lumien Master Control Рабочая станция Intel Pentium 4 –
Core - 1 комплект. 1.План и классификация счетов бухгалтерского учета
2.Классификация хозяйственных средств 3.Учет основных средств 4.Учет
нематериальных активов 5.Уровни нормативно-правового регулирования
бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета на предприятии
6.Классификация счетов 7.Типы влияния хозяйственных операций на баланс
8.Модернизация основных средств. Учет товаров 9.План счетов
бухгалтерского учета 10.Перечень действующих положений по
бухгалтерскому учету 11.Средние величины 12.Показатели вариации (2
плаката) 13.Выборочное наблюдение (2 плаката) Radmin Server - № 09/12 от
27.01.12 г - Бессрочно RollBack Rx Professional - № 09/12 от 27.01.12 г -
Бессрочно AutoCAD 2012 - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Autodesk 3ds
Max Design - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Autodesk Inventor Fusion
2012 - № 09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Microsoft SQL Server 2008 R2 - №
09/12 От 27.01.12 г. - Бессрочно Windows 7 Prof - № 09/12 От 27.01.12 г. -
Бессрочно Microsoft Office Prof 2013 - № 14/15 от 13.03.15 г. - Бессрочно
Borland Developer Studio 2006 - № 26/08 от 10.06.08 г. - Бессрочно Mathcad
14 - № 26/08 от 10.06.08 г. - Бессрочно Microsoft Visual Studio Professional
2015 - № 44/15 от 25.11.15 г. - Бессрочно Информационно-правовая база



“КонсультантПлюс” - № 481180/19 от 28.12.2018 - 1 год Kaspersky Endpoint
Security для Windows - № 58370/ЕКТ2780 от 16.10.17 г. - 2 года
1C:Предприятие 8 - б/н от 13.10.10 г - Бессрочно Fox Secret 1.00 -
Бесплатное ПО - Бессрочно Paint.NET - Бесплатное ПО (EULA) - Бессрочно
Adobe Acrobat Reader - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Google
Chrome - Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Mozilla Firefox -
Бесплатное ПО (Proprietary) - Бессрочно Opera Stable - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно Trace Mode IDE 6 Base - Бесплатное ПО
(Proprietary) - Бессрочно КОМПАС-3D LT V10 - Бесплатное ПО (Proprietary)
- Бессрочно IntelliJ IDEA Community Edition 2016.2.5 - Свободное ПО
(Apache) - Бессрочно Far Manager - Свободное ПО (BSDL) - Бессрочно
scilab - Свободное ПО (CeCILL) - Бессрочно OpenProj - Свободное ПО
(CPAL) - Бессрочно Dia (remove only) - Свободное ПО (GNU GPL) -
Бессрочно Vim - Свободное ПО (GNU GPL) - Бессрочно Free Pascal -
Свободное ПО (GNU GPLv2) - Бессрочно Oracle VM VirtualBox - Свободное
ПО (GNU GPLv2) - Бессрочно UltraVnc - Свободное ПО (GNU GPLv2) -
Бессрочно CodeBlocks - Свободное ПО (GNU GPLv3) - Бессрочно 7-Zip -
Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно Lazarus - Свободное ПО (GNU
LGPL) - Бессрочно PascalABC.NET - Свободное ПО (GNU LGPL) -
Бессрочно SWI-Prolog - Свободное ПО (GNU LGPL) - Бессрочно Nunit -
Свободное ПО (MIT) - Бессрочно DOSBox - Свободное ПО (GNU GPL) -
Бессрочно ideaIC 2.5 Community - Свободное ПО (Apache) - Бессрочно


