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1. Цели и задачи дисциплины

Изучение закономерностей развития международного бизнеса и основ
международных экономических связей, определение факторов международной
конкурентоспособности и грамотное использование национальных преимуществ в
конкурентной борьбе на международном рынке, понимание механизма выбора и
реализации стратегии продвижения товаров и услуг национальными корпорациями и
предприятиями на международном рынке, использование преимуществ ведения
международного бизнеса с целью эффективного развития национальной экономики
Российской Федерации. В результате освоения данной дисциплины студент должен:
- сформировать представление об основных тенденциях в развитии современного
мирового хозяйства; - уметь оценивать совокупность факторов, влияющих на
деятельность фирм на зарубежных рынках; - уметь анализировать различные
стратегии рыночного поведения хозяйствующих субъектов на международных
рынках; - уметь определять факторы конкурентоспособности предприятий на
международном рынке; - иметь представление о составе задач и решений в области
международной предпринимательской деятельности, международного маркетинга и
менеджмента, международных логистических поставок, международной кооперации
по производству товаров и услуг, международных валютно-финансовых отношений,
перемещения капиталов, страхования и определения рисков, складывающихся при
проведении операций на международных рынках; - уметь оценивать влияние
государственного и межгосударственного регулирования внешнеэкономической
деятельности для предприятий при их выходе на международный рынок; -
представлять экономическое положение и роль России на мировом рынке.

Краткое содержание дисциплины

Основы ведения международного бизнеса Международный бизнес в условиях
глобализации. Понятие, виды и формы международного бизнеса и международного
предпринимательства. Глобализация мировой экономики и интернационализация
современного предпринимательства. Теории международного бизнеса. Внешняя
среда в международном бизнесе. II Институциональные формы и модели
международного бизнеса Стратегические аспекты международного бизнеса.
Институциональные формы организации международного бизнеса.
Транснациональные корпорации. Международные альянсы предприятий. Процесс
слияний и поглощений на отраслевых международных рынках. Модели
международного бизнеса. Международные контрактные отношения и роль
международных специализированных организаций в регулировании трансграничных
бизнес-операций. Международная промышленная кооперация. Электронная
коммерция в международном бизнесе. III Анализ операций международного бизнеса
Маркетинговый анализ и проникновение предприятий на зарубежный рынок.
Конкурентоспособность в международном бизнесе. Особенности ценообразования в
международном бизнесе. Деловая культура, этика и социальная ответственность в
международном бизнесе. IV Финансово-инвестиционные аспекты международного
бизнеса Финансирование международных бизнес-операций. Формы расчетов в
международном бизнесе. Инвестиционные проекты и роль иностранных инвестиций
в международном бизнесе. Риски и риск-менеджмент в системе международных
бизнес-отношений. Россия и международный бизнес.



2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-1 Способен вносить предложения по
совершенствованию системы управления

организацией

Знает: закономерности функционирования
компаний в международной бизнес-среде;
основы анализа современной системы
показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса
Умеет: оценивать предлагаемые варианты
управленческих решений в международной
предпринимательской среде; оценивать
предлагаемые варианты управленческих
решений в международной предпринимательской
среде
Имеет практический опыт: анализа
организационно-управленческих решений в
международном бизнесе; анализа современной
системы показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Организация и управление бизнесом,
Организация бизнес-процессов

Производственная практика (преддипломная) (9
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Организация и управление бизнесом

Знает: закономерности развития бизнеса;
концепции жизненного цикла организации;
характерные проблемы роста бизнеса
(организации); методы оценки инвестиционной
привлекательности бизнеса, отдельных проектов
и продуктов; методы управления бизнесом на
различных этапах его развития Умеет: выявлять,
анализировать и решать проблемы в сфере
организации и развития новых видов
хозяйственной деятельности; разрабатывать и
реализовывать оптимальные бизнес-стратегии на
основе углубленного анализа внешней среды,
обобщения отраслевых, микро- и
макроэкономических тенденций; описывать и
моделировать бизнес-процессы любой
сложности, осуществлять реструктуризацию
бизнеса и реинжиниринг бизнес-процессов;
своевременно и обоснованно диагностировать



текущее и будущее финансовое положение
бизнеса, своевременно разрабатывать и внедрять
комплекс мер антикризисного управления Имеет
практический опыт: принятия адекватных
управленческих решений относительно
направлений развития бизнеса и нести за них
ответственность; составления обоснованных
финансовых планов и прогнозов, контроля
икорректировки их исполнения

Организация бизнес-процессов

Знает: основные понятия и категории,
закономерности развития бизнес-процессов;
основные бизнес-процессы в организации;
бизнес-процессы в сфере управления
персоналом и роль в них линейных менеджеров
и специалистов по управлению персоналом;
основные принципы методик совершенствования
бизнес-процессов; практические результаты
проведения оптимизации и реинжиниринга
бизнес-процессов Умеет: использовать
зарубежный и отечественный опыт управления
современными организациями с использованием
методологии процессного управления;
использовать информационные технологии при
проведении моделирования и оптимизации
бизнес-процессов; принимать эффективные
решения, используя модели бизнес-процессов;
управлять производственной, маркетинговой,
инновационной, кадровой и финансовой сферами
деятельности предприятия на основе
методологии процессного управления Имеет
практический опыт: использования системного
подхода к анализу проблем бизнес-процессов;
использования методов управления бизнес-
процессами; анализа и проектирования бизнес-
процессов; диагностики параметров моделей
бизнес-процессов; использования программных
средств моделирования и анализа бизнес-
процессов

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., 20,25 ч. контактной
работы с применением дистанционных образовательных технологий

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра

8

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72

Аудиторные занятия: 16 16

Лекции (Л) 8 8

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

8 8



Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 51,75 51,75

Выполнение заданий ЭУК в "Электронном ЮУрГУ" 15 15

Самостоятельной изучение разделов дисциплины и
подготовка к выполнению заданий

16,75 16.75

Подготовка к зачету 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий

по видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА

2 1 1 0

2
МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ КОРПОРАЦИЙ НА
НАЦИОНАЛЬНОМ И МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЯХ

2 1 1 0

3
АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ
РЕСУРСОВ В ГЛОБАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ

4 2 2 0

4
УПРАВЛЕНИЕ КОММУНИКАЦИЯМИ В КРОСС-
КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЕ

4 2 2 0

5 РИСКИ ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-
во

часов

1 1
Agile-трансформация управления как глобальный тренд. От интегрированной
логистики предприятия к управлению цепями поставок в международном
бизнесе.

1

2 2
Национальные модели корпоративного управления. Международные модели
КСО.

1

3 3
Управление человеческими ресурсами организации в условиях цифровой
экономики. Международный бизнес и трудовая миграция.

2

4 4
Влияние стереотипов на международные коммуникации. Коммуникативные
стратегии и их использование в поликультурных обществах

2

5 5
Учет политических рисков при внешнеэкономической деятельности. Учет
валютных рисков при внешнеэкономической деятельности

2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1
Agile-трансформация управления как глобальный тренд. От
интегрированной логистики предприятия к управлению цепями поставок в
международном бизнесе.

1

2 2
Национальные модели корпоративного управления. Международные модели
КСО.

1

3 3 Управление человеческими ресурсами организации в условиях цифровой 2



экономики. Международный бизнес и трудовая миграция.

4 4
Влияние стереотипов на международные коммуникации. Коммуникативные
стратегии и их использование в поликультурных обществах

2

5 5
Учет политических рисков при внешнеэкономической деятельности. Учет
валютных рисков при внешнеэкономической деятельности

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Выполнение заданий ЭУК в
"Электронном ЮУрГУ"

https://edu.susu.ru/course/view.php?id= 8 15

Самостоятельной изучение разделов
дисциплины и подготовка к выполнению
заданий

ЭУМД: №1 С. 8-342, №2 С. 5-61 8 16,75

Подготовка к зачету ЭУМД: №1 С. 8-342, №2 С. 5-61 8 20

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 8
Текущий
контроль

Задание 1 0,2 40 Критерии оценки реферата - в файле зачет

2 8
Текущий
контроль

Задание 2 0,2 40 Критерии оценки в файле зачет

3 8
Текущий
контроль

Задание 3 0,2 40 Критерии оценки - в файле зачет

4 8
Текущий
контроль

Задание 4 0,2 40 Критерии оценки - в файле зачет

5 8
Текущий
контроль

Задание 5 0,2 40

Каждое полностью выполненное задание
работы оцениваниается 20 баллов. Работа
должна сопровождаться ссылками на
использованные источники, выводами,

зачет

6 8
Проме-
жуточная
аттестация

Тест
промежуточной
аттестации

- 40
Промежуточная аттестация проводится на
портале «Электронный ЮУрГУ"
(https://edu.susu.ru). В назначенное по

зачет



расписанию время студент проходит видео-
и аудио-идентификацию и выполняет
Экзаменационный тест. Студенту
предоставляется 1 попытка с ограничением
по времени для прохождения теста.
Попытки оцениваются автоматически:
максимальный балл за каждый вопрос - 1.
Количество вопросов - 40. Метод
оценивания — высшая оценка

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание учебной деятельности
обучающихся по дисциплине на основе взвешенной суммы

полученных оценок за контрольно-рейтинговые
мероприятия текущего контроля и задание промежуточной

аттестации.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6

ПК-1

Знает: закономерности функционирования компаний в международной
бизнес-среде; основы анализа современной системы показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в среде
международного бизнеса

++++++

ПК-1

Умеет: оценивать предлагаемые варианты управленческих решений в
международной предпринимательской среде; оценивать предлагаемые
варианты управленческих решений в международной
предпринимательской среде

++++++

ПК-1

Имеет практический опыт: анализа организационно-управленческих
решений в международном бизнесе; анализа современной системы
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов в
среде международного бизнеса

++ ++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены



г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Лылов, А. И. Международный бизнес : учебно-методическое

пособие / А. И. Лылов. — Воронеж : ВГУ, 2018. — 137 с. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/171166 (дата обращения: 25.01.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Международный бизнес : учебник / под ред. д-ра экон. наук
В.К. Поспелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
ИНФРА-М, 2023. — 379 с. — (Высшее образование). — DOI
10.12737/1014638. - ISBN 978-5-16-018733-4. - Текст :
электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2050502 (дата обращения:
03.04.2025). – Режим доступа: по подписке.
https://znanium.com/catalog/product/2050502

2
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Журова, А. В. Международный бизнес : практикум / А. В.
Журова. - Москва : РИО Российской таможенной академии,
2017. - 68 с. - ISBN 978-5-9590-0969-4. - Текст : электронный.
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1844237 (дата
обращения: 03.04.2025). – Режим доступа: по подписке.

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)" -Портал "Дополнительное образование ЮУрГУ"

(https://do.susu.ru) (бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)



Контроль
самостоятельной

работы

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и семинары

118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)

Зачет
118а
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный
ЮУрГУ»; Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz,
8,00 ГБ ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON,
наушники с микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows
(бессрочно), Microsoft-Office (бессрочно)


