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1. Общие положения

1.1. Цель и структура ГИА

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его
подготовки требованиям Федерального государственного образовательного
стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и образовательной программы высшего
образования (ОП ВО), разработанной в университете.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников по направлению
подготовки 39.03.02 Социальная работа включает:

-защиту выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре
защиты и процедуру защиты.

1.2. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в
результате освоения ОП ВО

Планируемые результаты
освоения ОП ВО –компетенции

Виды аттестации
«внутренняя» система оценки - промежуточная

аттестация
«внешняя»

система оценки
- ГИА

Дисциплина,
завершающая
формирование
компетенции

Практика,
завершающая
формирование
компетенции

УК-1 Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач

Трудовое право;

Производственная
практика
(ориентированная,
цифровая) (6 семестр);

ВКР

УК-2 Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их
решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

Право социального
обеспечения;
Трудовое право;

ВКР

УК-3 Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

Основы менеджмента;
Связи с
общественностью в
социальной сфере;

ВКР

УК-4 Способен осуществлять
деловую коммуникацию в
устной и письменной формах
на государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

Связи с
общественностью в
социальной сфере;

ВКР

УК-5 Способен воспринимать
межкультурное разнообразие

Семьеведение; ВКР



общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах
УК-6 Способен управлять
своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

Основы менеджмента;
Социальная педагогика;

Учебная практика
(ознакомительная) (4
семестр);
Учебная практика
(ознакомительная) (4
семестр);

ВКР

УК-7 Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

Физическая культура; ВКР

УК-8 Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого
развития общества, в том числе
при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

Безопасность
жизнедеятельности;

ВКР

УК-9 Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности

Экономика; ВКР

УК-10 Способен формировать
нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному
поведению и
противодействовать им в
профессиональной
деятельности

Политология; ВКР

ОПК-1 Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения
задач профессиональной
деятельности

Информационная
безопасность личности;

ВКР

ОПК-2 Способен описывать
социальные явления и
процессы на основе анализа и
обобщения профессиональной
информации, научных теорий,
концепций и актуальных
подходов

Социология труда и
занятости;

Учебная практика
(ознакомительная) (4
семестр);
Учебная практика
(ознакомительная) (4
семестр);

ВКР

ОПК-3 Способен составлять и
оформлять отчеты по
результатам профессиональной
деятельности в сфере

Основы
документоведения;

Учебная практика
(ознакомительная) (4
семестр);
Учебная практика

ВКР



социальной работы (ознакомительная) (4
семестр);

ОПК-4 Способен к
использованию, контролю и
оценке методов и приемов
осуществления
профессиональной
деятельности в сфере
социальной работы

Право социального
обеспечения;

ВКР

ПК-1 Способен осуществлять
прием граждан, обратившихся
за получением социальных
услуг, принимать меры
социальной поддержки и
государственной социальной
помощи, в том числе на
основании представленной
индивидуальной программы
предоставления социальных
услуг

Социальная
геронтология;

ВКР

ПК-2 Способен организовывать
проведение индивидуальных
профилактических
мероприятий с гражданами по
месту жительства
(фактического пребывания) в
виде консультаций, содействия
в организации занятости,
оздоровления, отдыха,
предоставления социальных,
правовых, медицинских,
образовательных,
психологических,
реабилитационных услуг

Практикум по виду
профессиональной
деятельности;
Социальная
геронтология;
Социальная работа с
зависимыми и их
семьями;
Социальная работа с
инвалидами;

ВКР

ПК-3 Способен осуществлять
социально-психологическое
сопровождение граждан в
процессе реализации
индивидуальной программы
предоставления социальных
услуг и оказания мер
социальной поддержки

Основы
психологического
консультирования;

Учебная практика
(профессионально-
ознакомительная) (6
семестр);

вкр

ПК-4 Организация
взаимодействия специалистов в
процессе предоставления
социальных услуг, мер
социальной поддержки и
государственной социальной
помощи

Стресс-менеджмент; ВКР

ПК-5 Организация контроля
качества за соблюдением
стандартов предоставления
социальных услуг,
результативности и
эффективности предоставления
социальных услуг

Практикум по работе в
социальных
учреждениях;

Производственная
практика
(преддипломная) (10
семестр);

ВКР



ПК-6 Разработка и экспертиза
проектов (программ) по
реализации социального
обслуживания граждан и
профилактике обстоятельств,
обусловливающих
нуждаемость в социальном
обслуживании

Экспертиза социальных
программ и проектов;

Производственная
практика
(профессионально-
творческая) (8 семестр);

ВКР

Для "внутренней" системы оценки описание показателей и критериев оценивания
компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные задания;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы приведены в рабочих программах дисциплин
и практик, завершающих формирование соответствующих компетенций.

1.3. Трудоемкость ГИА

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 з. е., 6 нед.

2. Программа государственного экзамена (ГЭ)

Не предусмотрен

3. Выпускная квалификационная работа (ВКР)

3.1. Вид ВКР

выпускная квалификационная работа бакалавра

3.2. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР

Выпускная квалификационная работа (ВКР) - это итоговая аттестационная,
самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, оформленная с
соблюдением необходимых требований и представленная по окончании обучения к
защите перед государственной аттестационной комиссией.
Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра является итоговой
квалификационной работой, отражающей уровень подготовленности выпускника к
выполнению профессиональных задач, и представляет собой комплексное
самостоятельное учебно-практическое, научно-прикладное, научно-теоретическое
или научно-экспериментальное исследование, подводящее итоги изучению
студентом всего набора учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом.
При этом выпускная квалификационная работа должна быть преимущественно
ориентирована на знания, полученные в процессе освоения профильных дисциплин
направления, а также в процессе прохождения обучающимся всех видов практик.
Работа на получение квалификации "Бакалавр" должна содержать элементы
научного исследования и быть связана с разработкой теоретических вопросов или с
решением конкретных прикладных задач.
Пояснительная записка включает в себя:
– титульный лист;
– задание на ВКР;



– аннотация;
– оглавление;
– введение;
- основная часть работы;
– заключение;
– библиографический список;
– приложения.
Все структурные элементы, кроме приложений, являются обязательными. Примеры
оформления всех элементов выпускной квалификационной работы приведены в
методических указаниях. Объем пояснительной записки выпускной
квалификационной работы бакалавра без учета приложений должен быть в пределах
40 страниц. Представление к защите работы большего объема допускается с
разрешения заведующего кафедрой.

3.3. Порядок выполнения ВКР

Примерная тематика ВКР
1. Оказание адресной социальной помощи семьям с детьми: организационно-
правовые аспекты.
2. Социальная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
3. Адресная социальная помощь детям с особыми проблемами (на примере
коррекционных образовательных учреждений).
4. Социальная работа с пожилыми людьми на примере одного из социальных
учреждений (дома-интерната для престарелых и инвалидов).
5. Социально-правовые основы деятельности благотворительных организаций.
6. Сравнительный анализ деятельности благотворительных организаций в России и
за рубежом: организационно-правовые аспекты.
7. Основы социальной политики в отношении пенсионеров.
8. Трудовая пенсия как составная часть социально-правовой защиты лиц пожилого
возраста.
9. Пенсия по инвалидности как составная часть социально-правовой защиты лиц с
ограниченными возможностями.
10. Роль пенсионного обеспечения в социально-правовой защите населения (на
примере одной из групп населения).
11. Экономико-правовые основы организации пенсионного обеспечения населения
как элемента социальной защиты.
12. Основные направления социального обслуживания пожилых людей.
13. Создание безбарьерной среды для маломобильных групп населения как одно из
условий интеграции инвалидов в общество.
14. Совершенствование трудоустройства лиц с ограниченными возможностями
здоровья.
15. Социально-правовые проблемы преодоления дискриминации лиц с
ограниченными возможностями здоровья.
16. Правовые аспекты социальной работы кадровых служб предприятия.
17. Роль коллективных договоров и соглашений в социальной защите работников на
предприятии.
18. Социальная работа с осужденными в исправительном учреждении.
19. Проблемы ресоциализации и социальной адаптации осужденных.
20. Центры психолого-педагогической и социальной работы с осужденными как



отечественная модель организации их исправления и ресоциализации в
исправительных колониях.
21. Социальная работа в пенитенциарных учреждениях.
22. Социальная работа с социально-дезадаптированными семьями в современном
обществе.
23. Организационно-правовые основы социальной работы в уголовно-
исполнительной системе.
24. Организационно-правовые основы коррекционно-реабилитационной работы с
наркозависимыми.
25. Социально-правовая поддержка вынужденных переселенцев.
26. Социальные технологии персонифицированного учета пожилых как средство
реформирования пенсионной системы в Российской Федерации.
27. Социально-правовое обеспечение процесса реабилитации инвалидов
28. Организационно-правовые основы социальной реабилитации женщин,
испытавших насилие.
29. Социальная работа с неблагополучными семьями как профилактика
противоправного поведения подростков.
30. Особенности профессиональной деятельности специалиста по социальной
работе с трудновоспитуемыми подростками в городском микрорайоне.
31. Организационно-правовые основы социальной работы с лицами пожилого
возраста.
32. Роль социальных служб в решении проблем занятости среди молодежи.
33. Особенности деятельности некоммерческих организаций в области социальной
работы с молодежью.
34. Социальная защита многодетных семей в современных условиях.
35. Организационно-правовые основы социальной работы с молодежью по месту
жительства.
36. Социальная работа общественных объединений с молодежью.
37. Социальная работа общественных объединений с наркозависимыми.
38. Социальная работа общественных объединений с детьми, оставшимися без
попечения родителей.
39. Организационно-правовые основы деятельности органов опеки и
попечительства.
40. Организационно-правовые основы деятельности органов социальной защиты.
41. Социально-правовая защита пожилых людей.
42. Совершенствование системы социальной адаптации безработных.
43. Социально-правовая защита безработных граждан.
44. Организационно-правовые основы деятельности центров социальной помощи
семье и детям.
45. Комплексные центры социального обслуживания населения: особенности
организации деятельности.
46. Деятельность учреждений по работе с людьми, имеющими отклонения в
поведении и развитии (на примере одного из учреждений (психиатрической
больницы, воспитательной колонии для несовершеннолетних, наркологического
диспансера и.т.п.).
47. Социальная работа с мигрантами.
48. Формы и методы деятельности волонтерских движений по обеспечению
социально-правовой защиты населения (выбирается одна из групп населения, либо



на примере одной из организаций).
49. Формы и методы деятельности некоммерческих социальных организаций.
50. Социализация детей из неблагополучных семей.
51. Социальная работа с детьми, оставшимися без попечения родителей.
52. Социальная работа с замещающей семьёй.
53. Социальная работа с семьями, проживающими в сельской местности.
54. Социальная работа с лицами пожилого возраста, проживающими в сельской
местности.
55. Социальная работа с женщинами, испытывающими дискриминацию в сфере
труда и занятости.
56. Социальная работа с дезадаптированными детьми и подростками в специальном
образовательном учреждении.
57. Социальная работа с военнослужащими – участниками боевых действий.
58. Социально-правовые проблемы преодоления дискриминации женщин.
59. Организация социальной помощи инвалидам.
60. Роль учреждений дополнительного образования в профилактике подростковой
преступности: социально-правовые аспекты.
61. Коррекционно-реабилитационная работа с трудными подростками: социально-
правовые аспекты.
62. Семейная воспитательная группа как форма жизнеустройства детей-сирот.
63. Особенности социальной работы в условиях сельской местности.
64. Организация социальной адаптации выпускников детских домов.
65. Деятельность государственной службы занятости населения: социально-
правовые аспекты.
66. Содействие занятости молодежи как составная часть социальной защиты:
организационно-правовые аспекты.
67. Организация социальной работы в сфере здравоохранения.
68. Социальный проект как организационная форма социально-правовой защиты
населения.
69. Целевые программы социальной направленности: особенности разработки и
реализации (на примере одной из программ).
70. Проблемы интеграции деятельности государственных и общественных
организаций и учреждений по оказанию социальной помощи населению (на примере
одной из групп населения).
71. Социальный мониторинг и его роль в обеспечении социально-правовой защиты
населения.
72. Организационно-правовые аспекты осуществления социального контроля в
практике социальной работы.
73. Формы и методы оказания медико-социальной помощи населению:
организационно-правовые аспекты.
74. Организация медико-социальной помощи пожилым людям.
75. Особенности медико-социальной работы с лицами без определенного места
жительства.
76. Особенности медико-социальной работы с ВИЧ-инфицированными.
77. Организация деятельности центров медико-социальной помощи для
малообеспеченных категорий населения и лиц, попавших в трудную жизненную
ситуацию.
78. Организационные формы медико-социальной реабилитации инвалидов.



79. Организационные формы медико-социальной работы с длительно, тяжело
умирающими больными.
80. Деятельность государственной службы медико-социальной экспертизы в области
социально-правовой защиты населения.
81. Комплексные программы профилактики инвалидности.
82. Социально-правовые и медицинские аспекты организации гериатрической
помощи городскому населению.
83. Социально-правовые аспекты преодоления дискриминации пожилых людей в
сфере труда.
84. Организационно-правовые аспекты деятельности геронтологических центров.
85. Работа социальных служб с лицами девиантного поведения.
86. Работа социальных служб с семьей военнослужащего.

3.4. Методические рекомендации по выполнению ВКР

Выполнение выпускной квалификационной работы может осуществляться
обучающимся как в Университете, так и в организациях социальной
направленности, социальных учреждениях, образовательных организациях.
Выпускная квалификационная работа оформляется с соблюдением действующих в
Университете стандартов и методических указаний по выполнению выпускных
квалификационных работ.
В процессе подготовки выпускной квалификационной работы руководитель
помогает студенту сформулировать цель и формализовать выполняемые задачи по
теме выпускной квалификационной работы, определить график выполнения работы
и осуществляет методическое руководство. По окончании работы руководитель
рассматривает результат работы в целом. При наличии дополнительных
консультантов руководитель также проверяет выполненные под их руководством
разделы. Руководитель постоянно контролирует ход выполнения студентом
выпускной квалификационной работы в сроки, регламентируемые заданием. О всех
существенных отклонениях от установленных сроков подготовки выпускной
квалификационной работы руководитель ставит в известность заведующего
кафедрой.
Заведующий выпускающей кафедрой на протяжении всего периода подготовки
выпускной квалификационной работы осуществляет систематический контроль за
его ходом и выборочно определяет объем выполненной отдельными студентами
работы по теме выпускной квалификационной работы.
ВКР должна быть представлена к предварительной защите на кафедре согласно
графику, утвержденному заведующим кафедрой. График защиты ВКР утверждается
директором ИОДО.

3.5. Порядок подготовки к процедуре защиты ВКР

Процесс выполнения ВКР подлежит обязательному контролю со стороны кафедры.
Для этого в первой половине апреля проводится проверка хода подготовки
выпускной работы. Распоряжением заведующего кафедрой создается комиссия из
числа преподавателей и сотрудников кафедры. Студенты должны представить
комиссии материалы по своей выпускной квалификационной работе в произвольной
форме, краткий отзыв руководителя, содержащий оценку готовности ВКР (в
процентах) и ответить на вопросы членов комиссии. В случае неудовлетворительной



оценки работы студента комиссия дает рекомендации по коррекции постановки
задачи, состава и графика работ и через 1-2 недели проводит повторный контроль.
За 2-3 недели до защиты комиссия от кафедры проводит предварительную защиту
выпускных квалификационных работ по графику, утвержденному распоряжением
заведующего кафедрой. Студенту необходимо представить планируемый на защиту
доклад, иллюстрируя его материалами презентации. Цель предзащиты – получить от
комиссии методические рекомендации по более эффективному представлению
результатов своей работы на защите. Результаты предзащиты не влияют на итоговую
оценку работы. На предзащите допускается демонстрировать презентационные
материалы и доклад в «черновом» варианте.
Законченная ВКР представляется обучающимся на выпускающую кафедру не
позднее, чем за 10 календарных дней до дня защиты.
Обязательным условием допуска к защите является наличие письменного отзыва
руководителя о работе обучающегося в период подготовки выпускной
квалификационной работы. Отзыв должен содержать краткую характеристику
работы:
• достигнута ли цель работы;
• степень самостоятельности, проявленная обучающимся при выполнении
выпускной квалификационной работы;
• умение обучающегося организовывать свой труд;
• наличие публикаций и выступлений на конференциях;
• достоинства и недостатки работы;
• теоретическая и/или практическая ценность работы;
• оценку соответствия подготовленности автора выпускной работы требованиям
ФГОС;
• оценку оригинальности работы в %.
• возможен ли допуск к защите.
В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими
обучающимися руководитель представляет отзыв об их совместной работе.
Объем отзыва – не более полутора страниц.
Отзыв подписывается научным руководителем и передается секретарю ГЭК.
Выпускник должен быть ознакомлен с рецензией не позднее чем за 5 дней до
защиты посредством фиксации его подписи на отзыве.
Законченная квалификационная работа, оформленная в соответствии с
требованиями, подписанная студентом, консультантом(ами) и руководителем(ями),
вместе с отзывом руководителя представляется в установленный календарным
планом выполнения работы срок на кафедру для нормоконтроля и рассмотрения
заведующим кафедрой. Проверку качества оформления работы осуществляет
ответственный за нормоконтроль, назначаемый заведующим кафедрой на текущий
учебный год. После проверки качества оформления работы (нормоконтроля)
никаких изменений в пояснительной записке не допускается.
На законченную выпускную работу должна быть получена рецензия от
преподавателей или научных сотрудников других кафедр университета или
высококвалифицированных специалистов научных и образовательных организаций.
В рецензии отражается соответствие заданию, устанавливается соответствие работы
современному уровню развития предметной области, степень использования опыта
передовых образовательных организаций и новейших достижений внедрения
инновационных образовательных технологий, материалов отечественной и



иностранной информационной базы, в том числе литературной. Отдельно
оценивается оригинальность и новизна решений, качество и тщательность
выполнения ВКР. Обязательно отмечаются выявленные грубые ошибки в работе,
если таковые имеются. В рецензии желательно указывать спорные и недостаточно
обоснованные вопросы, по которым возможны и другие решения. Эти вопросы
обсуждаются на заседании ГЭК при защите ВКР и способствуют выявлению уровня
знаний и способностей студента.
Рецензия должна содержать ответы на следующие вопросы:
• актуальность работы;
• соответствие содержания работы заданию;
• логичность и последовательность изложения материала;
• полнота раскрытия темы, достижение цели и решения поставленных задач;
• достоверность фактического материала, обоснованность выводов, теоретическая и
практическая значимость, практическое освоение, внедрение результатов;
• конкретные замечания по содержанию, выводам, оформлению работы (с указанием
страниц);
• констатация подготовленности автора как выпускника;
• оценка работы по четырехбалльной системе (неудовлетворительно,
удовлетворительно, хорошо, отлично).
Рецензия и пояснительная записка ВКР подписывается рецензентом с указанием
фамилии, имени, отчества, ученого звания, ученой степени, места работы и
занимаемой должности, даты составления рецензии. Подпись рецензента, не
являющегося преподавателем или сотрудником ЮУрГУ, заверяется печатью. Готовая
рецензия передается секретарю ГЭК. Выпускник должен быть ознакомлен с
рецензией не позднее, чем за 5 дней до защиты.
Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных
квалификационных работ, содержащих государственную тайну, размещаются в
электронно-библиотечной системе Университета и проверяются на объем
заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных
заимствований. Порядок размещения и проверки устанавливается Положением «О
контроле самостоятельности выполнения письменных работ, обучающихся в Южно-
Уральском государственном университете с использованием системы
«Антиплагиат». Проверку работы на объем заимствований проводит студент либо
руководитель ВКР, отчет о проверке подписывается руководителем, процент
оригинальности отражается в отзыве руководителя. Рекомендуемый порог
оригинальности 70%.
Период непосредственной подготовки к защите включает написание текста доклада
для защиты ВКР, предварительную защиту и корректировку текста доклада.
Выступление должно быть рассчитано на 5–7 минут, т.е. объем – примерно три
печатных листа. В отдельных случаях, с разрешения ГЭК, продолжительность
доклада может быть увеличена, но должна составлять не более 10 минут.
В докладе должны быть отражены:
• актуальность выбранной темы,
• объект исследования;
• цель и задачи работы;
• сравнение с лучшими мировыми и отечественными достижениями в данной
области;
• основные положения работы;



• теоретические и (или) практические результаты и их значимость;
• основные выводы.
В тексте доклада должны быть ссылки на весь представленный наглядный материал.
Выступление не должно быть полностью посвящено изложению известных
теоретических положений, заимствованных из литературных источников – основное
внимание должно быть сосредоточено на собственных разработках. По времени
рекомендуемая структура выступления – 2/3 времени на рассмотрение практических
и проектных результатов и демонстрацию наглядного материала. Текст и цифровой
материал на иллюстрациях должны легко читаться с расстояния 4–5 метров. Слайды
презентации должны быть занумерованы.

3.6. Процедура защиты ВКР

1. Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом заседании
Государственной экзаменационной комиссии, которая формируется кафедрой,
согласовывается с директором института и учебным управлением и утверждается
приказом ректора университета. В состав государственной экзаменационной
комиссии включаются ведущие преподаватели и научные сотрудники выпускающей
кафедры, института, других высших учебных заведений, а также не менее 50%
представителей работодателей или их объединений в соответствующей области
профессиональной деятельности.
2. В начале процедуры защиты выпускной квалификационной работы секретарь ГЭК
представляет студента и объявляет тему работы, передает председателю ГЭК
пояснительную записку и все необходимые документы, после чего выпускник
получает слово для доклада. Выступление должно быть рассчитано на 5–7 минут. В
отдельных случаях, с разрешения ГЭК, продолжительность доклада может быть
увеличена, но должна составлять не более 10 минут. По завершению доклада
студент отвечает на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии и
присутствующих на защите. Вопросы членов ГЭК и ответы студента заносятся
секретарем ГЭК в протокол. Далее зачитываются отзыв руководителя работы и
рецензия на ВКР (при наличии). Студенту предоставляется возможность ответить на
замечания руководителя и рецензента. Секретарь ГЭК перечисляет публикации,
имеющиеся у автора по теме ВКР. Продолжительность защиты одной выпускной
квалификационной работы не должна, как правило, превышать 30 минут.
3. Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой по уважительной причине,
вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА путем подачи
заявления на перенос срока прохождения ГИА, оформляемого приказом ректора.
Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по
уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного
аттестационного испытания.
4. Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой по неуважительной причине
или в связи с получением оценки "неудовлетворительно", отчисляются из
университета с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного
плана.
5. Лицо, не прошедшее ГИА, может повторно пройти ГИА не более двух раз, не
ранее, чем через 10 месяцев и не позднее, чем через 5 лет после срока проведения
ГИА, которая им не пройдена.
6. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную



апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения
государственного аттестационного испытания.

3.7. Паспорт фонда оценочных средств защиты ВКР

Компетенции,освоение
которых проверяется при

защите ВКР
Показатели

Критерии
оценивания

Шкала оценивания

УК-1 Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

качество анализа
проблемы

четкость
формулировок
целей и задач
исследования, их
соответствие теме
исследования,
анализ
проблематики,
сравнение
результатов, анализ
литературы

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

УК-2 Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

качество анализа
проблемы

четкость
формулировок
целей и задач
исследования, их
соответствие теме
исследования,
анализ
проблематики,
сравнение
результатов, анализ

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и



литературы доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

УК-3 Способен
осуществлять социальное
взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.
"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный



материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не
все обязательные
компоненты, фон мешает
восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-4 Способен
осуществлять деловую
коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.
"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный
материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не
все обязательные
компоненты, фон мешает



восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-5 Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие общества в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.
"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный
материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не
все обязательные
компоненты, фон мешает
восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-6 Способен управлять
своим временем,
выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.



"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный
материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не
все обязательные
компоненты, фон мешает
восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-7 Способен
поддерживать должный
уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

качество анализа
проблемы

четкость
формулировок
целей и задач
исследования, их
соответствие теме
исследования,
анализ
проблематики,
сравнение
результатов, анализ
литературы

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит



самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

УК-8 Способен создавать и
поддерживать в
повседневной жизни и в
профессиональной
деятельности безопасные
условия
жизнедеятельности для
сохранения природной
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.
"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный
материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не



все обязательные
компоненты, фон мешает
восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-9 Способен принимать
обоснованные
экономические решения в
различных областях
жизнедеятельности

навыки публичной
дискуссии

структура доклада,
качество
презентации,
ответы на вопросы

"Отлично": доклад и ответы
на вопросы четко
структурированы, логичны,
полностью отражают суть
работы, доклад изложен
отчетливо, презентация
соответствует всем
требованиям.
"Хорошо": доклад и/или
ответы отражает суть
работы, презентация
содержит все обязательные
компоненты, но есть
отдельные недостатки –
текст плохо читается,
иллюстративный материал
без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Удовлетворительно":
доклад и/или ответы
отражает суть работы, но
имеет погрешности в
структуре, презентация не
содержит один из
обязательных компонентов,
есть существенные
недостатки – текст плохо
читается, иллюстративный
материал без заголовков или
подписей данных и т.д.
"Неудовлетворительно":
доклад и/или ответы не
логичен, неправильно
структурирован, не
отражает сути работы,
докладчик не ссылается на
слайды презентации,
презентация содержит не
все обязательные
компоненты, фон мешает
восприятию, много лишнего
текста, содержит большие
таблицы, иллюстративный
материал недостаточен.

УК-10 Способен
формировать нетерпимое
отношение к проявлениям
экстремизма, терроризма,
коррупционному
поведению и

оригинальность
предложенных
решений

личный вклад
автора

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ



противодействовать им в
профессиональной
деятельности

данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ОПК-1 Способен понимать
принципы работы
современных
информационных
технологий и использовать
их для решения задач
профессиональной
деятельности

качество анализа
проблемы

четкость
формулировок
целей и задач
исследования, их
соответствие теме
исследования,
анализ
проблематики,
сравнение
результатов, анализ
литературы

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует



сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ОПК-2 Способен
описывать социальные
явления и процессы на
основе анализа и
обобщения
профессиональной
информации, научных
теорий, концепций и
актуальных подходов

качество обобщения
научной и
профессиональной
информации по теме
ВКР

личный вклад
автора

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ОПК-3 Способен
составлять и оформлять
отчеты по результатам
профессиональной

оригинальность
предложенных
решений

личный вклад
автора

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме



деятельности в сфере
социальной работы

исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ОПК-4 Способен к
использованию, контролю
и оценке методов и
приемов осуществления
профессиональной
деятельности в сфере
социальной работы

оригинальность
предложенных
решений

личный вклад
автора

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского



характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ПК-1 Способен
осуществлять прием
граждан, обратившихся за
получением социальных
услуг, принимать меры
социальной поддержки и
государственной
социальной помощи, в том
числе на основании
представленной
индивидуальной
программы
предоставления
социальных услуг

оригинальность
предложенных
решений

личный вклад
автора

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ПК-2 Способен
организовывать

полнота и системность
вносимых научных

полнота и
завершенность

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно



проведение
индивидуальных
профилактических
мероприятий с гражданами
по месту жительства
(фактического
пребывания) в виде
консультаций, содействия в
организации занятости,
оздоровления, отдыха,
предоставления
социальных, правовых,
медицинских,
образовательных,
психологических,
реабилитационных услуг

или технологических
решений

работы, выработка
и реализация
стратегии для
достижения
поставленной цели
и задач
исследования

сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ПК-4 Организация
взаимодействия
специалистов в процессе
предоставления
социальных услуг, мер
социальной поддержки и
государственной
социальной помощи

внедрение полученных
результатов

практическая
значимость,
наличие готовых к
внедрению
результатов,
предложений и
методик

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит



самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

ПК-5 Организация
контроля качества за
соблюдением стандартов
предоставления
социальных услуг,
результативности и
эффективности
предоставления
социальных услуг

внедрение полученных
результатов

практическая
значимость,
наличие готовых к
внедрению
результатов,
предложений и
методик

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.



ПК-6 Разработка и
экспертиза проектов
(программ) по реализации
социального обслуживания
граждан и профилактике
обстоятельств,
обусловливающих
нуждаемость в социальном
обслуживании

внедрение полученных
результатов

практическая
значимость,
наличие готовых к
внедрению
результатов,
предложений и
методик

"Отлично": цели и задачи
четко и правильно
сформулированы,
соответствуют теме
исследования , проведено
обобщение и анализ
данных, сравнение их с
собственными результатами
получены новые данные или
сформулированы и
доказаны новые четко
обоснованные положения,
"Хорошо": в основе работы
лежит тематика по новым
перспективным
направлениям науки,
проведен тщательный
анализ литературы,
"Удовлетворительно":
работа не носит
самостоятельного
исследовательского
характера, содержание не во
всем соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, проведен
анализ литературы,
"Неудовлетворительно":
содержание не
соответствует
сформулированной теме,
целям и задачам, работа не
носит самостоятельного
исследовательского
характера, обзор переписан
с источников без
самостоятельного анализа
литературы.

3.8. Процедура оценивания уровня подготовки студента при защите ВКР

Каждый член комиссии, на основании критериев, показателей, шкалы оценивания и
с учетом отзыва, выносит общую оценку по четырехбалльной шкале. Окончательное
решение по оценке защиты ВКР и установление уровня соответствия
профессиональной подготовки выпускника требованиям ФГОС, проверяемым при
защите, ГЭК обсуждает на закрытом заседании.
Итоговая оценка определяется путем вычисления среднеарифметической оценки по
всем членам комиссии. Если среднеарифметическая оценка больше 4,5, то итоговая
оценка «отлично», если среднеарифметическая оценка больше 3,5, то итоговая
оценка «хорошо», если среднеарифметическая оценка больше 2,5, то итоговая
оценка «удовлетворительно» иначе оценка «неудовлетворительно».
Результаты защиты, проводимого в устной форме, объявляются в день его
проведения после оформления протокола заседания комиссии. Результаты
определяются открытым голосованием членов ГЭК и заносятся в соответствующий



протокол. Положительное решение ГЭК является основанием для присвоения
выпускнику квалификации и выдачи ему соответствующего документа о высшем
образовании. Недопуск студента к защите ВКР приравнивает его к лицам, не
прошедшим одно из аттестационных испытаний в установленные сроки.
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную
апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры
проведения защиты в соответствии с положением о государственной итоговой
аттестации.


