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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины - формирование у студентов теоретических основ и практических
навыков области организации и управления финансами корпораций (организаций),
разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений;
усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствующих
субъектов. Задачи дисциплины: − освоить содержание, сущность, значимость и роль
финансов хозяйствующих субъектов в современной экономике; − овладеть
стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации отчетности; −
овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в
корпорации (организации); − освоить основные принципы построения и реализации
финансовой политики корпорации; − освоить основные приемы оперативного
управления финансовыми ресурсами корпорации; − изучить методы эффективного
управления затратами и финансовыми результатами корпорации (организации); −
иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости
корпорации.

Краткое содержание дисциплины

Содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих субъектов в
современной экономике. Корпоративная финансовая отчетность. Методы
финансового планирования и прогнозирования в корпорации (организации).
Принципы построения и реализации финансовой политики корпорации. Приемы
оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации. Методы
эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации
(организации). Принципы оценки и наращивания рыночной стоимости корпорации.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

ПК-3 способностью разрабатывать варианты
управленческих решений и обосновывать их

выбор на основе критериев социально-
экономической эффективности

Знает: критерии социально-экономической
эффективности, используемые при управлении
финансами корпорации;инструменты
финансового обоснования управленческих
решений корпораций; основы финансов
корпорации, включая основные концепции
финансов.
Умеет: обосновывать управленческие решения,
применяя расчетно-аналитические инструменты
теории финансов корпораций; интерпретировать
полученные аналитические результаты и на их
основе осуществлять выбор управленческих
воздействий.
Имеет практический опыт: разработки и
обоснования альтернативных управленческих
решений в области финансов корпорации;
применения расчетно-аналитических
инструментов теории финансов корпораций.

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО



Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Нет

Семинар по управлению финансами,
Управление активами и пассивами
коммерческого банка,
Управление коммерческим банком и
продвижение банковских продуктов,
Производственная практика (преддипломная) (5
семестр),
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности) (4
семестр)

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Нет

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 42,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

3

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144

Аудиторные занятия: 32 32

Лекции (Л) 16 16

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 16

Лабораторные работы (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 101,5 101,5

Подготовка к практическим занятиям 10 10

Подготовка к выполнению тестов и контрольной работы 30 30

Работа в портале "Электронный ЮУрГУ" 21,5 21.5

Самостоятельное изучение разделов и тем дисциплины 20 20

Подготовка к экзамену 20 20

Консультации и промежуточная аттестация 10,5 10,5

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - экзамен

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины

Объем аудиторных
занятий по видам в

часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Экономическая сущность и функции финансов. Анализ расходов, 10 6 4 0



доходов, прибыли организации. Анализ использования основных и
оборотные средства организации

2 Инвестиционная политика организации 6 2 4 0

3 Финансовый анализ деятельности организации 12 6 6 0

4 Разработка финансовой стратегии организации 4 2 2 0

5.1. Лекции

№
лекции

№
раздела

Наименование или краткое содержание лекционного занятия
Кол-во
часов

1 1 Экономическая сущность и функции финансов. 2

2 1 Анализ расходов, доходов, прибыли организации 2

3 1 Анализ использования основных и оборотные средства организации 2

4 2 Инвестиционная политика организации 2

5 3 Сущность финансового анализа. Анализ имущественного положения 2

6 3 Анализ деловой активности 2

7 3 Анализ ликвидности 2

8 4 Разработка финансовой стратегии организации 2

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Место финансов организации в финансовой системе страны 2

2 1 Принципы организации финансов предприятия 2

3 2 Инвестиционный проект 2

4 2 Экономическая эффективность инвестиции 2

5 3 Анализ финансовой устойчивости 2

6 3 Анализ рентабельности 2

7 3 Современные методы оценки экономической эффективности 2

8 4
Задачи, виды, методика разработки финансовой стратегии. Разработка
финансовой стратегии организации

2

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием разделов,

глав, страниц) / ссылка на ресурс
Семестр

Кол-
во

часов

Подготовка к практическим занятиям

1. Фридман, А. М. Финансы организации
предприятия : учебник / А. М. Фридман.
— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016.
— 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93375 2.

3 10



Шатилов, С. В. Управление
корпоративными финансами : учебное
пособие / С. В. Шатилов. - Москва : РУТ
(МИИТ), 2018. - 149 с. - Текст :
электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1896563
3. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы
: учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В.
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-04842-1.
— Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489035 4. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 390 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508017 5. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 270 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508018 6. Овечкина, А.
И. Корпоративные финансы. Практикум :
учебное пособие для вузов / А. И.
Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
05354-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/493282

Подготовка к выполнению тестов и
контрольной работы

1. Фридман, А. М. Финансы организации
предприятия : учебник / А. М. Фридман.
— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016.
— 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93375 2.
Шатилов, С. В. Управление
корпоративными финансами : учебное
пособие / С. В. Шатилов. - Москва : РУТ
(МИИТ), 2018. - 149 с. - Текст :
электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1896563
3. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы
: учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В.
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство

3 30



Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-04842-1.
— Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489035 4. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 390 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508017 5. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 270 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508018 6. Овечкина, А.
И. Корпоративные финансы. Практикум :
учебное пособие для вузов / А. И.
Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
05354-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/493282

Работа в портале "Электронный
ЮУрГУ"

http://edu.susu.ru 3 21,5

Самостоятельное изучение разделов и
тем дисциплины

1. Фридман, А. М. Финансы организации
предприятия : учебник / А. М. Фридман.
— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016.
— 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93375 2.
Шатилов, С. В. Управление
корпоративными финансами : учебное
пособие / С. В. Шатилов. - Москва : РУТ
(МИИТ), 2018. - 149 с. - Текст :
электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1896563
3. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы
: учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В.
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-04842-1.
— Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489035 4. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,

3 20



2022. — 390 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508017 5. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 270 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508018 6. Овечкина, А.
И. Корпоративные финансы. Практикум :
учебное пособие для вузов / А. И.
Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
05354-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/493282

Подготовка к экзамену

1. Фридман, А. М. Финансы организации
предприятия : учебник / А. М. Фридман.
— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2016.
— 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9. —
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93375 2.
Шатилов, С. В. Управление
корпоративными финансами : учебное
пособие / С. В. Шатилов. - Москва : РУТ
(МИИТ), 2018. - 149 с. - Текст :
электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1896563
3. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы
: учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В.
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-04842-1.
— Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489035 4. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 390 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст :
электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508017 5. Теплова, Т.
В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Т. В.
Теплова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 270 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст :

3 20



электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/508018 6. Овечкина, А.
И. Корпоративные финансы. Практикум :
учебное пособие для вузов / А. И.
Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
05354-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/493282

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва-
ется в
ПА

1 3
Текущий
контроль

Тест 1 0,16 10

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование.
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 10.
Время, отводимое на тестирование 10
минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора № 25-13/09 от 10.03.2022).)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов - 10 за тест.
Критерии начисления баллов:
10 баллов выставляется за тест, в котором
полностью даны правильные ответы на все
10 сформулированных вопросов.
9 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 9
сформулированных вопросов.
8 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 8
сформулированных вопросов.
7 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 7
сформулированных вопросов.
6 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 6
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сформулированных вопросов.
5 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 5
сформулированных вопросов.
4 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 4
сформулированных вопроса.
3 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 3
сформулированных вопроса.
2 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 2
сформулированных вопросов.
1 балл выставляется за тест, в котором дан
правильный ответы на 1
сформулированный вопрос.
0 баллов выставляется за тест, в котором ни
на один сформулированный вопрос не дан
правильный ответ.
Студенту предоставляются 2 попытки для
прохождения тестов. Метод оценивания –
высшая оценка по итогам всех попыток.

2 3
Текущий
контроль

Тест 2 0,16 10

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование.
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 10.
Время, отводимое на тестирование 10
минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора № 25-13/09 от 10.03.2022).)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов - 10 за тест.
Критерии начисления баллов:
10 баллов выставляется за тест, в котором
полностью даны правильные ответы на все
10 сформулированных вопросов.
9 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 9
сформулированных вопросов.
8 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 8
сформулированных вопросов.
7 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 7
сформулированных вопросов.
6 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 6
сформулированных вопросов.
5 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 5
сформулированных вопросов.
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4 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 4
сформулированных вопроса.
3 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 3
сформулированных вопроса.
2 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 2
сформулированных вопросов.
1 балл выставляется за тест, в котором дан
правильный ответы на 1
сформулированный вопрос.
0 баллов выставляется за тест, в котором ни
на один сформулированный вопрос не дан
правильный ответ.
Студенту предоставляются 2 попытки для
прохождения тестов. Метод оценивания –
высшая оценка по итогам всех попыток.

3 3
Текущий
контроль

Тест 3 0,16 10

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование.
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 10.
Время, отводимое на тестирование 10
минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора № 25-13/09 от 10.03.2022).)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов - 10 за тест.
Критерии начисления баллов:
10 баллов выставляется за тест, в котором
полностью даны правильные ответы на все
10 сформулированных вопросов.
9 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 9
сформулированных вопросов.
8 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 8
сформулированных вопросов.
7 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 7
сформулированных вопросов.
6 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 6
сформулированных вопросов.
5 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 5
сформулированных вопросов.
4 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 4
сформулированных вопроса.
3 балла выставляется за тест, в котором
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даны правильные ответы на 3
сформулированных вопроса.
2 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 2
сформулированных вопросов.
1 балл выставляется за тест, в котором дан
правильный ответы на 1
сформулированный вопрос.
0 баллов выставляется за тест, в котором ни
на один сформулированный вопрос не дан
правильный ответ.
Студенту предоставляются 2 попытки для
прохождения тестов. Метод оценивания –
высшая оценка по итогам всех попыток.

4 3
Текущий
контроль

Тест 4 0,16 10

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование.
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 10.
Время, отводимое на тестирование 10
минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора № 25-13/09 от 10.03.2022).)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов - 10 за тест.
Критерии начисления баллов:
10 баллов выставляется за тест, в котором
полностью даны правильные ответы на все
10 сформулированных вопросов.
9 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 9
сформулированных вопросов.
8 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 8
сформулированных вопросов.
7 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 7
сформулированных вопросов.
6 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 6
сформулированных вопросов.
5 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 5
сформулированных вопросов.
4 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 4
сформулированных вопроса.
3 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 3
сформулированных вопроса.
2 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 2
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сформулированных вопросов.
1 балл выставляется за тест, в котором дан
правильный ответы на 1
сформулированный вопрос.
0 баллов выставляется за тест, в котором ни
на один сформулированный вопрос не дан
правильный ответ.
Студенту предоставляются 2 попытки для
прохождения тестов. Метод оценивания –
высшая оценка по итогам всех попыток.

5 3
Текущий
контроль

Тест 5 0,16 10

В процессе прохождения разделов курса
проводится текущее тестирование.
Количество вопросов, формируемых
компьютером самостоятельно - 10.
Время, отводимое на тестирование 10
минут. При оценивании результатов
мероприятия используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора № 25-13/09 от 10.03.2022).)
Правильный ответ на вопрос соответствует
1 баллу. Неправильный ответ на вопрос
соответствует 0 баллов. Максимальное
количество баллов - 10 за тест.
Критерии начисления баллов:
10 баллов выставляется за тест, в котором
полностью даны правильные ответы на все
10 сформулированных вопросов.
9 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 9
сформулированных вопросов.
8 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 8
сформулированных вопросов.
7 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 7
сформулированных вопросов.
6 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 6
сформулированных вопросов.
5 баллов выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 5
сформулированных вопросов.
4 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 4
сформулированных вопроса.
3 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 3
сформулированных вопроса.
2 балла выставляется за тест, в котором
даны правильные ответы на 2
сформулированных вопросов.
1 балл выставляется за тест, в котором дан
правильный ответы на 1
сформулированный вопрос.
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0 баллов выставляется за тест, в котором ни
на один сформулированный вопрос не дан
правильный ответ.
Студенту предоставляются 2 попытки для
прохождения тестов. Метод оценивания –
высшая оценка по итогам всех попыток.

6 3
Текущий
контроль

Контрольная
работа

0,2 5

В процессе прохождения разделов курса
предусмотрено выполнение контрольной
работы.
Для выполнения контрольной работы
студенту необходимо:
– изучить учебную, периодическую и
другую литературу;
– подобрать законодательные,
статистические и практические материалы
по выбранной теме;
– провести критический анализ и сделать
собственные обоснованные выводы по
проблемам, рассматриваемым в выбранной
теме.
При оценке контрольной работы
учитывается: содержание работы, её
оформление, степень самостоятельности
студента при выполнении работы,
аргументированность его собственной
позиции, теоретическую и практическую
ценность основных положений,
полученных выводов и рекомендаций,
наличие иллюстрационного материала.
Итоговая оценка формируется на основе
оценки за качество выполнения
контрольной работы. При оценивании
результатов контрольной работы
используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной
деятельности обучающихся (утверждена
приказом ректора № 25-13/09 от
10.03.2022).
Показатель оценивания:
Качество выполненной контрольной
работы:
5 баллов - выставляется за работу, которая
полностью соответствует содержанию и
методическим рекомендациям, имеет
логичное и последовательное изложение
материала с соответствующими выводами
и обоснованными положениями.
4 балла - выставляется за работу, которая
полностью соответствует содержанию и
методическим рекомендациям, имеет
достаточно логичное и последовательное
изложение теоретического материала с
некоторым критическим анализом
практических аспектов, однако с
недостаточно обоснованными
положениями.
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3 балла - выставляется за работу, которая
не полностью соответствует содержанию и
методическим рекомендациям, имеет
поверхностное изложение материала,
просматривается непоследовательность его
изложения, представлены необоснованные
выводы и положения.
2 балла выставляется за работу, которая не
соответствует содержанию и методическим
рекомендациям, имеет поверхностное
изложение материала, отсутствуют выводы
либо они носят декларативный характер.
1 балл - выставляется за работу, которая
полностью не соответствует содержанию и
методическим рекомендациям.
0 баллов - работа не сдана на проверку.
Критерии для заключения по работе:
качество систематизации теоретического и
эмпирического материала, полнота
привлеченных информационных ресурсов,
корректность применения методов
количественного и качественного анализа;
обоснованность и логичность выводов.
Максимальное количество баллов – 5 за
задание. Весовой коэффициент
мероприятия – 0,2.

7 3
Проме-
жуточная
аттестация

Экзамен - 20

Промежуточная аттестация включает
выполнение тестового задания. При
оценивании результатов учебной
деятельности обучающегося по
дисциплине используется балльно-
рейтинговая система оценивания
результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом
ректора от 10.03.2022 №25-13/09).
Итоговая оценка проставляется в
ведомость, зачетную книжку и, в конечном
итоге, в приложение к диплому.
Критерии оценивания:
- Отлично: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 85…100 %
- Хорошо: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 75…84 %
- Удовлетворительно: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 60…74 %
- Неудовлетворительно: Величина рейтинга
обучающегося по дисциплине 0…59 %
Студенту предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для прохождения
теста. Попытка оценивается
автоматически: максимальный балл за
каждый вопрос - 1. Количество вопросов -
20. Метод оценивания – высшая оценка по
итогам попытки.
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6.2. Процедура проведения, критерии оценивания



Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

экзамен

На экзамене происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. Прохождение контрольного мероприятия
промежуточной аттестации не является обязательным для

студента. При недостаточной и/или не устраивающей студента
величине рейтинга ему может быть предложено пройти
контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной

аттестации. Экзамен проводится в учебный период согласно
расписанию, в форме тестового задания. При оценивании
результатов учебной деятельности обучающегося по

дисциплине используется балльно-рейтинговая система
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся
(утверждена приказом ректора от 10.03.2022 №25-13/09).

Итоговая оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку
и, в конечном итоге, в приложение к диплому. Критерии

оценивания: - Отлично: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 85…100 % - Хорошо: Величина рейтинга

обучающегося по дисциплине 75…84 % - Удовлетворительно:
Величина рейтинга обучающегося по дисциплине 60…74 % -
Неудовлетворительно: Величина рейтинга обучающегося по
дисциплине 0…59 % Студенту предоставляется 1 попытка с
ограничением по времени для прохождения теста. Попытка
оценивается автоматически: максимальный балл за каждый
вопрос - 1. Количество вопросов - 20. Метод оценивания –

высшая оценка по итогам попытки.

В соответствии
с пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения
№ КМ

1 2 3 4 5 6 7

ПК-3

Знает: критерии социально-экономической эффективности, используемые
при управлении финансами корпорации;инструменты финансового
обоснования управленческих решений корпораций; основы финансов
корпорации, включая основные концепции финансов.

+++++++

ПК-3

Умеет: обосновывать управленческие решения, применяя расчетно-
аналитические инструменты теории финансов корпораций;
интерпретировать полученные аналитические результаты и на их основе
осуществлять выбор управленческих воздействий.

+++++++

ПК-3
Имеет практический опыт: разработки и обоснования альтернативных
управленческих решений в области финансов корпорации; применения
расчетно-аналитических инструментов теории финансов корпораций.

+++++++

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

Не предусмотрена



б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
1. 1. Cambridge Journal of Economics.
2. 2. Economic Theory.
3. 3. Journal of Economic Literature.
4. 4. Journal of Financial Economics.
5. 5. Journal of Mathematical Economics.
6. 6. Oxford Economic Papers.
7. 7. The American Economic Review.
8. 8. The Banker.
9. 9. The Economic Journal.
10. 10. The Economist.
11. 11. The Journal of Economic Perspectives.
12. 12. Банковское дело.
13. 13. Вестник Банка России.
14. 14. Вестник Московского университета. Серия 6. Экономика.
15. 15. Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 5.

Экономика.
16. 16. Вестник ЮУрГУ. Серия: Рынок: теория и практика.
17. 17. Вестник ЮУрГУ. Серия: Экономика.
18. 18. Вестник ЮУрГУ. Серия: Экономика и менеджмент.
19. 19. Вопросы статистики.
20. 20. Вопросы экономики.
21. 21. Деньги.
22. 22. Деньги и кредит.
23. 23. Журнал экономической теории.
24. 24. Конкуренция и рынок.
25. 25. Мировая экономика и международные отношения.
26. 26. Общество и экономика.
27. 27. Российская экономика: прогнозы и тенденции.
28. 28. Российский экономический журнал.
29. 29. Финансы и кредит.
30. 30. Финансы
31. 31. ЭКО.
32. 32. Экономика и математические методы.
33. 33. Экономика и производство.
34. 34. Экономика и управление.
35. 35. Экономист.
36. 36. Экономическая наука современной России.
37. 37. Экономический журнал Высшей школы экономики.
38. 38. Экономический журнал.

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Разработка финансовой стратегии органицации

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:



1. Разработка финансовой стратегии органицации

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание

1
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Фридман, А. М. Финансы организации предприятия :
учебник / А. М. Фридман. — 2-е изд. — Москва :
Дашков и К, 2016. — 488 с. — ISBN 978-5-394-02158-9.
— Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93375

3
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для
вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров,
Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. —
Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489035

4
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Т. В. Теплова. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 390 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05868-0. —
Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508017

5
Основная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Т. В. Теплова. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 270 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05871-0. —
Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508018

6

Методические
пособия для
самостоятельной
работы студента

Образовательная
платформа Юрайт

Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум :
учебное пособие для вузов / А. И. Овечкина,
Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт,
2022. — 227 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-05354-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/493282

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

Нет

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины



Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Самостоятельная
работа студента

118
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Контроль
самостоятельной

работы

118
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Экзамен
118
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Лекции
118
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)

Практические
занятия и семинары

118
(2)

Компьютер 15 шт.(Intel(R) Celeron(R) CPU J1800 @ 2.41 GHz, 4,00 ГБ
ОЗУ с выходом в Интернет и доступом в портал «Электронный ЮУрГУ»;
Компьютер 1 шт. (Intel(R) Core(TM) i7-7700 CPU @ 3.60 GHz, 8,00 ГБ
ОЗУ); Интерактивная доска IQBoard PS, Проектор EPSON, наушники с
микрофоном Logitech, Монитор-15 шт. Microsoft – Windows (бессрочно),
Microsoft-Office (бессрочно)


