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1. Общая характеристика

Вид практики

Учебная

Тип практики

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

Форма проведения

Дискретно по видам практик

Цель практики

Целью научно-исследовательской работы является формирование у будущих
бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент универсальных и
общепрофессиональных навыков и компетенций в аналитической и
исследовательской деятельности; приобретение ими опыта самостоятельной
аналитической работы с большими массивами различной (полезность,
эффективность, своевременность, точность, емкость) по характеру и содержанию
информации; опыта, актуального и востребованного для повседневной практики
эффективного управления в административных, экономических и социальных
системах и корпорациях. Научно-исследовательская работа студентов является
органичной частью учебного процесса, одним из принципиально важных этапов
подготовки и профессионализации будущих бакалавров по направлению 38.03.02
Менеджмент.

Задачи практики

Задачи научно-исследовательской работы заключаются: • в постановке понимания
ключевых категорий, составляющие проблемно-предметную область бакалавриата
по направлению 38.03.02 Менеджмент; • в овладении методологией идентификации
нормативно-правовых и учебно-методических (монографических) источника,
раскрывающих сущность и основное содержание практической управленческой
деятельности; • в выработке и уяснении практических составляющих работы в сети
Internet посредством обращения к официальным web-сайтам федеральных органов
государственной власти и управления, органов власти и управления субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, бизнес-структур и
неправительственных некоммерческих организаций, реализующих или
осуществляющих свою деятельность в различных сферах государственной
политики; • в приобретении и совершенствовании опыта публичного устного
выступления по ходу защиты и открытого обсуждения полученных в рамках научно-
исследовательской работы результатов.

Краткое содержание практики



Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) - это комплекс мероприятий,
направленных на активизацию познавательной деятельности обучающихся, развитие
навыков научно-исследовательской работы, выработку умения постоянно
совершенствовать свои знания, воспитание творческого подхода к
профессиональной деятельности. НИРС рассматривается как важнейшая часть
системы подготовки высококвалифицированных выпускников, способных к поиску
наилучших вариантов решения жизненных проблем.
В процессе написания НИР обучающиеся определяют тематику НИР, исходя из
своих научных интересов; знакомятся с основными направлениями научной
деятельности кафедры, с сущностью и содержанием научно-исследовательской
деятельности; составляют библиографический список, производят обзор основных
направлений научной деятельности по теме исследования; формулируют проблему
исследования, определяют цель, задачи, объект и предмет, методологию
исследования; анализируют научные тексты (работы), представленные по теме
исследования, отрабатывают навык формулировки гипотезы, готовят текст своего
научного исследования, участвуют (при необходимости) в проведении НИР на
кафедре, готовятся к защите своей работы.

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

Планируемые результаты освоения ОП
ВО

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

УК-1 Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез
информации, применять системный
подход для решения поставленных задач

Знает:- теоретические основы и методы
системного подхода для решения
профессиональных задач;
- методы поиска и анализа информации
Умеет:- осуществлять поиск и
критический анализ и синтез информации
Имеет практический опыт:- поиска и
критического анализа информации

УК-2 Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

Знает:- нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности
Умеет:- определять круг задач в рамках
поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений
Имеет практический опыт:- определения
круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых
норм и имеющихся ресурсных
ограничений

УК-4 Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

Знает:- основные приемы, методы и
нормы деловой коммуникации
Умеет:- осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах
Имеет практический опыт:- деловых



коммуникаций в устной и письменной
форме

УК-6 Способен управлять своим
временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей
жизни

Знает:- основные приемы эффективного
управления собственным временем;
- основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни
Умеет:- эффективно планировать и
контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции,
саморазвития и самообучения
Имеет практический опыт:- управления
собственным временем;
- приобретения, использования и
обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и
навыков;
- применения методик саморазвития и
самообразования в течение всей жизни

ОПК-1 Способен решать
профессиональные задачи на основе
знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и
управленческой теории

Знает:- основные положения
экономической, организационной и
управленческой теории
Умеет:- применять положения
экономической, организационной
управленческой теории при решении
профессиональных задач
Имеет практический опыт:- решения
стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на
промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой
теории

ОПК-2 Способен осуществлять сбор,
обработку и анализ данных, необходимых
для решения поставленных
управленческих задач, с использованием
современного инструментария и
интеллектуальных информационно-
аналитических систем

Знает:- методы сбора информации,
способы и вид ее представления с
использованием современного
программного обеспечения
Умеет:- использовать современный
инструментарий и интеллектуальные
информационно-аналитические системы
для обработки и анализа данных
Имеет практический опыт:- сбора,
обработки и анализа данных,
необходимых для решения поставленных
управленческих задач, с использованием
современного инструментария и
интеллектуальных информационно-
аналитических систем

ОПК-5 Способен использовать при Знает:- современные информационные



решении профессиональных задач
современные информационные
технологии и программные средства,
включая управление крупными массивами
данных и их интеллектуальный анализ

технологии и программные средства,
необходимые для решения
профессиональных задач
Умеет:- осуществлять обоснованный
выбор современных информационных
технологий и программных средств,
необходимых для решения
профессиональных задач
Имеет практический опыт:- применения
современных информационных
технологий и программных средств,
необходимых для решения
профессиональных задач

3. Место практики в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

1.О.10.01 Микроэкономика
1.О.10.02 Макроэкономика
1.О.06 Правоведение
1.О.13 Финансы, денежное обращение и
кредит
1.Ф.02 Русский язык и культура речи
1.О.16 Основы менеджмента
1.О.01 История России
1.О.14 Экономическая статистика
1.О.08 Математика
1.О.04 Иностранный язык
1.О.05 Деловой иностранный язык
1.О.19 Бухгалтерский учет
Учебная практика (ознакомительная) (2
семестр)

1.О.12 Финансовый менеджмент
ФД.02 1С: Бухгалтерия 8
ФД.01 Основы ведения бизнеса
1.О.15 Управление проектами

Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым для
прохождения данной практики и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

1.О.14 Экономическая статистика

Знает: - методы сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных
экономических задач;- основы построения,
расчета и анализа показателей статистики,
характеризующих деятельность экономических
систем на микро- и макро-уровне, основной
инструментарий анализа экономических
процессов, явлений и закономерностей
Умеет: - на основе типовых методик рассчитывать



и анализировать показатели статистики
экономических систем на микро- и макроуровне,
строить стандартные теоретические и
эконометрические модели, выявлять тенденции
изменения социальных и экономических
показателей
Имеет практический опыт: - применения
современных методов сбора, обработки и анализа
статистических данных, необходимых для
решения профессиональных задач, с
использованием современного инструментария и
информационно-аналитических систем,
интерпретации полученных результатов

1.О.10.02 Макроэкономика

Знает: - базовые категории экономики
иэкономической теории; - основные
положенияэкономической, организационной
иуправленческой теории
Умеет: - применять положения
экономической,организационной управленческой
теории прирешении профессиональных задач;-
применять знания экономической теории
прирешении прикладных задач
Имеет практический опыт: - решениястандартных
задач профессиональнойдеятельности на основе
знаний (напромежуточном уровне)
экономической,организационной и
управленческой теории; -использования
экономических знаний впрактической
деятельности

1.О.13 Финансы, денежное
обращение и кредит

Знает: - сущность финансов, их функции и роль в
экономике;- принципы финансовой политики и
финансового контроля;- законы денежного
обращения;- функции банков и классификацию
банковских операций;- цели, типы и инструменты
денежно-кредитной политики;- структуру и
принципы функционирования финансовой и
бюджетной системы;- характеристики кредитов и
кредитной системы;- основные категории
финансов организации
Умеет: - оперировать кредитно-финансовыми
понятиями и категориями;- ориентироваться в
схемах построения и взаимодействия различных
сегментов финансового рынка;- проводить анализ
показателей, связанных с денежным обращением;-
проводить анализ структуры государственного
бюджета и источников финансирования;-
анализировать и оценивать источники
финансирования деятельности предприятий и



организаций
Имеет практический опыт: - владения методами
расчета показателей эффективности
функционирования финансовой системы
государства;- применения методиками сравнения
источников финансирования деятельности
предприятий и организаций

1.О.08 Математика

Знает: - основные математические понятия,
методы и алгоритмы;- виды экономико-
математических моделей и способы их
построения;- основные принципы применения
математического инструментария для решения
экономических задач
Умеет: - решать типовые математические задачи;-
строить экономико-математические модели на
основе анализа и синтеза информации;-
содержательно интерпретировать результаты
решения задачи на основе исследования
экономико-математической модели
Имеет практический опыт: - применения
математического инструментария для решения
экономических задач

1.О.16 Основы менеджмента

Знает: - основные понятия, виды организационно-
управленческих решений;- требования к решению
поставленных профессиональных задач при
взаимодействии с обществом, коллективом,
деловыми партнерами;- критерии оценки
эффективности принятого решения
Умеет: - предлагать организационно-
управленческие решения, максимально
соответствующие различным экономическим и
управленческим ситуациям, нести за них
ответственность;- грамотно решать поставленные
профессиональные задачи, исходя из
поставленных целей при взаимодействии с
обществом, коллективом, деловыми партнерами;-
учитывать последствия управленческих решений
и меру ответственности за их принятие
Имеет практический опыт: - принятия
организационно-управленческих решений и их
оценки;- систематизации и учета последствий
принятых организационно-управленческих
решений

1.О.06 Правоведение

Знает: - основные понятия и категории права,
системы и отрасли российского права; понятие
права собственности, особенности правового
регулирования различных видов договорных
отношений: их понятие и особенности правового



регулирования, основные права, обязанности и
ответственность сторон; основные проблемы
правового регулирования сферы своей
профессиональной деятельности, правовые
требования по организации труда и трудовых
правоотношений на объектах профессиональной
деятельности
Умеет: - правильно толковать законы и иные
нормативные правовые акты; принимать решения
и совершать действия в соответствии с законом;
ориентироваться в специальной юридической
литературе, использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность
Имеет практический опыт: - правовой оценки прав
и обязанностей участников конкретных
гражданско-правовых ситуаций, поиска правовой
информации и подготовки базовых документов
правового характера в профессиональной
деятельности

1.О.19 Бухгалтерский учет

Знает: - методологию и принципы ведения
бухгалтерского учета, действующие нормативно-
правовые документы в области бухгалтерского
учета, порядок организации бухгалтерского учета
на предприятиях: рабочий план счетов,
формирование бухгалтерских записей и
документооборота, ведение бухгалтерского учета
различных видов имущества, капитала и
обязательств организации;- принципы сбора и
обработки данных для отражения в бухгалтерском
учете
Умеет: - идентифицировать, классифицировать,
оценивать и систематизировать на бухгалтерских
счетах отдельные факты хозяйственной
деятельности, определять в соответствии с
экономическим содержанием фактов
хозяйственной деятельности их влияние на
показатели бухгалтерской отчетности,
использовать современные средства
автоматизации учета и анализа информации
Имеет практический опыт: - документационного и
информационного обеспечения хозяйственной
деятельности организации, применения
методологии и принципов бухгалтерского учета
для формирования достоверной информации в
учете и отчетности для принятия на ее основании
эффективных экономических и управленческих
решений



1.О.05 Деловой иностранный
язык

Знает: - основные особенности зарубежной
системы образования в области избранной
профессии; особенности собственного стиля
овладения предметными знаниями; основные
параметры языка конкретной специальности в
деловом общении
Умеет: - создавать устные и письменные тексты,
соответствующие конкретной ситуации делового
общения; реализовать коммуникативное
намерение с целью воздействия на партнера по
деловому общению
Имеет практический опыт: - стратегий рефлексии
и самооценки в целях самосовершенствования
личных качеств и достижений; владения
презентационными технологиями для
предъявления информации и исследовательскими
технологиями для выполнения проектных заданий

1.О.10.01 Микроэкономика

Знает: - базовые категории экономики
иэкономической теории; - основные
положенияэкономической, организационной
иуправленческой теории
Умеет: - применять положения
экономической,организационной управленческой
теории прирешении профессиональных задач;-
применять знания экономической теории
прирешении прикладных задач
Имеет практический опыт: - решениястандартных
задач профессиональнойдеятельности на основе
знаний (напромежуточном уровне)
экономической,организационной и
управленческой теории; -использования
экономических знаний впрактической
деятельности

1.Ф.02 Русский язык и культура
речи

Знает: - орфоэпические, лексические,
морфологические, синтаксические и
стилистические нормы современного русского
литературного языка;- специфику и жанровое
разнообразие стилевой системы русского языка;-
основные правила делового общения в устной и
письменной форме
Умеет: - создавать грамотные тексты разных
жанров в официально-деловом и научном стилях;-
использовать различные приёмы аргументации
для решения задач межличностного
взаимодействия в конкретных коммуникативных
ситуациях;- управлять своим речевым поведением;
применять правила русского речевого этикета
Имеет практический опыт: - создания устных и



письменных форм делового текста;-
использования современных информационных
ресурсов для решения коммуникативных задач, в
том числе в области деловой коммуникации

1.О.01 История России

Знает: Механизм возникновения проблемных
ситуаций в разные исторические эпохи. ,
Основные этапы историко-культурного развития
России, закономерности исторического процесса.
Умеет: Анализировать различные способы
преодоления проблемных ситуаций, возникавших
в истории, осуществлять поиск, анализ и синтез
исторической информации. , Соотносить факты,
явления и процессы с исторической эпохой,
воспринимать межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом контекстах.
Имеет практический опыт: Имеет практический
опыт выявления и систематизации различных
стратегий действий в проблемных ситуациях.,
Практические навыки анализа социально-
культурных проблем в контексте мировой истории
и современного социума.

1.О.04 Иностранный язык

Знает: - основные фонетические, лексико-
грамматические, стилистические особенности
изучаемого языка и его отличие от родного языка;
особенности собственного стиля овладения
предметными знаниями; основные различия
письменной и устной речи
Умеет: - продуцировать адекватные в условиях
конкретной ситуации общения устные и
письменные тексты; понимать и интерпретировать
смысл и намерение автора при восприятии устных
и письменных аутентичных текстов; выявлять
сходство и различия в системах родного и
иностранного языка
Имеет практический опыт: - использования
учебных стратегий для организации своей учебной
деятельности; когнитивных стратегий для
автономного изучения иностранного языка;
приемов запоминания и структурирования
усваиваемого материала; интернет-технологий для
выбора оптимального режима получения
информации

Учебная практика
(ознакомительная) (2 семестр)

Знает: - нормативно-правовую базу в
профессиональной деятельности , - основные
приемы и нормысоциального взаимодействия;-
основные понятия и методы
конфликтологии,технологии межличностной и
групповойкоммуникации в деловом



взаимодействии, - методы сбора информации,
способы и вид ее представления с использованием
современного программного обеспечения, -
определение проекта; классификацию проектов;
основные группы процессов, процессы и области
знаний (функциональные области) управления
проектами; основные виды и процедуры контроля
выполнения проекта; инструменты и методы
управления внешними коммуникациями проекта;
основные организации и профессиональные
сообщества управления проектами;
законодательно-правовые нормы и стандарт в
области управления проектами
Умеет: - определять круг задач в рамках
поставленной цели, действующих нормативно-
правовых норм, - устанавливать и
поддерживатьконтакты, обеспечивающие
успешную работув коллективе; - применять
основные методы инормы социального
взаимодействия дляреализации своей роли и
взаимодействиявнутри команды, - использовать
современный инструментарий и интеллектуальные
информационно-аналитические системы для
обработки и анализа данных, - ставить цели и
формулировать задачи, связанные с управлением
проектами и реализацией профессиональных
функций;- составлять сетевые и календарные
графики работ проекта и оценивать их параметры
в условиях имеющихся ресурсных ограничений;-
организовывать командное взаимодействие для
решения управленческих задач
Имеет практический опыт: - определения круга
задач и выбора оптимального способа их решения
с учетом правовых норм, - владенияосновными
методами и нормами социальноговзаимодействия
для реализации своей роли ивзаимодействия
внутри команды, - сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных
управленческих задач, с использованием
современного инструментария и
интеллектуальных информационно-аналитических
систем, - реализации основных управленческих
функций применительно к проекту;- применения
современного инструментария управления
содержанием, продолжительностью, качеством,
стоимостью и рисками проекта



4. Объём практики

Общая трудоемкость практики составляет зачетных единиц 6, часов 216, недель 4.

5. Струкрура и содержание практики

№
раздела
(этапа)

Наименование или краткое содержание вида работ на
практике

Кол-во
часов

1 Составление индивидуального плана выполнения НИР 4

2
Ознакомление с основными направлениями научной деятельности
кафедры. Сбор, обработка и систематизация материалов о НИР

10

3
Составление библиографического списка по теме исследования.
Поиск, сбор, изучение и систематизация литературных источников

16

4
Обзор основных направлений научной деятельности по теме
исследования. Систематизация и анализ существующих научных
положений

60

5
Постановка проблемы исследования в рамках исследования.
Разработка основных направлений теоретической концепции
научного исследования

18

6

Методология исследования: методы и инструменты научного
исследования, технологии их применения, способы обработки
получаемых эмпирических данных и их интерпретация. Изучение,
анализ и практика применения методов и инструментов

20

7
Анализ научного текста. Отработка навыка формулировки
гипотезы, тезиса, аргумента. Реферирование и рецензирование
научных работ по теме исследования

30

8
Написание научной работы (отчета по НИР) по результатам
проведенного анализа теоретических источников

30

9
Эмпирические исследования. Сбор, обработка и систематизация
статистических данных, социологических исследований. Участие
при необходимости в проведении НИР на кафедре

16

10 Подготовка и защита отчета по НИР (публикация исследования) 12

6. Формы отчетности по практике

По окончанию практики, студент предоставляет на кафедру пакет документов,
который включает в себя:
- дневник прохождения практики, включая индивидуальное задание и
характеристику работы практиканта организацией;
- отчет о прохождении практики.
Формы документов утверждены распоряжением заведующего кафедрой от
05.09.2024 №1.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по практике



Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. Контроль качества
освоения образовательной программы осуществляется в соответствии с Положением
о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся.

7.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Семестр Вид контроля
Название

контрольного
мероприятия

ВесМакс.балл
Порядок начисления

баллов
Учитывается в ПА

1 4
Текущий
контроль

Собеседование 0,5 2

Контроль усвоения
полученной

информации в виде
опроса. Выдача

задания на практику.
Собеседование.
Контроль выхода
обучающихся на

практику и
соблюдения сроков
практики. Контроль
оформления дневника

практики При
оценивании
результатов
мероприятия

используется балльно-
рейтинговая система

оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024). Полные,
корректные ответы на
поставленные вопросы
по 1 разделу практики
- 2 балл. Неполные,
некорректные ответы
на поставленные

вопросы по 1 разделу
практики - 1 балл.

Отсутствие ответов на
поставленные вопросы
по 1 разделу практики

- 0 баллов.

дифференцированный
зачет

2 4
Текущий
контроль

Проверка
отчетной

документации,
собеседование
по итогам
проверки
отчета по

0,5 2

Собеседование.
Контроль выхода
обучающихся на

практику и
соблюдения сроков
практики. Контроль
оформления дневника

дифференцированный
зачет



практике практики При
оценивании
результатов
мероприятия

используется бально-
рейтинговая система

оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024).

Соблюдение графика
проведения практики,

демонстрацию
достаточной полноты
знаний в объеме

программы практики -
2 балла. Соблюдение
графика проведения

практики,
демонстрация
фрагментарных
знаний в рамках

программы практики -
1 балл. Несоблюдение
графика проведения

практики,
демонстрация
фрагментарных
знаний в рамках

программы практики -
0 баллов.

3 4
Промежуточная
аттестация

Собеседование
по итогам

прохождения
практики

- 5

К
дифференцированному
зачету допускается
обучающийся,

получивший зачет на
предыдущих этапах

практики.
Осуществляется

контроль соблюдения
сроков практики,

проверка полноты и
правильности
заполнения

представленных
документов. Защита

отчета. При
оценивании
результатов
мероприятия

используется бально-
рейтинговая система

дифференцированный
зачет



оценивания
результатов учебной

деятельности
обучающихся

(утверждена приказом
ректора от 24.05.2019

№ 179 в ред.
27.02.2024).

Содержание и объем
отчета соответствует

программе
прохождения
практики;

обучающийся
демонстрирует

системность и глубину
знаний, полученных
при прохождении

практики;
стилистические

грамотно, логически
правильно излагает
ответы на вопросы;
дает исчерпывающие

ответы на
дополнительные

вопросы
преподавателя по

темам,
предусмотренным

программой практики;
задание на практику
раскрыто полностью;
не нарушены сроки
сдачи отчета; по

предыдущим видам
контроля отсутствуют
замечания - 5 баллов.
Отчет изложен в

полном объеме; но не
везде прослеживается
структурированность в

оформлении;
обучающийся
демонстрирует

достаточную полноту
знаний в объему

программы практики,
при наличии лишь
существенных
неточностей в

изложении; владеет
необходимой для

ответа терминологией,
но не достаточно
полно раскрывает



сущность вопроса;
допускает

незначительные
ошибки, но

исправляется при
наводящих вопросах
преподавателя; не

нарушены сроки сдачи
отчета; есть

незначительные
замечания по

предыдущим видам
контроля - 4 балла.

Отчет собран в полном
объеме; в оформлении
отчета прослеживается

небрежность;
обучающийся
демонстрирует
недостаточно

последовательные
знания по вопросам
программы практики;

использует
специальную

терминологию, но
могут быть допускает
единичные ошибки в
определении основных

понятий, которые
обучающийся
затрудняется
исправить

самостоятельно;
способен

самостоятельно, но не
глубоко,

анализировать
материал; раскрывает
сущность решаемой
проблемы только при
наводящих вопросах
преподавателя; сроки

сдачи отчета не
нарушены; имеются

значительные
замечания к видам

предыдущего контроля
- 3 балла. Отчет

собран не в полном
объеме; в оформлении
отчета прослеживается
небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся



демонстрирует
фрагментарные знания
в рамках программы
практики; не владеет

минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не
пройдены - 2 балла.
Отчет собран не по
требованиям, в

оформлении отчета
прослеживается

небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся
демонстрирует

фрагментарные знания
в рамках программы
практики; не владеет

минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не
пройдены - 1 балл.
Отчет собран не по
требованиям, в

оформлении отчета
прослеживается

небрежность; часть
заданий модуля не

раскрыто;
обучающийся
демонстрирует

минимальные знания в
рамках программы
практики; не владеет



минимально
необходимой

терминологией;
допускает грубые
логические ошибки,
отвечая на вопросы
преподавателя,

которые не может
исправить

самостоятельно;
нарушены сроки сдачи
отчета; предыдущие
виды контроля не

пройдены - 0 баллов.

7.2. Процедура проведения, критерии оценивания

К дифференцированному зачету допускается обучающийся, получивший зачет на
предыдущих этапах практики. Осуществляется контроль соблюдения сроков
практики, проверка полноты и правильности заполнения представленных
документов. Защита отчета. При оценивании результатов мероприятия используется
бально-рейтинговая система оценивания результатов учебной деятельности
обучающихся (утверждена приказом ректора от 24.05.2019 № 179 в ред. 27.02.2024).
Содержание и объем отчета соответствует программе прохождения практики;
обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при
прохождении практики; стилистические грамотно, логически правильно излагает
ответы на вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы
преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; задание на
практику раскрыто полностью; не нарушены сроки сдачи отчета; по предыдущим
видам контроля отсутствуют замечания - 5 баллов. Отчет изложен в полном объеме;
но не везде прослеживается структурированность в оформлении; обучающийся
демонстрирует достаточную полноту знаний в объему программы практики, при
наличии лишь существенных неточностей в изложении; владеет необходимой для
ответа терминологией, но не достаточно полно раскрывает сущность вопроса;
допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах
преподавателя; не нарушены сроки сдачи отчета; есть незначительные замечания по
предыдущим видам контроля - 4 балла. Отчет собран в полном объеме; в
оформлении отчета прослеживается небрежность; обучающийся демонстрирует
недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики;
использует специальную терминологию, но могут быть допускает единичные
ошибки в определении основных понятий, которые обучающийся затрудняется
исправить самостоятельно; способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать
материал; раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих
вопросах преподавателя; сроки сдачи отчета не нарушены; имеются значительные
замечания к видам предыдущего контроля - 3 балла. Отчет собран не в полном
объеме; в оформлении отчета прослеживается небрежность; часть заданий модуля не
раскрыто; обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы
практики; не владеет минимально необходимой терминологией; допускает грубые
логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить
самостоятельно; нарушены сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не



пройдены - 2 балла. Отчет собран не по требованиям, в оформлении отчета
прослеживается небрежность; часть заданий модуля не раскрыто; обучающийся
демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики; не владеет
минимально необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки,
отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно;
нарушены сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не пройдены - 1 балл.
Отчет собран не по требованиям, в оформлении отчета прослеживается
небрежность; часть заданий модуля не раскрыто; обучающийся демонстрирует
минимальные знания в рамках программы практики; не владеет минимально
необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки, отвечая на
вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно; нарушены
сроки сдачи отчета; предыдущие виды контроля не пройдены - 0 баллов.

7.3. Оценочные материалы

Компетенции Результаты обучения
№
КМ

1 2 3

УК-1
Знает: - теоретические основы и методы системного подхода для решения
профессиональных задач; - методы поиска и анализа информации

+ + +

УК-1 Умеет: - осуществлять поиск и критический анализ и синтез информации + + +

УК-1 Имеет практический опыт: - поиска и критического анализа информации + +

УК-2 Знает: - нормативно-правовую базу в профессиональной деятельности + + +

УК-2
Умеет: - определять круг задач в рамках поставленной цели, действующих
нормативно-правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

+ + +

УК-2
Имеет практический опыт: - определения круга задач и выбора оптимального
способа их решения с учетом правовых норм и имеющихся ресурсных
ограничений

+

УК-4 Знает: - основные приемы, методы и нормы деловой коммуникации + + +

УК-4 Умеет: - осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах + + +

УК-4
Имеет практический опыт: - деловых коммуникаций в устной и письменной
форме

+ + +

УК-6
Знает: - основные приемы эффективного управления собственным временем; -
основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на
протяжении всей жизни

+ + +

УК-6
Умеет: - эффективно планировать и контролировать собственное время; -
использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения

+ + +

УК-6

Имеет практический опыт: - управления собственным временем; -
приобретения, использования и обновления социокультурных и
профессиональных знаний, умений и навыков; - применения методик
саморазвития и самообразования в течение всей жизни

+ + +

ОПК-1
Знает: - основные положения экономической, организационной и
управленческой теории

+ + +

ОПК-1
Умеет: - применять положения экономической, организационной
управленческой теории при решении профессиональных задач

+ + +

ОПК-1
Имеет практический опыт: - решения стандартных задач профессиональной
деятельности на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории

+ + +

ОПК-2
Знает: - методы сбора информации, способы и вид ее представления с
использованием современного программного обеспечения

+ + +

ОПК-2 Умеет: - использовать современный инструментарий и интеллектуальные + + +



информационно-аналитические системы для обработки и анализа данных

ОПК-2

Имеет практический опыт: - сбора, обработки и анализа данных, необходимых
для решения поставленных управленческих задач, с использованием
современного инструментария и интеллектуальных информационно-
аналитических систем

+ + +

ОПК-5
Знает: - современные информационные технологии и программные средства,
необходимые для решения профессиональных задач

+ + +

ОПК-5
Умеет: - осуществлять обоснованный выбор современных информационных
технологий и программных средств, необходимых для решения
профессиональных задач

+ + +

ОПК-5
Имеет практический опыт: - применения современных информационных
технологий и программных средств, необходимых для решения
профессиональных задач

+ + +

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Печатная учебно-методическая документация

а) основная литература:
Не предусмотрена

б) дополнительная литература:
Не предусмотрена

из них методические указания для самостоятельной работы студента:
1. Методические указания по формированию и оформлению

отчетной документации по тпрактике

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной
форме

Библиографическое описание

1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Шкляр, М.В. Основы научных исследований: учебное пособие
для бакалавров / Шкляр М.Ф., - 2-е изд. - М.:Дашков и К, 2018.
- 208 с.-ISBN 978-5-394-02518-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=340857

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Космин В.В. Основы научных исследований : учеб. пособие /
В.В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : РИОР :
ИНФРА-М, 2018. — 227 с. Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=910383

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства
Лань

Даниленко, О.В. Теоретико-методологические аспекты
подготовки и защиты научно-исследовательской работы
[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О.В.
Даниленко, И.Н. Корнева, ТихоноваЯ.Г.. — Электрон. дан. —
Москва : ФЛИНТА, 2016. — 182 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/83895.



4
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
Znanium.com

Кожухар, В.М. Основы научных исследований [Электронный
ресурс]/ В.М. Кожухар. — М. : Дашков и К, 2013. — 216 с.
Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=415587

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики

Перечень используемого программного обеспечения:
1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)

Перечень используемых информационных справочных систем:
1. -Консультант Плюс (Нижневартовск)(31.12.2025)

10. Материально-техническое обеспечение практики

Место
прохождения
практики

Адрес места
прохождения

Основное оборудование, стенды, макеты,
компьютерная техника, предустановленное
программное обеспечение, обеспечивающие

прохождение практики

Филиал ЮУрГУ в
г. Нижневартовск

628600,
Нижневартовск,
Мира, 9

Учебная аудитория с мультимедийным
оборудованием Для самостоятельной работы,
проведения занятий лекционного и
семинарского типа, текущего контроля и
промежуточной аттестации:
Оборудование и технические средства
обучения:
1. Комплект компьютерного оборудования
(системный блок, монитор, клавиатура, мышь)
с выходом в Интернет и доступом в
информационно-образовательную среду
университета – 15 шт.
2. Проектор – 1 шт.
3. Экран – 1 шт.
4. Колонки – 1шт.

Имущество:
1. Компьютерный стол одноместный – 15 шт.
2. Парта ученическая (двухместная) – 8 шт.
3. Стул деревянный – 16 шт.
4. Стул компьютерный – 15 шт.
5. Стол преподавателя – 1 шт.
6. Стул преподавателя – 1шт.
7. Доска – 1 шт.
8. Тумба (кафедра) – 1 шт.


