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1. Цели и задачи дисциплины

В формате групповых дискуссий закрепить теоретические и практические навыки в
области функционирования финансовых механизмов бизнес-процессов.

Краткое содержание дисциплины

Обсуждение содержания приемов и методов: разработки и обоснования финансово-
экономические показателей и оценки результатов финансово-хозяйственной
деятельности коммерческих и некоммерческих организаций и методик их расчета;
приемов разработки заданий проектных решений и конкретных мероприятий по
реализации разработанных проектов и программ; выявления актуальных и
перспективных научных проблем в области финансов и кредита и разработки
теоретических и новых эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений
и объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой деятельности в
области финансов и кредита;

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины

Планируемые результаты освоения
ОП ВО (компетенции)

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-1 Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию
действий

Знает: проблемные ситуации в области финансов
на различных уровнях управления
Умеет: вырабатывать стратегии действий в
области финансов на различных уровнях
управления
Имеет практический опыт: оценки результатов
принимаемых стратегий на различных уровнях
управления

ПК-5 Способен проводить комплексный
экономический и финансовый анализ

организации и бизнес-процессов, обосновывать
подходы, используемые в бизнес-анализе

Знает: специфику финансовой деятельности
организации в объеме, достаточном для решения
задач бизнес-анализа
Умеет: оформлять и обосновывать результаты
бизнес-анализа финансовых процессов в
соответствии с выбранными подходами
Имеет практический опыт: определения подхода
к оценке эффективности работы по анализу
финансовых механизмов бизнес-процессов

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Перечень предшествующих дисциплин,
видов работ учебного плана

Перечень последующих дисциплин,
видов работ

Корпоративное управление,
Учебная практика, научно-исследовательская
работа (1 семестр)

Автоматизированные системы управления
бизнес-процессами,
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (4 семестр),
Производственная практика, преддипломная
практика (5 семестр),
Производственная практика, практика по
профилю профессиональной деятельности (4
семестр)



Требования к «входным» знаниям, умениям, навыкам студента, необходимым
при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения
предшествующих дисциплин:

Дисциплина Требования

Корпоративное управление

Знает: приемы корпоративного управления,
теорию менеджмента и теорию
организационного развития, а также основные
методы корпоративного управления Умеет:
организовать команду и выработать командную
стратегию управления, планировать,
организовывать и проводить встречи и
обсуждения, связанные с комплексом
мероприятий по сбору и анализу информации, а
также определению эффективности принятых
решений Имеет практический опыт: выработки
командной стратегии для достижения
поставленной цели, определения подхода к
работе с заинтересованными сторонами в ходе
проведения комплексного анализа бизнес-
процессов и принятии управленческих решений

Учебная практика, научно-исследовательская
работа (1 семестр)

Знает: источники данных для проведения
комплексного экономического и финансового
анализа организации и бизнес-процессов (1
семестр), методы критического анализа
проблемных ситуаций, основы системного
подхода к анализу литературных источников с
целью выявления таких ситуаций и выбора
направлений дальнейшего исследования,
современные коммуникативные технологии для
академического и профессионального
взаимодействия, включая цифровые, и в том
числе, на иностранном языке, первичные
источники данных о фактическом финансовом
состоянии и результативности финансово-
хозяйственной деятельности организации для
первичного сбора информации Умеет:
анализировать подходы, используемые в бизнес-
анализе, осуществлять критический анализ
литературных источников и выявлять
проблемные зоны в исследуемой проблеме, на
этой основе разработать стратегию дальнейшей
работы и план мероприятий по ее реализации,
пользоваться современными коммуникативными
технологиями, в том числе, на иностранном
языке, вести первичный сбор данных для анализа
финансовой и экономической информации и
управления финансовой деятельностью
организации Имеет практический опыт:
постановки задач первичного экономического и
финансового анализа бизнес-процессов
организации-объекта исследования, проведения
критического обзора литературных источников с
целью выявления проблемных зон в исследуемой



проблеме , использования элементов системного
подхода к разработке стратегии и плана
конкретных действий для достижения
поставленной цели, использования
коммуникативных технологий для
осуществления академического и
профессионального взаимодействия, первичного
консультирования по широкому спектру
финансовых услуг

4. Объём и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 ч., 16,5 ч. контактной
работы

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение по семестрам
в часах

Номер семестра

2 3

Общая трудоёмкость дисциплины 144 72 72

Аудиторные занятия: 16 8 8

Лекции (Л) 0 0 0

Практические занятия, семинары и (или) другие виды
аудиторных занятий (ПЗ)

16 8 8

Лабораторные работы (ЛР) 0 0 0

Самостоятельная работа (СРС) 119,5 59,75 59,75

с применением дистанционных образовательных
технологий

0

Подготовка к зачету 3 семестр 59,75 0 59.75

Подготовка к зачету 2 семестр 59,75 59.75 0

Консультации и промежуточная аттестация 8,5 4,25 4,25

Вид контроля (зачет, диф.зачет, экзамен) - зачет зачет

5. Содержание дисциплины

№
раздела

Наименование разделов дисциплины
Объем аудиторных занятий по

видам в часах

Всего Л ПЗ ЛР

1 Финансы и финансовая система 0,5 0 0,5 0

2 Финансовая политика 1 0 1 0

3 Управление финансами 0,5 0 0,5 0

4 Финансовое планирование и прогнозирование 0,5 0 0,5 0

5
Финансовое регулирование социально-экономических
процессов

0,5 0 0,5 0

6 Финансовый контроль 0,5 0 0,5 0

7 Финансы коммерческих организаций 0,5 0 0,5 0

8
Финансы профессиональных участников финансового
рынка

0,5 0 0,5 0

9 Финансы некоммерческих организаций 0,5 0 0,5 0

10 Финансы индивидуальных предпринимателей 0,5 0 0,5 0



11 Государственные и муниципальные финансы 1 0 1 0

12 Государственные и муниципальные финансы 0,5 0 0,5 0

13 Бюджетный процесс в Российской Федерации 1 0 1 0

14 Государственные и муниципальные заимствования 0,5 0 0,5 0

15 Государственные социальные внебюджетные фонды 0,5 0 0,5 0

16
Содержание и принципы организации финансов
предприятий

0,5 0 0,5 0

17
Финансы коммерческих организаций различных
организационно-правовых форм

0,5 0 0,5 0

18 Формирование и управление капиталом организаций 0,5 0 0,5 0

19 Расходы организаций 0,5 0 0,5 0

20 Формирование денежных доходов организаций 0,5 0 0,5 0

21 Прибыль и рентабельность организаций 0,5 0 0,5 0

22 Организация оборотных средств предприятий 0,5 0 0,5 0

23 Управление денежными средствами предприятия 0,5 0 0,5 0

24 Инвестиции в основной капитал предприятий 0,5 0 0,5 0

25 Финансовые инвестиции организаций 0,5 0 0,5 0

26 Налогообложение организаций 0,5 0 0,5 0

27 Финансовое планирование в организации 0,5 0 0,5 0

28 Анализ финансового состояния организации 1 0 1 0

5.1. Лекции

Не предусмотрены

5.2. Практические занятия, семинары

№
занятия

№
раздела

Наименование или краткое содержание практического занятия, семинара
Кол-
во

часов

1 1 Финансы и финансовая система 0,5

1 2 Финансовая политика 1

1 3 Управление финансами 0,5

2 4 Финансовое планирование и прогнозирование 0,5

2 5 Финансовое регулирование социально-экономических процессов 0,5

2 6 Финансовый контроль 0,5

2 7 Финансы коммерческих организаций 0,5

3 8 Финансы профессиональных участников финансового рынка 0,5

3 9 Финансы некоммерческих организаций 0,5

3 10 Финансы индивидуальных предпринимателей 0,5

3, 4 11 Государственные и муниципальные финансы 1

4 12
Бюджеты органов государственной власти и органов местного са-
моуправления

0,5

4 13 Бюджетный процесс в Российской Федерации 1

5 14 Государственные и муниципальные заимствования 0,5

5 15 Государственные социальные внебюджетные фонды 0,5

5 16 Содержание и принципы организации финансов предприятий 0,5

5 17
Финансы коммерческих организаций различных организационно-правовых
форм

0,5

6 18 Формирование и управление капиталом организаций 0,5



6 19 Расходы организаций 0,5

6 20 Формирование денежных доходов организаций 0,5

6 21 Прибыль и рентабельность организаций 0,5

7 22 Организация оборотных средств предприятий 0,5

7 23 Управление денежными средствами предприятия 0,5

7 24 Инвестиции в основной капитал предприятий 0,5

7 25 Финансовые инвестиции организаций 0,5

8 26 Налогообложение организаций 0,5

8 27 Финансовое планирование в организации 0,5

8 28 Анализ финансового состояния организации 1

5.3. Лабораторные работы

Не предусмотрены

5.4. Самостоятельная работа студента

Выполнение СРС

Подвид СРС
Список литературы (с указанием

разделов, глав, страниц) / ссылка на
ресурс

Семестр
Кол-
во

часов

Подготовка к зачету 3 семестр п.2 ЭУМД, с. 8 - 540, п.3 ЭУМД, с. 6 - 290 3 59,75

Подготовка к зачету 2 семестр п.1 ЭУМД, с.5 - 380, п.4 ЭУМД, с.8 - 445 2 59,75

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации

Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
учебной деятельности обучающихся.

6.1. Контрольные мероприятия (КМ)

№
КМ

Се-
местр

Вид
контроля

Название
контрольного
мероприятия

Вес
Макс.
балл

Порядок начисления баллов

Учи-
тыва
-
ется
в ПА

1 2
Текущий
контроль

Оценка
освоения УК-1
(2 семестр)

0,5 30

За наличие содержательного ответа на
каждый вопрос из списка вопросов с 1 по
153 - 0,195 балла, за отсутствие
содержательного ответа - 0 баллов

зачет

2 2
Текущий
контроль

Оценка
освоения ПК-5
(2 семестр)

0,5 30

За наличие содержательного ответа на
каждый вопрос из списка вопросов с 154 по
284 - 0,23 балла, за отсутствие
содержательного ответа - 0 баллов

зачет

3 2
Проме-
жуточная
аттестация

зачет 2 семестр - 40

За полный содержательный ответ на вопрос
из перечня 1 - 153 - 20 баллов, за неполный
ответ 10 баллов, за отсутствие ответа - 0
баллов.
За полный содержательный ответ на вопрос
из перечня 154 - 284 - 20 баллов, за

зачет



неполный ответ 10 баллов, за отсутствие
ответа - 0 баллов.

4 3
Текущий
контроль

Оценка
освоения УК-1
(3 семестр)

0,5 30

За наличие содержательного ответа на
каждый вопрос из списка вопросов с 285 по
377 - 0,32 балла, за отсутствие
содержательного ответа - 0 баллов

зачет

5 3
Текущий
контроль

Оценка
освоения ПК-5
(3 семестр)

0,5 30

За наличие содержательного ответа на
каждый вопрос из списка вопросов с 378 по
428 - 0,6 балла, за отсутствие
содержательного ответа - 0 баллов

зачет

6 3
Проме-
жуточная
аттестация

зачет 3 семестр - 40

За полный содержательный ответ на вопрос
из перечня 285 - 377 - 20 баллов, за
неполный ответ 10 баллов, за отсутствие
ответа - 0 баллов.
За полный содержательный ответ на вопрос
из перечня 378 - 428 - 20 баллов, за
неполный ответ 10 баллов, за отсутствие
ответа - 0 баллов.

зачет

6.2. Процедура проведения, критерии оценивания

Вид
промежуточной
аттестации

Процедура проведения
Критерии
оценивания

зачет

На зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. Прохождение контрольного мероприятия
промежуточной аттестации не является обязательным для

студента. При недостаточной и/или не устраивающей студента
величине рейтинга ему может быть предложено пройти
контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной

аттестации: Собеседование по случайной выборке по одному
вопросу из группы вопросов 1 - 153 и 154 - 284. Проходной
порог 24 балла. Итоговый результат формируется как сумма
контрольно-рейтинговых мероприятий по текущей аттестации

и промежуточной аттестации.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

зачет

На зачете происходит оценивание знаний, умений и
приобретенного опыта обучающихся по дисциплине на основе
полученных оценок за контрольно-рейтинговые мероприятия
текущего контроля. Прохождение контрольного мероприятия
промежуточной аттестации не является обязательным для

студента. При недостаточной и/или не устраивающей студента
величине рейтинга ему может быть предложено пройти
контрольно-рейтинговое мероприятие промежуточной

аттестации: Собеседование по случайной выборке по одному
вопросу из группы вопросов 285 - 377 и 378 - 428. Проходной
порог 24 балла. Итоговый результат формируется как сумма
контрольно-рейтинговых мероприятий по текущей аттестации

и промежуточной аттестации.

В соответствии с
пп. 2.5, 2.6
Положения

6.3. Паспорт фонда оценочных средств

Компетенции Результаты обучения № КМ



1 23 4 56

УК-1
Знает: проблемные ситуации в области финансов на различных уровнях
управления

+ ++ +

УК-1
Умеет: вырабатывать стратегии действий в области финансов на различных
уровнях управления

+ ++ +

УК-1
Имеет практический опыт: оценки результатов принимаемых стратегий на
различных уровнях управления

+ ++ +

ПК-5
Знает: специфику финансовой деятельности организации в объеме,
достаточном для решения задач бизнес-анализа

ПК-5
Умеет: оформлять и обосновывать результаты бизнес-анализа финансовых
процессов в соответствии с выбранными подходами

ПК-5
Имеет практический опыт: определения подхода к оценке эффективности
работы по анализу финансовых механизмов бизнес-процессов

Типовые контрольные задания по каждому мероприятию находятся в
приложениях.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Печатная учебно-методическая документация
а) основная литература:

1. Остапенко, В. В. Финансы предприятия [Текст] учеб. пособие В.
В. Остапенко. - 5-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 2008. - 301, [1] c. ил., табл.

б) дополнительная литература:
1. Финансы организаций (предприятий) [Текст] учебник для вузов по

экон. специальностям Н. В. Колчина и др.; под ред. Н. В. Колчиной. - 5-е изд.,
перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2011. - 407 с. ил.

2. Финансы [Текст] учеб. для вузов по специальности "Финансы и
кредит" (080105) Г. Б. Поляк, О. И. Пилипенко, Н. Д. Эриашвили и др.; под
ред. Г. П. Поляка. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 703
с. ил.

в) отечественные и зарубежные журналы по дисциплине, имеющиеся в библиотеке:
Не предусмотрены

г) методические указания для студентов по освоению дисциплины:
1. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.
2. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.
3. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.

из них: учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента:
1. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.
2. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.
3. Практикум для самостоятельной работы: учебное пособие.

Электронная учебно-методическая документация

№
Вид

литературы

Наименование
ресурса в

электронной форме
Библиографическое описание



1
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Финансы : учебник / под редакцией А. П. Балакиной, И.
И. Бабленковой. — Москва : Дашков и К, 2017. — 384 с.
— ISBN 978-5-394-01500-7. — Текст : электронный //
Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/93426 (дата обращения:
29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2
Основная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) :
учебник / Е. Б. Тютюкина. — Москва : Дашков и К, 2018.
— 544 с. — ISBN 978-5-394-01094-1. — Текст :
электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/105578 (дата
обращения: 29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

3
Дополнительная
литература

Электронно-
библиотечная
система
издательства Лань

Ищук, Т. Л. Финансы предприятий (организаций) :
учебное пособие / Т. Л. Ищук, А. А. Земцов, В. В.
Казаков. — Томск : ТГУ, 2012. — 296 с. — ISBN 978-5-
94621-335-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/45012 (дата обращения:
29.12.2021). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

4
Дополнительная
литература

Образовательная
платформа Юрайт

Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под
редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 449 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-13894-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/467206 (дата обращения: 29.12.2021).

Перечень используемого программного обеспечения:

1. Microsoft-Windows(бессрочно)
2. Microsoft-Office(бессрочно)
3. ФГАОУ ВО "ЮУрГУ (НИУ)"-Портал "Электронный ЮУрГУ"

(https://edu.susu.ru)(бессрочно)

Перечень используемых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

1. ООО "ГарантУралСервис"-Гарант(31.12.2020)

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Вид занятий
№
ауд.

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника,
предустановленное программное обеспечение, используемое для

различных видов занятий

Зачет,диф.зачет
410
(1)

12 рабочих мест с выходом в Intеrnet

Контроль
самостоятельной

работы

410
(1)

12 рабочих мест с выходом в Intеrnet

Практические занятия
и семинары

410
(1)

12 рабочих мест с выходом в Intеrnet

Самостоятельная 410 12 рабочих мест с выходом в Intеrnet



работа студента (1)


