
Структурные сдвиги 

на рынке труда России

Докладчики: Белоусова А.С., Леготина А.И., Шигаева А.Е.

Группа ЭУ-312

Научные руководители: Ширшикова Л.А., Просвирина И.И.



Цель работы

 Проанализировать структурные сдвиги 

социально-экономических  показателей, 

отражающих состояние и развитие региона 

и России в целом

 Оценить влияние структурных сдвигов 

социально-экономических показателей на 

состояние рынка труда, выявить основные 

тенденции.
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Задачи
 Проанализировать исследования по 

структурным сдвигам в экономике, в том числе 
на рынке труда.

 Исследовать показатели, отражающие 
состояние рынка труда в России, УРФО, 
Челябинской области. Построить модели, 
позволяющие выявить основные факторы, 
влияющие на изменения занятости населения.

 На основе построенной модели сделать 
выводы о тенденциях развития рынка труда.
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Методы исследования
Автор Особенность

Демченко С. К., Шмитт, М. А.,

Злотников М. С., Юдин А. И.

Скомпоновали количественные показатели оценки структурных

сдвигов: масса, скорость, эффективность

Клементс М. П., Хендри Д.Ф.
Прогнозировали с учетом структурных сдвигов путем прибавления к

константе остатка, полученного в предыдущий период

Маргарет С. Макмиллан, Дэни

Родрик

Выявили особенность структурного сдвига провоцировать снижение

роста отрасли

Гуртов В., Степусь И.

Определили большую чувствительность спроса и предложения

рабочей силы в России за 2014-15 гг. к снижению объема

производства

Александр Б., Дэвид. Л
Выявили влияние перемещения самозанятых на наемный труд и

снижение фикс. затрат на поиск работы на предложение рабочей силы

Алиев И. М.
Выделил теоретические аспекты отраслевых и профессиональных

сдвигов на российском рынке труда

Иванова М.А.
Определила двустороннюю связь между инфляцией и заработной

платой в России
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На основе анализа 23 показателей выбраны 

для моделирования следующие:

Показатель Обозначение Единица 

измерения

Временной 

интервал

Уровень занятости 15-75 лет EMPLOYMENT % 2010:1-2021:4

Среднедушевые денежные 

доходы населения
INCOME % 2013:1-2021:3

Базовый индекс 

потребительских цен на товары 

и услуги (к соответствующему 

периоду предыдущего года)

inflation % 2003:1-2021:4

Индекс реальных инвестиций в 

основной капитал
INVEST_V_OK % 2007:1-2021:4

Заявленная потребность в 

работниках (в среднем за 

период)

WNEED Тыс. чел. 1994:1-2021:4
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Примеры динамики показателей
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Уровень безработицы, %

7

Россия

УрФО

Челябинская область



Уровень занятности, %
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По России

По Уральскому 

федерльному 

округу

По Челябинску



Модели
1. Уровень занятости в России
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EMPLOYMENT (t)=32,49-0,50*STR2020(t)-0,02*INVEST_V_OK(t-1)+

+0,00095*WNEED(t)+1,16*EMPLOYMENT(t-1)-0,61*EMPLOYMENT(t-2)



2. Уровень занятости в УРФО
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EMPLOYMENT (t) = 36,08+0,00029*SR_INCOME-0,45*STR2020(t)-0,11*t-

- 0,035*inflation(t-1)+0,33*EMPLOYMENT(t-1)



3. Уровень занятости в Челябинской области
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EMPLOYMENT (t) = 18,29-0,013*inflation(t-1)+0,043*STR_2017+ 

+0,028*sq_STR2020+0,72*EMPLOYMENT(t-1)



Прогноз занятости по России
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Прогноз занятости по Уральскому 

федерльному округу
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Прогноз занятости по Челябинской 

области
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План развития исследования

 Расчет количественных показателей 

структурного сдвига

 Построение и выбор лучших моделей

 Теоретическое обоснование структурных 

сдвигов

 Формулировка выводов о тенденциях 

развития рынка труда
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