	ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	ПСИХОЛОГИЯ. ТРЕНИНГ В СИСТЕМЕ ОБУЧЕНИЯ 

И РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 



	Цель программы:

	выработка перспективного видения  построения системы обучения персонала. Формирование практических навыков тренерской работы и навыков методического обеспечения тренинга. 



	Категория слушателей:

	руководители, тренеры, преподаватели, консультанты, менеджеры по персоналу, тренинг-менеджеры, специалисты по обучению персонала, студенты.


	Содержание программы:

	· организация активного обучения и развития персонала  в рамках Компании;

· подготовка к корпоративному тренингу, разработка программы тренинга;

· проведение тренинга (функции тренера, взаимодействие с группой, использование различных типов упражнений для реализации задач тренинга, методы тренинговой работы);

· оценка результатов тренинга и посттренинговые мероприятия.

Результаты обучения по программе: 

· понимание возможностей использования тренинга в системе обучения персонала;

· знание особенностей проведения корпоративного тренинга;

· навыки разработки и проведения тренинговых программ; 

· опыт в проведении таких форм тренинговой работы как групповая дискуссия, ролевые и деловые игры, отработка навыков, метафорическая игра, анализ видеосюжета и видеозаписи и т.д.;

· навыки составления отчета по результатам проведения тренинга.



	Формы работы:

семинарские занятия (12 часов), практические занятия с элементами тренинга (60 часов). Программа  основана только на реальных примерах из тренерской практики. 

НИКАКИХ ОТВЛЕЧЕННЫХ КЕЙСОВ, РОЛЕВЫХ ИГР И УПРАЖНЕНИЙ, 

ПОСТРОЕННЫХ НА ИМИТАЦИИ



	Продолжительность обучения:
	3 недели. 

	Объем программы:
	72 часа.
	

	Форма обучения:
	без отрыва от работы
	

	Адрес:
	Южно-Уральский  государственный университет, факультет  психологии, кафедра «Психология развития», 454080, г. Челябинск, пр. им. В.И. Ленина, д. 76, ауд. 370.

	Контактный телефон:
	(351) 267-98-96, 8 9 222 31 26 00, 8 905 838 42 96.

	E-mail: 

	helen73@yandex.ru, psyrazv@mail.ru.


