Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Основы менеджмента» В.3.10
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 
Дисциплина входит в базовую (общепрофессиональную часть) профессионального цикла дисциплин. Данная дисциплина является начальной в системе изучения методов и способов регулирования деятельности организаций, рассчитана на студентов первого курса направления подготовки 040100 Социология. Знания и навыки, получаемые студентами в результате изучения основ менеджмента, необходимы для последующего углубленного изучения  дисциплин гуманитарного цикла (например, Социология организаций, Экономическая социология, Социология труда, Социология управления).
2. Цель изучения дисциплины: дать представление об управлении как о современ​ной деловой философии, с одной стороны, и практической деятель​ности фирмы в условиях современных рынков — с другой; сфор​мировать у студентов четкое представление об управлении как о концепции как внутрифирменного управления, так и целостной системе организации всей предпринимательской деятельности, ее взаимодействия с действующим рынком. 
3. Структура дисциплины.

Предмет, функции и методы менеджмента. Основные этапы эволюции управленческой мысли. Внешняя среда бизнеса. Анализ внутренней  среды организации. Сегментирование рынка. Рынок потребителей. Рынок промышленных предприятий. Товар: классификация, номенклатура, конкурентоспособность. Экономико-правовые формы организаций. Организация: управленческие структуры, организационное проектирование

Стратегическое и бизнес-планирование. Управление  производственной системой. Организационная культура. Стили и методы руководства. Мотивация как объект и функция управления. Конфликт и управление

Методика и методы ценообразования. Контроль в системе менеджмента, анализ  эффективности управления.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные технологии, формы и методы обучения, но и инновационные технологии, активные и интерактивные формы проведения занятий: лекции, семинарские занятия, консультации, самостоятельная и научно-исследовательская работа, лекции с элементами проблемного изложения, дискуссии, разбор конкретных ситуаций, деловая игра.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

способность к восприятию, обобщению, анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

готовность к кооперации с коллегами, к работе в коллективе (ОК-3); 

способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность (ОК-4);

умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации (ОК-6);
умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

способность использовать основные положения и методы гуманитарных и социально-экономических наук при решении профессиональных задач (ОК-9);

способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-10);

способность и готовность использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-4);

способность составлять и представлять проекты научно- исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами (ПК-7);

умение обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций (ПК-8);

способность использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности (ПК-10);

способность использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно- управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности (ПК-11).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

· основные понятия и термины, используемые в управлении

· особенности предмета менеджмент, его роли и функции в современном обществе

· содержание основных теоретических концепций, сформировавшихся в процессе становления и развития науки об управлении;

· основные элементы системы управления и механизмы их функционирования; 

· применять теоретические концепции для создания научных объяснений в бизнес-планах.

Уметь: 

· уметь  свободно использовать понятийно-категориальный аппарат менеджмента, используемые им механизмы и законы в профессиональной деятельности
· уметь применять концепции менеджмента, методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности
· оценить свое место в иерархии менеджмента, давать адекватную оценку процессам, происходящим в системе управления 
Владеть:

· навыками социально-философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы менеджмента

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Хвесюк Наталья Георгиевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры философии и социологии ЮУрГУ
