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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОБЪЕДИНЕННОГО ДИССЕРТАЦИОННОГО 

СОВЕТА 99.2.016.02 (Д 999.060.02), СОЗДАННОГО НА БАЗЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

(НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ)» 

МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ 

КАНДИДАТА НАУК 
 

аттестационное дело №__________________________ 

решение диссертационного совета от 15.06.2022, №02 
 

О присуждении Жарковой Светлане Валерьевне, гражданину РФ, 

ученой степени кандидата психологических наук. 

Диссертация «Индивидуально-психологические особенности как 

предикторы прокрастинации у субъектов разных видов деятельности» по 

специальности 5.3.1. (19.00.01) – Общая психология, психология личности, 

история психологии принята к защите 07.04.2022 г. (протокол заседания 

№3/1) объединенным диссертационным советом 99.2.016.02 (Д999.060.02), 

созданным на базе федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский 

государственный университет (национальный исследовательский 

университет)» Министерства науки и высшего образования РФ, 454080,г. 

Челябинск, пр. Ленина, 76, и федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Уральский 

государственный педагогический университет» Министерства науки и 

высшего образования РФ, 620017, г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 26, 

приказ № 67/нк от 04.02.2016 г. 

Соискатель Жаркова Светлана Валерьевна,7 мая 1982 года рождения, в  

2018 году окончила ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный 

университет (национальный исследовательский университет)» по 

направлению 37.04.01 «Психология». В период с 2018 по 2021 гг. обучалась в 

очной аспирантуре ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный 

университет (национальный исследовательский университет)» по научной 

специальности 5.3.1 (19.00.01) – Общая психология, психология личности, 

история психологии. В настоящее время Светлана Валерьевна работает в 

ООО «Независимый технический контроль в строительстве» в должности 

специалиста по кадровому делопроизводству. 

Диссертация выполненана кафедре общей психологии, 

психодиагностики и психологического консультирования ФГАОУ ВО 
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«Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет)» Министерства науки и высшего 

образования РФ. 

Научный руководитель – доктор психологических наук, профессор 

Горелова Галина Газимовна, ФГАОУ ВО «Южно-Уральский 

государственный университет (национальный исследовательский 

университет)», кафедра общей психологии, психодиагностики и 

психологического консультирования, старший научный сотрудник. 

Официальные оппоненты: 

Микляева Анастасия Владимировна, доктор психологических наук, 

доцент, профессор кафедры психологии человека федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный педагогический университет им. 

А. И. Герцена»; 

Солынин Никита Эдуардович, кандидат психологических наук, доцент 

кафедры педагогической психологии федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. 

Ушинского», – дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация – Балашовский институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н. Г. Чернышевского», г. Балашов, в 

своем положительном отзыве, подписанном Кариной О. В., кандидатом 

психологических наук, доцентом, заведующим кафедрой педагогики и 

психологии, указала, что диссертационная работа Жарковой С. В. является 

завершенной научно-квалификационной работой, в которой на основании 

самостоятельно выполненного исследования осуществлено решение 

значимой научной проблемы, имеющей важное теоретическое и 

практическое значение. Диссертация соответствует требованиям «Положения 

о присуждении ученых степеней»(Постановление Правительства Российской 

Федерации от 24.09.2013 № 842), а ее автор – Жаркова Светлана Валерьевна, 

заслуживает присуждения ученой степени кандидата психологических наук 

по специальности 5.3.1(19.00.01) – Общая психология, психология личности, 

история психологии. 

Соискатель имеет 9 опубликованных работ, в том числе по теме 

диссертации опубликовано 9 работ, из них в рецензируемых научных 

изданиях опубликовано 3 работы. 

В опубликованных работах отражены ключевые результаты и 

положения диссертации. Соискатель предоставил в совет достоверные 

сведения об опубликованных работах. 

Наиболее значимые работы по теме диссертации:  

1. Горелова, Г.Г. Показатели локуса контроля в связи с предикацией 

поведения по типу «прокрастинация» / Г.Г. Горелова, Н.В. Батурина, 

С.В. Жаркова // Научно-теоретический журнал Ученые записки университета 
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им. П.Ф. Лесгафта. – 2019. – № 4 (170) – (6 с./3 с.) 

2. Жаркова, С.В. Особенности выраженности прокрастинации у 

субъектов разных видов деятельности / С.В. Жаркова // Общество: 

социология, психология, педагогика. – 2021. – № 11. – (7 с./4 с.) 

3. Горелова, Г.Г. Актуальные направления в исследовании 

прокрастинации в современных социальных условиях / Г.Г. Горелова, С.В. 

Жаркова, Г.В. Мануйлов // Научно-теоретический журнал Ученые записки 

университета им. П.Ф. Лесгафта. – 2021. – № 4 (194). – (7 с./4 с.) 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы:  

1. Турчина Анатолия Степановича, доктора психологических наук, 

профессора кафедры общей и прикладной психологии факультета военно-

политической работы Санкт-Петербургского военного ордена Жукова 

института войск национальной гвардии РФ (г. Санкт-Петербург). Отзыв 

положительный. Отмеченные вопросы: «В проведенном исследовании автор 

эмпирическим путем выявил общие и вариативные предикторы 

прокрастинации в зависимости от вида деятельности. Что Вы можете сказать 

об отсутствии общих и вариативных протекторов прокрастинации? И второй 

вопрос: существуют ли какие-либо маркеры, по которым человек может сам 

выявить у себя высокий уровень прокрастинации?» 

2. Волчегорской Евгении Юрьевны, доктора педагогических наук, 

профессора, заведующего кафедрой педагогики, психологии и предметных 

методик ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-

педагогический университет» (г. Челябинск). Замечание: при наличии в 

диссертационном исследовании разноплановых определений прокрастинации 

из отечественных и зарубежных исследований, недостаточно обоснована 

авторская позиция. 

3. Небродовской-Мазур Елены Юрьевны, кандидата психологических 

наук, доцента кафедры социальной психологии ОАНО ВО «Московский 

психолого-социальный университет» (г. Москва). Отзыв положительный. 

Замечаний нет.  

4. Шляпниковой Ирины Андреевны, кандидата психологических наук, 

доцента кафедры специальной и клинической психологии ФГБОУ ВО 

«ЧелГУ» (г. Челябинск). Отзыв положительный, замечаний нет. 

5. Быковой Елены Анатольевны, кандидата психологических наук, 

доцента кафедры психологии развития и педагогической психологии ФГБОУ 

ВПО «Шадринский государственный педагогический университет» (г. 

Шадринск). Отзыв положительный. Замечаний нет. 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации 

обосновывается их достижениями в области психологии, соответствующими 

проблематике исследования. 

1. Выбор А.В. Микляевой в качестве официального оппонента 

обосновывается: а)наличием ученой степени доктора психологических наук; 

б) профессиональной компетентностью, соответствующей проблематике 

исследования; занимаемой должностью и функциональными обязанностями 

профессора кафедры психологии человека федерального государственного 
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бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный педагогический университет им. А.И. 

Герцена»; в) наличием научных трудов по проблеме исследования в научных 

реферативных изданиях(https://www.susu.ru/ru/dissertation/99201602-d-

99906002/zharkova-svetlana-valerevna). 

2. ВыборН.Э. Солынина в качестве официального оппонента 

обосновывается: а) наличием ученой степени кандидата психологических 

наук; б) профессиональной компетентностью, соответствующей 

проблематике исследования; занимаемой должностью доцента кафедры 

педагогической психологии федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К. Д. Ушинского»; в) 

наличием научных трудов по проблеме исследования в научных 

реферативных изданиях (https://www.susu.ru/ru/dissertation/99201602-d-

99906002/zharkova-svetlana-valerevna). 

Официальные оппоненты не имеют совместных проектов и совместных 

публикаций с соискателем. 

Выбор Балашовского института (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» в качестве 

ведущей организации обосновывается присуждением гранта Российским 

государственным научным фондом в 2015 г. преподавателям кафедры 

педагогики и психологии Балашовского института (филиала) 

представленного университета для исследования психологического феномена 

прокрастинации и проведения международной тематической конференции. 

Достижения сотрудников кафедры в исследовании указанной проблемы 

подтверждены наличием публикаций в рецензируемых научных изданиях 

(https://www.susu.ru/ru/dissertation/99201602-d-99906002/zharkova-svetlana-

valerevna). 

Данная организация не имеет договорных отношений с соискателем.  

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

предложена концептуальная модель особенностей, условий и 

источников проявления личностной прокрастинации у субъектов; 

разработаны положения, позволяющие эмпирически изучить специфику 

проявления прокрастинации у субъектов с дифференциацией по видам 

деятельности (учебной и профессиональной); проанализированы 

выявленные различия в уровне выраженности прокрастинации у субъектов в 

зависимости от выполняемой деятельности, опыта, мотивации труда, а также 

возраста и пола испытуемых; выявлены и изучены связи прокрастинации  с 

рядом социально обусловленных и генетически детерминированных 

индивидуально-психологических особенностей субъектов; разработана 

модель психологических предикторов и "протекторов" от прокрастинации у 

субъектов разных видов деятельности; сформированы психологические 
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профили для групп субъектов учебной, административно-управленческой и 

инженерно-технической деятельности с высоким и низким уровнями 

прокрастинации. 

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 

раскрыто понятие психологического феномена «прокрастинация в 

деятельности»; изложены положения, раскрывающие сущность 

концептуальной модели особенностей, условий и источников проявления 

прокрастинации у субъектов разных видов деятельности; изучена специфика 

проявления и уровень выраженности прокрастинации у субъектов в 

зависимости от вида деятельности, опыта и мотивации труда; 

применительно к проблематике диссертации результативно 

результативно использованы научные данные о взаимосвязи генетически 

обусловленных и социально детерминированных индивидуально-

психологических особенностей субъектов разных видов деятельности как 

факторов, предрасполагающих к прокрастинации и защищающих от нее. 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что: представлены системные эмпирические 

данные о психологическом феномене прокрастинации и особенностях его 

проявления в зависимости от вида деятельности, опыта и мотивации 

результатов труда, что может являться основой для дальнейших научных 

исследований в следующих научных направлениях: общей психологии, 

психологии личности, психологии труда и организационной психологии; 

созданы: концептуальная модель особенностей, условий и источников 

проявления прокрастинации в деятельности, а также модель предикторов и 

протекторов от прокрастинации в зависимости от вида деятельности; 

определены социально обусловленные и генетически детерминированные 

индивидуально-психологические особенности личности, выступающие 

предикторами или протекторами от прокрастинации в зависимости от вида 

деятельности; выявлены психологические характеристики субъектов, 

включенных в учебную и профессиональную деятельность, с высоким и 

низким уровнями прокрастинации, что может быть использовано при наборе 

студентов для обучения в вузе, применимо при разработке программ 

лекционных и практических занятий для педагогов-психологов, в трудовой и 

управленческой деятельности при подборе персонала, а также для разработки 

коррекционных мероприятий по снижению прокрастинации при 

индивидуальном и групповом консультировании. 

Оценка достоверности результатов исследования выявила: теория 

построена на анализе обоснованных подходов к изучению проблемы 

прокрастинации у субъектов разных видов деятельности; идея базируется на 

масштабном теоретическом анализе проблематики прокрастинации с 

позиции различных методологических подходов и теоретических 

представлений; использовано сравнение полученных автором результатов с 

данными зарубежных и отечественных исследований по проблеме 

диссертации; применены современные методы сбора и математического 

анализа фактических материалов и их математической обработки 
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(вычисление критериев значимости различий, корреляционный, 

однофакторный дисперсионный и регрессионный анализ, компьютерные 

статистические программные пакеты) в сочетании с качественной 

интерпретацией результатов. Установлено, что исследование 

характеризуется репрезентативностью, достаточным объемом выборки и 

корректным применением методов математической статистики. 

Личный вклад соискателя состоит в: непосредственном участии в 

получении исходных данных; построении концептуальных основанийи 

программы исследования; эмпирической верификаци и концептуальной 

модели особенностей, условий и источников проявления прокрастинации у 

субъектов разных видов деятельности; исследовании уровней выраженности 

прокрастинации у субъектов учебной, административно-управленческой и 

инженерно-технической деятельности; выявлении взаимосвязи 

прокрастинации с социально обусловленными и генетически 

детерминированными индивидуально-психологическими особенностями 

личности; построении психологических профилей в группах субъектов 

разных видов деятельности  с высоким и низким уровнями прокрастинации; 

конструировании модели психологических предикторов и протекторов 

прокрастинации для субъектов разных видов деятельности; обработке, 

интерпретации, анализе и апробации результатов исследования; подготовке 9 

публикаций по выполненной работе, в том числе 3-х – в изданиях, 

рекомендованных ВАК РФ. 

В ходе защиты диссертации были высказаны следующие критические 

замечания уточняющего характера:  

Замечания доктора медицинских наук, профессора Рычковой Л.С.: 

«1. Что с Вашей точки зрения больше влияет на прокрастинацию 

личности: ее индивидуальные различия или ее социализированность, то есть 

какие-то ее социальные качества или характеристики? 

2. Скажите, какие виды организации трудовой деятельности выбирают 

прокрастинаторы?» 

Замечания доктора психологических наук, профессора Абдуллина А.Г.: 

«1. В чем отличие прокрастинации от лени?» 

Соискатель Жаркова С.В. ответила на задаваемые ей в ходе заседания 

вопросы и привела собственную аргументацию: «Проведенное исследование 

выявило, что большую долю вариативных предикторов и протекторов 

прокрастинации занимают социально обусловленные личностные 

особенности. На выраженность прокрастинации могут влиять большое 

количество средовых факторов. Как показывают отечественные и 

зарубежные исследования, существуют определенные характеристики 

рабочего места, которые «притягивают» прокрастинаторов, а именно: 

неполная занятость, короткая продолжительность рабочего дня, 

непродолжительный срок трудовой деятельности. В отечественной 

психологии вопросом изучения прокрастинации и лени занимался Е.П. 

Ильин. Прокрастинацию достаточно часто сравнивают с ленью ввиду того, 

что у них могут быть схожие психологические механизмы. Прокрастинация 



oTJruqaeTcf, oT JreHrr pfl.qoM cneAylouux xapaKTepHcTHK: Bo-[epBbIX,

oco3HaHHocrb rrpoKpacrr.rHarlr4r4. llporpacrr{Harlr4fl flBrflercfl, 4o6ponoJIbHbIM
oco3HaHHbrM MexaHI,r3MoM, a JreHb MoxtHo orHecrr4 K 6eccosHareJlbHblM
MexaHra3MaM. Ko eropoMy orJruqraro npoKpacrl{Hapu or JTeHLI Mo)KHo orHecru ee

aKTr,rBHocrb. llporpacrprHarop, [poflBnxrcqufi rrarrepH orKJlaAbrBankrfl., 3aH.f,T

tu6o 4pyrofi .qef,TenbHocrbro (rnarusHaquMble 4era), rn6o rpo.f,Bnter
orKnaAbrBaHr{e :ag-ga rofo, r{To He Mo)Ker npplHgrb pelueHue KaK AeficrnoBarb
Aanbrxe. Tperre orJrr{rrr4e [poKpacrI4HarIIaLI or JIeHI4 srrcorufi ypoBeHb

TpeBoxrHocrlr. Kar AoKa3aJro Harue Hccne.{oBaHl4e, Bblcoxufi ypoBeHb

npo Kp acTr4Harlu H co np o BO)KA aeT e fl. Bblco KHM yp o BHeM TpeB olKHo cTI4) .

Ha saceqanvu 15.06.2022 r. Allcceprallnonurtfi coBer rrpt4Hfln pelxeHue 3a

perueHrre nayvHofi saplarr4 r{Meroqefi cyulecrBeHHoe 3HarreHue Ant pa3Burkrfl,

HoBbrx HayrrHbrx HanpaB r..euuft, a rarcKe Anfl ocyqecrBJreHl4fl npaKTl{.Iecrofi
pa6omr c nroAbMr, r,rMeroqvrMu BbrcoKl4fi yponeHb [poKpacrnHallvrr4; sa HayqHo-

o6ocuoBaHHbre BbrBoAbr o rrcrrxoJlofl4rlecKux rIpeALIKTopax n nporeKTopax or
rrpoKpacrkrnagr v oco6eHHocrf,x ee nporBnenvrfl. y cy6tenroB pa3Hblx BI{.{oB

Ae.rlTenbHocTr4, 34 BHeCeHr.re BKnaAa B p€I3BuTHe COBpeMegnOfi rrcHxoJloTkru

npr4cyAvrrb Xaproeofi C.B. yrreHyro crerreHb KaHAra.{ara rlcuxoJlorrlrrecKlrlx HayK.

IIpu [poBeA e:nuvr rafiuoro roJlocoBa:nr4fl, Al4cceprarluoHHrtfi coBer B

KoJrr{qecrBe 16 qeJroBeK, r43 HHx 8 AoKTopoB HayK no crequ€ilbHocru 5.3.1.
(19.00.01), yqacrBoBaBrrrr4x B 3ace4anuu, us 2I rleJroBeKa, BxoA.aqero B cocraB
coBera, AononHHTeJrbHo BBeIeHbr Ha pa3oBylo 3arrII4Ty 0 rIeJIoBeK, rrporoJlocoBarrvi
(3a) - 16, <<upornB) - 0.

flpe4ceAarenb
Ar4oCeprarlpro HHofo coBera,

AOKTOp IICI,IXOJTOTHqeCKI,IX HayK, AO E.A. Pumcxas

V.reHrrfi cercperapb Anccepraul4o
KaHAr{Aar Ircl{xoJloruqecKl{x HayK, C.B. Mopo3oBa

15.06.2022
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