




Крючковым А.Л. работах. Наиболее значимые научные работы по теме 

диссертации: 
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отношений аутсорсинга / Т.Д. Дегтярева, А.Л. Крючков // Известия 

Оренбургского государственного аграрного университета. - 2014.-№ 2(46).- С. 

249-252. (0,36 п.л., авторских -О, 18 п.л. ).
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основе аутсорсинга / Т.Д. Дегтярева, А.Л. Крючков // Известия Оренбургского 

государственного аграрного университета. - 2014.- № 4(48).- С. 232-235. (0,39 

п.л., авторских -0,20 п.л. ). 

3. Крючков, А.Л. Обзор подходов к определению сущности аутсорсинга /

А.Л. Крючков // Известия Оренбургского государственного аграрного 

университета.-2015.-№ 3(53).-С. 309-312. (0,39 п.л.). 

4. Дегтярева, Т.Д. Оценка уровня межфирменного сотрудничества при

реализации аутсорсинга / Т.Д. Дегтярева, А.Л. Крючков // Интеллект. Инновации. 

Инвестиции. -2018. -№ 1. -С. 13-18. (0,53 п.л., авторских -0,27 п.л.). 

5. Дегтярева, Т.Д. Организационно-экономический механизм реализации

аутсорсинга на промышленном предприятии / Т.Д. Дегтярева, А.Л. Крючков // 
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На диссертацию и автореферат поступили отзывы. 1) Бушуева Л.И., д.э.н., 

доцент, проректор по научной и инновационной деятельности ФГБОУ ВО 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина», г. 

Сыктывкар. Отзыв положительный, содержит следующие замечания. 1. В 

автореферате не сказано, с какой регулярностью должна проводиться оценка 

уровня межфирменного сотрудничества заказчиком и исполнителем аутсорсинга. 

2. Согласно авторской методике оценки целесообразности использования

аутсорсинга анализ вида деятельности проводится группой экспертов, среди 

которых представлены руководители или ведущие специалисты подразделения, 

осуществляющего данный вид деятельности. Не будут ли они в силу 

заинтересованности в том или ином решении намеренно искажать свои оценки? 2) 

Коваленко Г.Л., д.э.н., профессор, заместитель директора по учебно-методической 
















