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Общая характеристика исследования

Демократизация, социально-экономические приоритеты развития российского общества и, как следствие, новые требования к формированию таких качеств личности, как активность, самостоятельность, ответственность, умение делать осознанный выбор, а также изменившиеся ценностные жизненные ориентиры молодого поколения потребовали значительных изменений в работе всей системы образования. Создание условий для самоопределения, самореализации детей и подростков, включение их в процессы самоуправления, соуправления как средства развития личностного потенциала отражены в Законе РФ «Об образовании», Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Федеральной программе развития образования, Концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010 года и определяются в качестве приоритетных направлений современного образования. Тем не менее дополнительное образование до настоящего времени традиционно рассматривается как второстепенное, решающее проблемы занятости детей в свободное от основной школы время. 

В подростковом возрасте значимость самореализации особенно велика, поскольку происходит формирование самооценки, складывается отношение к себе, окружающим людям и обществу в целом. Подросток уже не столько адаптируется к существующей общественной реальности, сколько на ее основе выстраивает собственную жизнедеятельность, стремится реализовать  способности и возможности, определяя, таким образом, свое место в обществе. Поэтому возникает необходимость организации специальных педагогических условий, стимулирующих проявление самореализации и тем самым личностного роста подростка.

Создание таких условий возможно в соуправлении учреждением дополнительного образования, которое, на наш взгляд, имеет существенное значение для раскрытия личностного потенциала, самореализации подростка, поскольку здесь изначально сложились демократические традиции управления, помогающие включиться в сложные социальные отношения, сформировать собственную жизненную позицию, определить свои возможности и способности. Ценность этого вида образования состоит в том, что оно функционирует на основе социального заказа, отличается отсутствием жесткой регламентации деятельности, широким спектром образовательных услуг, гуманистическим взаимодействием участников образовательного процесса, что создает атмосферу, максимально благоприятную для самореализации. Такой подход к образованию подтверждается различными научными позициями исследователей.

Проблема самореализации подростка, а также влияние управления, самоуправления, соуправления на этот процесс в педагогической науке исследованы недостаточно, хотя отдельные его аспекты нашли свое научное обоснование. Так, самореализация личности подростка, студента, учителя разрабатывалась в трудах таких ученых как Б.С. Гершунский, Е.И. Горячева, Е.А. Никитина, В.И. Слободчиков, Е.Н. Шиянов и др. Значительный вклад в развитие теории современного дополнительного образования, его возможностей для развития личности ребенка, активизации его самореализации рассмотрены в работах О.С. Газмана, В.А. Горского, А.Я. Журкиной, Н.А. Соколовой и др.          В разные периоды освещались вопросы управления, самоуправления и соуправления Л.С. Поташником, В.И. Бочкаревым, А.С. Прутченковым,            М.И. Рожковым, А.Н. Тубельским, и др. Но многие аспекты проблемы самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования (такие как теоретико-методологическая база, содержание, основные направления деятельности, методическая, технологическая составляющие) не получили должного научного обоснования и анализа. 

Таким образом, актуальность нашего исследования обоснована:

· современными требованиями общества, ориентирующими на создание условий для самореализации подростков;

· повышением требований к качеству дополнительного образования и необходимостью совершенствования процесса управления, обеспечивающего самореализацию подростков; 

· недостаточной разработанностью теоретических оснований и научно- методического обеспечения самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Необходимость разработки теоретических оснований и научно-методического обеспечения самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования обусловлена следующими противоречиями:
– между традиционными представлениями о системе дополнительного образования и современными требованиями общества, определяющими основными его приоритетами создание условий для самоопределения и самореализации детей и подростков;

– между социальным заказом на самореализацию личности, ролью управления этим процессом и недостаточной разработанностью в педагогике теоретических оснований самореализации личности посредством соуправления учреждением дополнительного образования;

– между потребностями практики дополнительного образования в определении содержания, форм, методов самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования и слабой разработанностью ее научно-методического обеспечения. 

Названные противоречия позволили сформулировать проблему исследования, которая состоит в поиске ответа на вопросы теоретического обоснования и методического обеспечения процесса самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования. Выявленные противоречия обусловили выбор темы исследования: «Самореализация подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования».

Цель исследования – научное обоснование, разработка и внедрение модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Объект исследования – система соуправления учреждением дополнительного образования.

Предмет исследования – процесс самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Гипотеза исследования основана на предположении о том, что процесс самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования будет проходить успешно, если:

– разработана модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования на основе системного, деятельностного и личностно развивающего подхода, включающая четыре взаимосвязанных блока: целевой, организационно-содержательный, оценочно-результативный, аналитико-коррекционный; 

– создан комплекс педагогических условий функционирования модели самореализации подростка в соуправлении учреждением дополнительного образования: формирование лидерских качеств у подростка; включение подростка в социально-педагогическое проектирование; обеспечение участия подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования.

– разработана методика организации совместной деятельности субъектов образовательного процесса (педагогического коллектива, подростков, родителей), представленная единством государственного и общественного управления учреждением дополнительного образования и направленная на самореализацию подростка.

В соответствии с проблемой, объектом, предметом, целью исследования выдвинуты следующие задачи:
1. На основе анализа становления и современного состояния проблемы определить сущность и содержание самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

2. Определить методологические подходы к решению исследуемой проблемы и на этой основе разработать модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.
3. Выявить комплекс педагогических условий успешного функционирования модели самореализации подростка в процесс соуправления учреждением дополнительного образования опытно-экспериментальным путем.

4. Разработать научно-методическое обеспечение процесса самореализации подростка.

Теоретико-методологическая база исследования выстроена с учетом положений, отражающих методологию и методику научных исследований             (В.И. Загвязинский, В.В. Краевский, В.А. Штофф и др.). 

В исследовании использовались следующие подходы, теории, концепции, идеи: системный подход в педагогике (В.П. Беспалько, Г.Н. Сериков,                    В.А. Сластенин и др.); деятельностный подход и теория деятельности               (В.В. Давыдов, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Г.П. Щедровицкий и др.); личностно ориентированный подход в образовании (Н.А. Алексеев,                       Е.В. Бондаревская, И.А. Колесникова, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др.); личностно развивающий подход (Э.Ф. Зеер, В.И. Панов, А.В. Петровский); теории педагогического эксперимента (В.И. Загвязинский, В.В. Краевский, А.М. Новиков и др.); теории педагогического и социально-педагогического проектирования     (С.М. Маркова, Э.И. Сундукова, В.З. Юсупов, Н.О. Яковлева и др.); теории педагогического моделирования (Б.А. Глинский, А.И. Уемов, Л.М. Фридман,             В.А. Штофф и др.); философские, культурологические, психологические, педагогические концепции и идеи самореализации личности (Э.В. Галажинский, Н.А. Кебина, Л.А. Коростылева, А. Маслоу, В.И. Муляр, К. Роджерс,                      Н.А. Соколова, С.И. Филимонова, Г.К. Чернявская и др.); концепции развития системы дополнительного образования (А.К. Бруднов, В.А. Горский,                    Е.В. Евладова, А.Я. Журкина, Е.А. Наумова и др.); концепции управления                   в образовательных системах (Ю.А. Конаржевский, B.C. Лазарев, Л.С. Поташник, Е.А. Ямбург и др.), в том числе, самоуправления (В.И. Бочкарев, В.А. Караковский, В.М. Коротов, М.И. Рожков и др.), соуправления (Н.П. Капустин, Л.И. Маленкова, П.И. Третьяков, А.Н. Тубельский и др.); идеи педагогики сотрудничества, педагогической поддержки (О.С. Газман, Р.А. Литвак, Н.Б. Крылова и др.).

База исследования представлена муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дворец пионеров и школьников                    им. Н.К. Крупской», Центром детского творчества Курчатовского района                   г. Челябинска, муниципальным учреждением дополнительного образования детей «Дворец творчества детей и молодежи» г. Копейска. В исследовании на разных его этапах приняли участие 37 педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образования, 16 методистов и 712 подростков.

Этапы исследования. Исследование состояло из трех этапов и проводилось в 2004 – 2008 гг.
Первый этап – поисково-теоретический (2004 – 2005 гг.). В ходе его проведения анализировались теоретические источники с целью установления степени научной разработанности проблемы исследования, изучались современные педагогические технологии самореализации личности подростка, воспитательные системы учреждения дополнительного образования, программы развития и образовательные программы. Определялись научно-теоретические подходы и общая идея исследования: постановка проблемы, цели, задач, гипотезы, осмысление методологии и методов исследования. Проведенный констатирующий эксперимент способствовал обоснованию актуальности исследуемой проблемы, определению психолого-педагогических основ процесса самореализации подростка. 

На этом этапе использовались следующие методы: анализ и синтез (историографический, ретроспективный, сравнительно-сопоставительный, понятийно-терминологический), опрос, тестирование, анкетирование, констатирующий этап эксперимента, методы математической статистики. 
Второй этап – теоретико-экспериментальный (2005 – 2007 гг.). Разрабатывались теоретические основы проблемы самореализации подростков в учреждении дополнительного образования: построение модели самореализации подростка в соуправлении учреждением дополнительного образования, разработка и практическая реализация комплекса педагогических условий модели. Выявлены уровни и критерии развития самореализации подростка, а также диагностика их определения. Формирующий эксперимент позволил проверить эффективность модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования и комплекс педагогических условий ее реализации.

На этом этапе использовались следующие методы: обобщение опыта, абстрагирование-конкретизация, моделирование, проектирование,  наблюдение, формирующий этап эксперимента.

Третий этап – обобщающий (2007 – 2008 гг.). Анализ, систематизация, обобщение результатов исследования, уточнение и корректировка основных теоретических положений модели и комплекса педагогических условий, оформление материалов диссертационного исследования.

На этом этапе использовались следующие методы: анализ и синтез, наблюдение, опрос, тестирование, анкетирование, итоговый констатирующий этап эксперимента, методы математической статистики. 
Научная новизна исследования заключается в следующем:

– определено содержание самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, состоящей из осуществления его личностных и социально значимых потребностей посредством совместного с педагогическим коллективом управления данным учреждением, результатом которого является определение и реализация содержания образования и развитие субъектности участников процесса;

– на основе системного, деятельностного и личностно развивающего подхода разработана и обоснована модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; 

– выявлен комплекс педагогических условий функционирования модели самореализации подростков в соуправлении учреждением дополнительного образования: формирование лидерских качеств подростка, включение подростка в социально-педагогическое проектирование, обеспечение участия подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования

Теоретическая значимость исследования состоит:

– в расширении научных представлений о самореализации подростка и особенностях данного процесса в условиях соуправления учреждением дополнительного образования;

– в развитии терминологического поля проблемы за счет определения понятия «самореализация подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования», а также уточнении понятий «самореализация подростка», «соуправление», «соуправление учреждением дополнительного образования»;

– в обосновании необходимости комплексного использования системного, деятельностного и личностно развивающего подхода для исследования проблемы самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Практическая значимость проведенного исследования заключается в применении научно-теоретических положений, методических рекомендаций, технологических предписаний и выводов к условиям реальной педагогической практики учреждения дополнительного образования; в разработке критериев и показателей самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; в разработке методических рекомендаций по организации процесса самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; в определении комплекса диагностических методик, направленных на выявление уровня развития самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования. 

Полученные результаты могут быть использованы при проектировании образовательных программ и конструировании образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования (разного вида), а также при обучении, подготовке и переподготовке педагогов дополнительного образования.

На защиту выносятся следующие положения:

– модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования построена на основе системного, деятельностного и личностно развивающего подхода и состоит из четырех взаимосвязанных блоков: целевого, организационно-содержательного, оценочно-результативного и аналитико-коррекционного;

– комплекс педагогических условий функционирования модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования состоит в формировании лидерских качеств у подростка, включении подростка в социально-педагогическое проектирование, обеспечении участия подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования;

– методика организации совместной деятельности субъектов образовательного процесса (педагогического коллектива, подростков, родителей), представленная единством государственного и общественного управления учреждением дополнительного образования и направленная на самореализацию подростка.

Обоснованность и достоверность результатов исследования определяется достоверностью исходных теоретико-методологических позиций, включающих обращение к философии, психологии и другим смежным наукам; обеспечивается сравнительным анализом различных подходов к решению проблемы; комплексом теоретических и практических методов, адекватных цели и задачам исследования; разработкой комплекса диагностических методик; корректной организацией экспериментальной работы; практическим подтверждением основных положений исследования и научной обработкой полученных в ходе эксперимента данных.

Апробация и внедрение результатов исследования осуществлялась посредством участия в работе российских и региональных научных и научно-практических конференций «Проблемы современной семьи: педагогический аспект», г. Челябинск, (2004); семинарах «Педагогическое исследование. Практическая методология», г. Челябинск, 2005; «Совершенствование системы социально-педагогического образования в современных условиях», г. Шадринск, 2005; «Личностно развивающее профессиональное образование», г. Екатеринбург, 2005; «Педагогические системы развития творчества дополнительного образования» г. Екатеринбург, 2006; «Инновации общего и профессионального образования в условиях модернизации образования» г. Челябинск, 2006; «Современные подходы к построению и реализации системы непрерывного образования», г. Челябинск, 2007; «Вузовское преподавание: проблемы и перспективы», г. Челябинск, 2007; внедрение модели самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования во Дворце пионеров и школьников им. Н.К. Крупской (г. Челябинск); обсуждения результатов исследований на методологических семинарах и заседаниях кафедры педагогики; кафедры социальной работы, педагогики и психологии Челябинского государственного педагогического университета; развернутых публикаций результатов исследования в научных журналах и сборниках научно-практических материалов по итогам конференций.

Структура диссертации. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, библиографического списка, приложений. Текст изложен на 187 страницах, содержат 41 таблицу, 17 рисунков, библиографический список включает 204 наименования.

Основное содержание диссертации

Теоретические основы самореализации подростка 

в условиях соуправления учреждением дополнительного образования

Ретроспективный анализ становления проблемы самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования позволил проследить ее эволюцию, что определило адекватное понимание современного состояния и научно обоснованные перспективы дальнейшего развития. В ходе исследования мы выделили предпосылки становления, этапы развития, современное состояние проблемы. К предпосылкам мы относим социально-экономическую ситуацию, наличие или отсутствие социального заказа, уровень развития теории, состояние практики.

Первый этап (начало ХХ в. – 50-е гг. ХХ в.) характеризуется появлением тенденций демократизации общества, развитием социологии, социальной психологии и педагогики, что инициировало появление интереса к проблемам самореализации и подготовило почву для становления теории самореализации; формированием научного интереса к разработке теоретических основ управления и соуправления; созданием системы внешкольного (дополнительного) образования, где имеются условия для самореализации и соуправления. Проблема самореализации личности через соуправление не рассматривалась. 

В ходе второго этапа (середина 50-х – конец 80-х гг. ХХ в.) окончательно сформировалась система внешкольного (дополнительного) образования; начались педагогические исследования проблем саморазвития, самореализации, самоуправления, соуправления во внешкольных учреждениях; накоплен практический опыт педагогической деятельности по самореализации ребенка в условиях соуправления внешкольным учреждением. 

На третьем этапе (начало 90-х гг. – по настоящее время) проблема самореализации подростка стала рассматриваться как одна из приоритетных для системы дополнительного образования. Тенденции гуманизации и демократизации общественной жизни обусловили появление социального заказа на создание условий для самореализации личности в процессе образования; активизировались исследования проблем самореализации личности; стали разрабатываться содержание, формы, методы соуправления; самообразование, саморазвитие, самореализация личности стали рассматриваться как основная цель соуправления. 

Проблема самореализации рассматривается как обобщенная, так как выступает предметом исследования многих областей знания – философии, психологии, педагогики, в каждой из которых она имеет специфическое толкование и смысловую определенность. Философский аспект самореализации исследует сущность, структуру, место, роль, значение самореализации в жизни личности и общества. Психологический аспект изучает процесс самореализации с точки зрения индивидуальных особенностей, личностных качеств, темперамента, способностей и т.п. Педагогический аспект определяет содержание образования, средств, методов, приемов, условий обучения и воспитания, способствующих успешной самореализации человека. 

Для самореализации сензитивным является подростковый возраст, который связан с изменением социальной ситуации развития ребенка: его стремлением приобщиться к миру взрослых ориентаций, а также развитие самосознания и самооценки, интереса к себе как к личности, к своим возможностям и способностям.

Изучив состояние управления учреждением дополнительного образования, мы пришли к выводу, что наиболее приемлемой его формой будет являться соуправление, основанное на принципах сотрудничества и партнерства, которое расширяет возможности для самореализации подростка.

Анализ современных научных исследований по проблемам самореализации подростка в образовательном процессе и в том числе в процессе управления, самоуправления, соуправления образовательным учреждением позволил нам определиться с понятийно-терминологическим аппаратом исследования. Самореализацию подростка мы рассматриваем как объективно и субъективно значимый процесс осуществления личностного потенциала подростка, обусловленный его поисковой активностью и направленный на самопознание и жизненное профессиональное самоопределение, реализуемое в процессе продуктивной деятельности. Соуправление учреждением дополнительного образования – это форма управления, предполагающая целенаправленное взаимодействие, координацию, кооперацию между собой всех субъектов государственного и общественного управления (педагогического коллектива, подростков, родителей) на основе обратных созидающих взаимосвязей, обеспечивающая деятельностно-практическим способом ее целостность и организованность, обусловленная спецификой дополнительного образования.
Уточнение понятий «самореализация подростка» и «соуправление учреждением дополнительного образования» позволило определить понятие самореализация подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, под которым мы понимаем осуществление личностных и социально значимых потребностей подростка в совместном с педагогическим коллективом управлении учреждением дополнительного образования, результатом которого является совместное определение и реализация содержания образования и развитие субъектности участников процесса. 

Моделирование процесса самореализации подростка 

в условиях соуправления учреждением дополнительного образования

Моделирование процесса самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования началось с определения теоретико-методологических подходов. Теоретико-методологической основой нашего исследования стали системный, деятельностный и личностно развивающий подход. Их взаимодополняющая разработка позволяет, во-первых, осуществить комплексное исследование процесса самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; во-вторых, построить модель данного процесса.

Системный подход, выступая, как общенаучная основа исследования самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, обеспечивает комплексное ее изучение и позволяет рассматривать данный процесс как систему.

Самореализация подростка имеет все признаки системы: наличие целостной совокупности элементов, связей между ними, внешних и внутренних системообразующих факторов. Система самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования открыта и функционирует под влиянием информации извне и внутренних процессов учреждения; система самореализации подростка является подсистемой саморазвития личности; внешним системообразующим фактором является создание условий для саморазвития, самоопределения и самореализации личности в образовательном процессе, внутренним – потребности подростка в самореализации; в качестве компонентов системы выступают цель, содержание, формы, методы, результаты самореализации подростка. 

Системный подход позволяет осуществить анализ теоретических исследований по проблеме; определить принципы самореализации подростка; использовать предшествующий опыт развития самореализации подростка; построить модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; выделить составляющие элементы этой модели; систематизировать связи и отношения, возникающие в процессе самореализации; рассмотреть элементы модели, его особенности, функционирование; рассмотреть методы и формы самореализации подростка; уточнить основные направления и содержание самореализации. Все составляющие модели самореализации подростка взаимосвязаны и взаимозависимы, обусловлены включенностью в целое, использование отдельных блоков не обеспечивает необходимого результата. 

Системный подход способствует постановке проблемы, определению круга задач исследования, но предметное содержание и построение нашей модели будет осуществляться с использованием деятельностного и личностно развивающего подхода.

Деятельностный подход рассматривается как теоретико-методологическая стратегия исследования, что позволяет изучить самореализацию подростка как вид деятельности, выявить основные компоненты, проанализировать ее результаты с позиции деятельности. Самореализацию подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, мы рассматриваем как вид деятельности подростка, сущностными характеристиками которой являются единство внутренней и внешней деятельности, интериоризации и экстериоризации, субъектность, результативность; совместную управленческую (соуправленческую) деятельность – как вид социальной деятельности, обеспечивающей целенаправленность, организованность функционирования управления. Самореализация в условиях соуправления как деятельность складывается из определения целей, задач, объекта, субъекта деятельности, выбора методов и средств, способов деятельности, создания условий для самореализации, выявления результата.
Однако деятельностный подход не дает возможности исследовать специфику взаимодействия педагога и подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, что определило необходимость использования личностно развивающего подхода.

Личностно развивающий подход позволяет рассмотреть проблему самореализации с точки зрения зарождения и развития данного процесса. Представление процесса самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования осуществляется через демонстрацию его структуры. Говоря о структуре процесса, имеют в виду серию поперечных сечений, являющихся в некотором смысле переломными моментами, этапами, последовательными состояниями. В исследовании мы выделяем следующие этапы самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования: потребность, интерес, самомоделирование, самовыражение. Каждый последующий этап характеризуется изменениями по сравнению с ранее пройденными: у объекта могут появиться новые или исчезнуть существующие качества, произойти замена одних качеств другими. Такое определение этапов, во-первых, соответствует логике самореализации личности подростка вообще; во-вторых, отвечает понятию процесса, то есть в явном виде представляет смену его состояний – каждый этап качественно отличается от других; в-третьих, каждый этап сохраняет основные свойства процесса самореализации подростка и является его подпроцессом; и, наконец, в-четвертых, обеспечивает достижение адекватного результата.

По мере прогрессивного развития и постепенного перехода в саморазвитие подростка по этапам и уровням его самореализации позиция педагога соответственно также должна изменяться. Подросток проходит следующий путь: новичок ( наблюдатель ( автор ( партнер. Педагог, в свою очередь, проходит такой путь: руководитель ( помощник ( консультант ( партнер. В схематичном виде процесс самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования выглядит следующим образом (рис.1):
Рис. 1. Этапы и уровни самореализации: позиция подростка и педагога

Комплексное использование системного, деятельностного и личностно развивающего подхода позволило нам построить модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования (рис. 2).

Исходя из логики нашего исследования, в качестве первого блока мы выделяем целевой блок, который конкретизирует цели и задачи. При наличии социального заказа на личность, способную к самореализации в образовательном процессе, педагог реализует социально значимую цель – создание педагогических условий в соуправлении для самореализации подростка в учреждении дополнительного образования. У подростка, участвующего в соуправлении учреждением дополнительного образования, существует личностно значимая цель – самореализация. В деятельности подростка раскрывается мотивационно-целевой компонент, который включает потребности и мотивы самореализации, способные направить деятельность подростков на достижение поставленной цели. Соуправление в данном блоке представлено выработкой единой цели, удовлетворяющей субъектов образовательного пространства.

Разрабатывая целевой блок, мы использовали принцип декомпозиции целей, который представляет собой построение «дерева целей», когда общая глобальная цель разбивается на ряд локальных целей (задач). В соуправлении это будет решаться за счет совместного планирования деятельности.
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Рис. 2. Модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования

Декомпозиция позволяет определить организационно-содержательный блок модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, который условно можно разделить на три этапа. 

На первом этапе деятельность педагога заключается в разработке и реализации комплекса творческих заданий, ориентации учебного материала на потенциальные возможности подростка и их реализацию. Деятельность подростка представлена эмоционально-оценочным компонентом, который отражает субъективную значимость процесса самореализации подростка, промежуточных и конечных результатов личностных ощущений, переживаний и отношений, складывающихся в этом процессе. Соуправление между педагогом и подростком будет являться совместным выбором методов и средств, которые включают в себя беседы, дискуссии, игровые методы, методику коллективно-творческой деятельности, проектирование, прогнозирование, моделирование, личный пример, общественное мнение, общественное поручение. 

На втором этапе педагог развивает у подростков умения и навыки конструктивного взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Деятельность подростка раскрывается организационно-управленческим компонентом и предполагает активное участие в организации и принятии различных решений, которые соответствовали бы поставленным целям, и их реализацию через систему учебных планов, программ, технологий, управленческих решений. Важным аспектом данного компонента для самореализации является ее направленность на развитие статусной позиции подростка. Соуправление педагога и подростка выражается в совместном выборе формы: совет, конференция, экскурсии, проекты, учебно-методические сборы, фестивали, тренинги, конкурсы, мастер-классы, творческие лаборатории. 

На третьем этапе педагог организует совместную продуктивную творческую деятельность, делегирует подростку функции организатора, руководителя мини-групп. Сущность данной деятельности заключается в создании условий для самореализации подростка через привлечение к разработке проектов, мероприятий, планов. Деятельность подростка раскрывается деятельностно-практическим компонентом и отражает степень овладения теми или иными практическими умениями реализации собственных возможностей в деятельности. Приоритетную роль играет ориентация на самостоятельную деятельность не репродуктивного, а творческого характера. Соуправление выражается в законотворческой деятельности учреждения, координирующей деятельности, изучении потребностей и интересов, совершенствовании образовательного процесса, представлении и защите интересов образовательного учреждения и др.

Оценочно-результативный блок модели включает в себя диагностику педагога, самодиагностику подростка по совместно выбранным критериям и показателям. Диагностика ориентирована на изучение потенциала подростка с целью выбора оптимального индивидуального образовательного пути, обеспечивающего индивидуальную траекторию самореализации. Функция соуправления в данном блоке представлена совместным контролем, который означает процесс соизмерения (соотношения) фактически достигнутых результатов с запланированными. 

Аналитико-коррекционный блок модели со стороны педагога предполагает организацию обсуждения результатов совместной продуктивной деятельности. Задача педагога состоит в том чтобы проанализировать результаты диагностики и в соответствии с этим сформировать учебные группы, выбрать необходимые варианты образовательных программ, доработать их исходя из запросов подростка. Деятельность подростка с помощью рефлексии позволяет определиться с индивидуальными потребностями и возможностями, а также проанализировать свою деятельность. Соуправление в данном блоке представлено совместным анализом, основное назначение которого состоит в изучении состояния и тенденции развития педагогического процесса, в объективной оценке его результатов с последующей выработкой на этой основе рекомендаций по упорядочению управленческой системы. В случае значительного отклонения вступает коррекция одного или нескольких блоков модели. 

Педагогические условия функционирования модели самореализации подростков 

в условиях соуправления учреждением дополнительного образования

Самореализация подростка, как любая система, функционирует и развивается при соблюдении определенных условий. Выявление комплекса педагогических условий осуществляется исходя из анализа и оценки влияния отдельных аспектов, компонентов, свойств объекта (самореализации подростка) на эффективность его функционирования и развития. Мы говорим о комплексе условий, поскольку они взаимосвязаны и взаимозависимы. 

Первое условие – формирование лидерских качеств у подростка, которое предполагает делегирование от педагога определенных полномочий, включение в управленческую деятельность, что требует обучения подростков основам этой деятельности. Соуправление учреждением дополнительного образования, стремящееся действовать как организация, как коллектив, должно проводить постоянную смену официальных лидеров в зависимости от вида, характера и содержания деятельности. Именно такая деятельность дает каждому члену объединения возможность пребывания в роли лидера, приобретения навыков организации других людей и самоорганизации, что позволяет сформировать общие качества лидера (ими обладают не только лидеры, но и те, кто может стать лидером): активность, компетентность, общительность, сообразительность, настойчивость, самостоятельность, организованность и специфические (своеобразные индикаторы лидерского таланта): способность к активному психологическому воздействию – владению разнообразными средствами воздействия на людей в зависимости от их индивидуальных качеств, от сложившейся ситуации; склонностью к организаторской работе, лидерской позиции, потребностью брать ответственность на себя. 
Развитие лидерского потенциала предполагает включение подростка в различные виды деятельности, поэтому мы и говорим о ситуативном лидерстве, т.е. разных сферах, в которых может проявить себя подросток. Только благодаря комплексу знаний, умений, навыков можно добиться самореализации подростка в соуправлении учреждением дополнительного образования.

Второе условие – включение подростка в социально-педагогическое проектирование – представляет собой целенаправленную деятельность по созданию индивидуальных и совместных социально-педагогических проектов, направленных на обеспечение эффективного функционирования и развития образовательного учреждения и сотрудничающих с ним организаций на основе социального партнерства. Такая деятельность позволяет опережать запросы как самих подростков, так и общества, получать разнообразный социальный и практический опыт, испытывать ситуацию успеха, самоутверждаться социально адекватным способом и в результате полностью раскрывать свои возможности и способности, т.е. самореализоваться. Для включения подростка в социально-педагогическое проектирование в соуправлении учреждением дополнительного образования педагог должен умело управлять учебной и воспитательной деятельностью не директивно-контролирующим, а рефлексивным способом. В этом случае он не просто ставит некие цели перед подростками, а ищет и формулирует их вместе с ними, стремясь к тому, чтобы они были внутренне приняты воспитанниками. В совместной деятельности с ними не только разрабатываются, но и осваиваются способы достижения поставленных целей. Для этого могут быть использованы следующие методы: матрицы идей, вживание в роль, аналогии, ассоциации, мозговой штурм, синектики, фокальных объектов. Результаты же деятельности оцениваются по совместно выработанным критериям.
Третье условие – обеспечение участия подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования – рассматривается в сфере дополнительного образования в системе единого образовательного пространства города, микрорайона, во взаимодействии с другими образовательными учреждениями, способными реально предоставить набор образовательных и сопутствующих услуг на данной территории с возможностью выбора вариантов.
Реализация данного условия может происходить по следующим направлениям: вопросы социально-трудовой адаптации подростков; допрофессиональное образование; включение подростков в союзе со взрослыми в разработку и выполнение экологических программ; поддержка одарённых детей; реабилитация и социальная адаптация детей с проблемами развития; стимулирование процессов общественной самоорганизации и соуправления; содействие развитию общественного управления образованием; исследование и диагностика микросоциума, социальной ситуации и др. Виды совместной деятельности педагога и подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования могут быть следующими: социально-досуговая, организация летнего отдыха детей и подростков, образовательная, работа с детскими общественными объединениями, социально-благотворительная и др.

Так, обеспечение участия подростка в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования существенно расширит среду для его самореализации благодаря дополнительным образовательным ресурсам и предоставлению иных социальных площадок для обмена опытом с возможностью выбора вариантов.

Предложенные условия должны реализовываться в целостной совокупности, поскольку только их комплексное использование способно обеспечить процесс самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Опытно-экспериментальная работа 

по внедрению модели самореализации подростка 

в условиях соуправления учреждением дополнительного образования

Целью опытно-экспериментальной работы явилась проверка истинности модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования. В ходе организации эксперимента ставились следующие задачи:

1) посредством внедрения модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования проверить ее истинность;

2) оценить результативность выявленного комплекса педагогических условий функционирования модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования;

3) обработать и проанализировать полученные данные с помощью методов математической статистики.

Базой нашего исследования стал Дворец пионеров и школьников                    им. Н.К.Крупской, Центр детского творчества Курчатовского района                   г. Челябинска, Дворец творчества детей и молодежи г. Копейска.                         В исследовании принимали участие 312 подростков. На разных этапах в экспериментальную работу были включены 37 педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образования, 16 методистов и 712 подростков.

Организация экспериментальной работы осуществлялась нами в три этапа: констатирующий этап эксперимента, позволяющий определить первоначальный уровень самореализации подростков в контрольной и экспериментальных группах по выявленным критериям и показателям; формирующий этап эксперимента, на котором внедряется модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; итоговый констатирующий эксперимент, где проводится итоговое оценивание результатов работы.

Для получения достоверных результатов проводимого эксперимента были выработаны критерии, с помощью которых мы смогли охарактеризовать уровень самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования. Критериями самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования являются мотивационно-целевой (социальная мотивация, сформированность личностно значимой цели, сформированность личных мотивов самореализации), эмоционально-оценочный (самооценка, уровень коммуникативности), организационно-управленческий (степень активности, субъектность позиции подростка, статусная позиция подростка), деятельностно-практический (результативность (продуктивность) деятельности, стремление к самостоятельной деятельности).

Каждый критерий оценивался исходя из четырех уровней (низкого, среднего, достаточного, высокого), в соответствии с которыми определялся общий уровень самореализации подростка: ознакомительный, репродуктивный, поисковый, творческий.

Для проведения экспериментальной работы нами были сформированы четыре группы: три экспериментальных и одна контрольная. Экспериментальная работа в группах характеризовалась ориентацией на различные педагогические условия. Первое педагогическое условие – формирование лидерских качеств подростка – реализовывалось в трех экспериментальных и контрольной группах. В первой экспериментальной группе (ЭГ-1) реализовывалась модель и первое и второе (социально-педагогическое проектирование) педагогические условия; во второй экспериментальной группе (ЭГ-2) – модель, первое и третье (организация социального партнерства) условия; эффективность модели и всех  педагогических условий проверялась в третьей экспериментальной группе (ЭГ-3).

На констатирующем этапе эксперимента мы решали следующие задачи: 1) выявление значимости проблемы самореализации подростков для деятельности учреждения дополнительного образования; 2) разработка программы диагностики уровня самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования (критерии, показатели, методы диагностики и математической обработки результатов);     3) определение реального уровня самореализации подростка.
На основании полученных результатов мы выяснили, что большинство подростков находится на низком и среднем уровнях самореализации. Количество подростков, имеющих низкий уровень самореализации, составило в первой группе (КГ) – 29,7, во второй группе (ЭГ-1) – 21,5, третьей группе             (ЭГ-2) – 25,9 и четвертой группе (ЭГ-3) – 23,3. Количество подростков имеющих средний уровень самореализации, составил: в КГ – 33,3, в ЭГ-1 – 32,1, в ЭГ-2 – 29,7, в ЭГ-3 – 30. Количество подростков, имеющих достаточный уровень самореализации, составил: КГ – 18,5, в ЭГ-1 – 28,6, в ЭГ-2 – 25,9,            в ЭГ-3 – 26,7. Количество подростков, имеющих высокий уровень самореализации, составил: в КГ – 18,5, в ЭГ-1 – 17,8, в ЭГ-2 – 18,5, в ЭГ-3 – 20.
На основании данных констатирующего этапа педагогического эксперимента нами были сделаны следующие выводы: 1) сходность участвующих в эксперименте групп; 2) проблема самореализации подростка в традиционной системе воспитательной работы решается неэффективно в связи с отсутствием специальной цели и новых подходов к решению данной проблемы; 3) для повышения уровня самореализации подростка необходимо внедрение модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

Формирующий этап эксперимента обеспечивал решение следующих задач: 1) внедрение модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования; 2) оценка эффективности функционирования данной модели; 3) проверка влияния выделенных условий на эффективность ее функционирования.

Внедрение модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования осуществлялась поэтапно через комплексную программу «Вектор успеха» и модульные программы «Лидер», «Основы социального проектирования», «Социальное партнерство».

Первый этап – «потребность» характеризуется наличием у подростка мотивов получения дополнительного образования как средства удовлетворения потребности в реализации своих возможностей. Характер образовательной программы по отношению к целям и задачам самореализации подростка определялся как ознакомительный. В содержании образования на этом этапе приоритет отдавался мотивационно-целевому компоненту, что обусловлено необходимостью решения личностно значимых целей и задач самореализации подростка. Исходя из этого, позиция педагога на этом этапе определяется нами как «руководитель» и включает диагностику самоопределения, самореализации подростка, составление карты его интересов, введение его в образовательную программу.
Второй этап – «интерес» характеризуется развитием у подростка познавательной активности, формированием избирательной направленности в образовательной программе. Позиция подростка определяется нами как «наблюдатель». Характер деятельности в рамках образовательной программы этого уровня по отношению к задачам подростка в основном репродуктивный. В содержании образования приоритет отдавался эмоционально-оценочному компоненту, который отражает субъективную значимость для подростка процесса самореализации. На данном этапе была реализована система базовых знаний и умений по предметно-практической деятельности на уровне фактов, элементов представлений, первичных алгоритмов, операции и действия. В содержание образования начинают включаться знания о природе творчества, элементы творчества, способствующие приобретению подростком опыта творческой деятельности. Деятельность педагога на данном этапе самореализации состоит в создании ситуации успеха; информировании подростка о предполагаемых результатах обучения и деятельности; предъявлении подростку учебных требований; активизации самооценки; предоставлении свободного выбора творческих заданий; побуждении подростка к личностному росту; актуализации общественного мнения.
Третий этап – «самомоделирование», где подросток включался в творческую деятельность. Позиция подростка представляется нами как позиция «автора». Характер образовательной программы третьего этапа по отношению к задачам подростка – поисковый. В содержании образования акцент делался на организационно-управленческий компонент и опыт творческой деятельности. Данный этап предусматривал введение в деятельность подростка таких элементов творчества, как создание нового, авторского продукта, что определяло содержание его деятельности, освоение системы ведущих знаний по выбранному виду предметно-практической деятельности. Специальным методом самореализации подростков на данном этапе выступало социально-педагогическое проектирование, осуществляемое через осознание предстоящих целей и задач, овладение умениями проектировать, планировать и анализировать свою деятельность и поведение, способствующих формированию субъектной позиции. Педагогическая позиция по отношению к подростку характеризовалась консультированием, а именно: удовлетворение желания подростка быть полезной, значимой личностью, поддержание интереса к деятельности; побуждение к поиску альтернативных решений, создание проблемных ситуаций; привлечение к прогнозированию и проектированию своей деятельности; организация рефлексии в анализе поведения и деятельности; побуждение к конструктивному взаимодействию.
Четвертый этап – «самовыражение» характеризовался тем, что у подростка проявлялись ярко выраженные потребности и мотивы самореализации, что оказывало существенное влияние на определение личностно значимых целей и задач, а также их выполнение. Позиция подростка определялась как «партнер». В содержании образования на четвертом этапе приоритет отдавался деятельностно-практическому компоненту и опыту творческой деятельности. Способы и формы деятельности подростка на этом этапе характеризовались самостоятельной творческой и научно-исследовательской работой, а именно: выступления на научно-практических конференциях, конкурсах научно-исследовательских работ; проведение персональных выставок; участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах на региональном, российском и международном уровне; выполнение функций организатора отдельных направлений предметно практической деятельности. Позиция педагога на данном этапе – это позиция «партнера», которая проявлялась в оказании доверия подростку, опоре на личный жизненный опыт подростка: демонстрация социальной и личной значимости деятельности подростка; апелляция к самооценке деятельности подростка при ее коррекции; побуждении подростка к поиску нестандартных решений; делегирование подростку ряда полномочий, функций.

Целью итогового констатирующего этап эксперимента было конечное оценивание самореализации подростков в контрольной и экспериментальной группе, позволяющее определить эффективность модели самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования и комплекса педагогических условий ее реализации.

Данные, полученные нами в результате проведенной экспериментальной работы, позволили выявить позитивную тенденцию самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования (табл.).

Так, количество подростков с высоким уровнем самореализации возросло в КГ на 14,8%, ЭГ-1 – на  17,9%, в ЭГ-2 – на 16,5%, а в ЭГ-3 – на 40%. В экспериментальной группе ЭГ-3 произошло более значительное снижение количества подростков с низким уровнем самореализации – на 23,3% (в ЭГ-1 – на 18,6%, в ЭГ-2 – на 22,1%, в КГ – на 14,4%). Уровень самореализации подростков в экспериментальной группе ЭГ-3 значительно превышает показатели других сравниваемых  групп.

Таблица

Результаты распределения подростков по уровням самореализации 

по обобщенному критерию на констатирующем 

и итоговом констатирующем этапе эксперимента 

	Группа
	Кол-во чел.
	Констатирующий этап
	Итоговый констатирующий этап

	
	
	Высокий
	Достаточный
	Средний
	Низкий
	Высокий
	Достаточный
	Средний
	Низкий

	
	
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%
	Z
	%

	КГ
	27
	5
	18,5
	5
	18,5
	9
	33,3
	8
	29,7
	9
	33,3
	8
	29,7
	7
	25,9
	3
	11,1

	ЭГ-1
	28
	5
	17,8
	8
	28,6
	9
	32,1
	6
	21,5
	10
	35,7
	12
	42,9
	4
	14,3
	2
	7,1

	ЭГ-2
	27
	5
	18,5
	7
	25,9
	8
	29,7
	7
	25,9
	10
	37
	11
	40,7
	5
	18,5
	1
	3,8

	ЭГ-3
	30
	6
	20
	8
	26,7
	9
	30
	7
	23,3
	18
	60
	11
	36,7
	1
	3,3
	0
	0


При статистической обработке результатов эксперимента мы исходили из того, что эффективность разработанной модели и комплекса педагогических условий будет обоснована, если проявится позитивная динамика в экспериментальных группах при переходе от одного этапа к другому. Все данные обрабатывались с помощью статистического критерия хи-квадрат для двух степеней свободы. Различия показателей в группах на итоговом срезе являются статистически значимыми на уровне 0,05. Таким образом, эти различия не могут быть вызваны случайными причинами и объясняются внедрением построенной нами модели самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования с учетом всего комплекса педагогических условий.
Таким образом, проведенная нами опытно-экспериментальная работа показала позитивную тенденцию самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования, что доказывает эффективность построенной модели, реализуемой на фоне комплекса выявленных педагогических условий. Кроме того, результаты эксперимента подтвердили оптимальность используемых технологических процедур для оценивания процесса самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования.

В заключении обобщены теоретические и экспериментальные результаты и изложены основные выводы:

Соуправление учреждением дополнительного образования – это форма управления, предполагающая целенаправленное взаимодействие, координацию, кооперацию между собой всех субъектов самоуправления, на основе обратных созидающих взаимосвязей, обеспечивающая деятельностно-практическим способом ее целостность и организованность.

Самореализация подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования – осуществление личностных и социально значимых потребностей подростка в совместном с педагогическим коллективом управлении учреждением дополнительного образования, результатом которого является совместное определение и реализация содержания образования и развитие субъектности участников процесса. 

Модель самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования состоит из целевого, организационно-содержательного, оценочно-результативного и аналитико-коррекционного блока.

Теоретико-методологической основой модели самореализации подростков в условиях соуправления учреждением дополнительного образования выступают системный, деятельностный, личностно развивающий подхода.

Комплекс педагогических условий функционирования модели самореализации подростков в соуправлении учреждением дополнительного образования состоит из формирования у подростка лидерских качеств; включения в социально-педагогическое проектирование; обеспечения участия в социальном партнерстве учреждения дополнительного образования.

Проверка истинности модели и выявленного комплекса педагогических условий осуществлялась посредством педагогического эксперимента, в ходе которого были получены данные, свидетельствующие об эффективности модели и педагогических условий ее реализации.

Выполненное нами исследование не охватывает всего круга вопросов, связанных с процессом самореализации подростков. Предметом дальнейших поисков, на наш взгляд, могут выступать проблемы самореализации личности на других возрастных этапах, в иных сферах жизнедеятельности, гендерный аспект, а также готовность педагога к обеспечению и организации данного процесса.

Основное содержание и результаты исследования отражены в следующих публикациях:

Публикации в изданиях, включенных в реестр ВАК РФ

1. Уторов, О.Р. Влияние творческой среды учреждения дополнительного образования на самореализацию личности подростка / О.Р. Уторов // Профессиональное образование. – 2007. – № 4. – С. 178–183.

Научные статьи и материалы конференций

2. Уторов, О.Р. Влияние средств массовой коммуникации на социализацию ребенка / О.Р. Уторов // Человек и общество: на рубеже тысячелетий: междунар. сб. науч. тр.– Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. пед.      ун-та, 2005. – Вып. ХХIХ. – С. 250–255.

3. Уторов, О.Р. Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования в области воспитания как условие социализации ребенка / О.Р. Уторов // Личностно развивающее профессиональное образование: материалы V Междунар. науч.-практ. конф.– Екатеринбург: Рос. гос. проф.-пед. ун-т, 2005. – Ч. 4. – С. 236–238.

4. Уторов, О.Р. Воспитание, социализация, развитие личности: панорама смыслов / О.Р. Уторов // Человек и общество: на рубеже тысячелетий: междунар. сб. науч. тр. – Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. пед. ун-та, 2005. – Вып. ХХХI. – С. 114–121.

5. Уторов, О.Р. Социализация как педагогическая проблема / О.Р. Уторов // Совершенствование системы социально-педагогического образования в современных условиях: материалы Междунар. науч.-практ. конф. – Шадринск: Изд-во Шадр. пед. ин-та, 2005. – С. 124 – 127.

6. Уторов, О.Р. Дополнительное образование как среда для творческой самореализации личности подростка / О.Р. Уторов // Педагогические системы развития творчества: творческий потенциал дополнительного образования. материалы V Междунар. науч.-практ. конф.– Екатеринбург: Изд-во Ур. гос. пед. ун-та, 2006. – Ч. 1. – С. 55–59.

7. Уторов, О.Р. Самореализация личности как полиаспектная проблема науки / О.Р. Уторов // Научное обозрение. – 2007. – № 5. – С. 163–169.

8. Уторов, О.Р. Теоретико-методологические подходы к проблеме самореализации личности подростка / О.Р. Уторов // Науковый вicник Чернiвецького унiверситету: збiрник наукових праць. – Чернiвцi: Рута, 2007. – Вип. 352-353. Фiлософiя. – С. 77–82. (Сборник входит в издание, включенное в реестр ВАК Украины).

9. Уторов, О.Р. Социальное партнерство учреждения дополнительного образования как условие самореализации подростка / О.Р. Уторов // Современные подходы к построению и реализации системы непрерывного образования: материалы Междунар. науч.-практ. конф. – Челябинск: Рекпол, 2007. – С. 227–233.

10. Уторов, О.Р. Управление, самоуправление и соуправление в воспитательном процессе вуза / О.Р.Уторов // Вузовское преподавание: проблемы и перспективы: материалы VIII Международ. науч.-практ. конференции. – Челябинск: Издательство ЧГПУ, 2007. – С. 233–238.

11. Уторов, О.Р. Этапы и уровни процесса самореализации подростка в учреждении дополнительного образования: позиция педагога / О.Р. Уторов // Молодежь в науке и культуре XXI века: материалы Междунар. науч.-практ. конференции молодых ученых, аспирантов и соискателей. – Челябинск: ЧГАКИ, 2007. – С. 215–219.

Высокий


(творческий)





Достаточный


(поисковый)





Средний


(репродуктивный)





Низкий


(ознакомительный)





Соуправление





Уровни самореализации





Совместный анализ





Совместный контроль





Самодиагностика





Диагностика





Критерии и показатели





Рефлексия





Организация обсуждения результатов 





Аналитико-коррекционный блок





Оценочно-результативный блок








Организация совместной продуктивной творческой деятельности. Делегирование подростку функций организатора, руководителя мини-групп





Выполнение ряда функций руководителя, организатора;


участие в подготовке и проведении учебных занятий и творческих мероприятий


Деятельностно-практический компонент





Законотворческая деятельность, координирующая деятельность


изучение потребностей и интересов, совершенствование образовательного процесса, представление и защита интересов образовательного учреждения





Совместный выбор форм





Развитие умений и навыков конструктивного взаимодействия со взрослыми и сверстниками





Выступления с творческими отчетами, сообщениями, докладами; проведение персональных выставок


Организационно-управленческий компонент





Разработка и реализация комплекса творческих заданий, ориентация учебного материала на потенциальные возможности подростка и их реализацию





Оформление собственных интересов, активное участие в учебных занятиях, делах; выбор места, ролей, позиций


Эмоционально-


оценочный компонент





Совместный выбор методов 





Советы, конференции, экскурсии, проекты, учебно-методические сборы, фестивали, тренинги, конкурсы, мастер-классы, творческие лаборатории





Организация совместной деятельности 





Беседы, дискуссии, игровые методы, методика коллективно-творческой деятельности, проектирование, прогнозирование, моделирование





Организационно-содержательный блок





Выработка единой цели





Личностно значимая цель 


Мотивационно-целевой компонент





Социально значимая цель





Деятельность подростка


(самореализация)





Деятельность педагога


  (педагогическая поддержка)





Анализ и коррекция





Методологические подходы





Педагогические условия 





Ожидаемый результат: достигнутый уровень самореализации подростка в условиях соуправления учреждением дополнительного образования





Социальный заказ: личность, способная к самореализации в образовательном процессе





Целевой блок





Планирование совместной деятельности – задачи





Позиция подростка





автор





новичок





наблюдатель





партнер





самовыражение





руководитель





Позиция педагога





Уровень самореализации





потребность





интерес





самомоделирование





средний (репродуктивный)





высокий (творческий)





достаточный (поисковый)





низкий (ознакомительный)





ководство





помощник





консультант





партнер





Этапы самореализации








PAGE  
3

