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ОТЗЫВ 
 

на автореферат диссертации Макаровой Виктории Александровны 

«Развитие организационного механизма повышения производительности 

труда рабочих горнодобывающего предприятия», представленной на 

соискание ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 08.00.05 – «Экономика и управление народным хозяйством»  

(Экономика труда) 
 

Повышение производительности труда для российских горнодобывающих 

предприятий всегда являлось приоритетной задачей, решение которой должно 

обеспечить повышение их конкурентоспособности не только за счет 

использования прогрессивных технологий добычи, обогащения, переработки, 

комплексного использования сырья и отходов производства, освоения новых 

месторождений, но и на основе совершенствования социально-трудовых 

отношений. В частности, целевыми индикаторами «Долгосрочной программы 

развития угольной промышленности России на период до 2030 года» при 

реализации мероприятий по развитию производственного потенциала отрасли, 

по развитию трудовых отношений, корпоративной социальной 

ответственности угольных компаний и совершенствованию системы 

профессиональной подготовки кадров, предусмотрен рост производительности 

труда в угольной промышленности в 4 раза – с 2263 тонн/чел. в 2013 году на 

одного занятого в отрасли до 9000 тонн/чел. в 2030 году. В этой связи 

уточнение содержания и структуры организационного механизма повышения 

производительности труда с учетом специфики горнодобывающей отрасли и 

разработка положений по его развитию является актуальной задачей.  

Наиболее значимыми научными результатами, полученными лично 

соискателем, являются:  

1) разработанная схема организационного механизма повышения 

производительности труда на предприятии (стр. 11, рис. 1);  

2) предложенный методический подход к оценке влияния типа социально-

трудовых отношений на экономические результаты предприятия;  

3) разработанный комплекс методов и институциональных средств 

регулирования социально-трудовых отношений основных субъектов процесса 

повышения производительности труда (стр. 17, табл. 2). 

Вместе с тем, работа не лишена ряда недостатков, в частности из 

автореферата не ясно, что из себя представляет система визуализированного 

учета и контроля результатов деятельности работников, описанная на странице 

16.  Кроме того, в комплексе методов и институциональных средств 

регулирования социально-трудовых отношений основных субъектов процесса 

повышения производительности труда (табл. 2, стр. 17) автором не 

рассматривается такой важнейший регулятор, как Федеральное отраслевое 

тарифное соглашение между объединениями профсоюзов и объединениями 

работодателей в горнодобывающих отраслях. 
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Тем не менее, указанные замечания не снижают ценности проведенного 

исследования. В целом, работа соответствует требованиям, предъявляемым к 

кандидатским диссертациям ВАК России, а ее автор, Макарова Виктория 

Александровна, заслуживает присуждения ей ученой степени кандидата 

экономических наук по специальности 08.00.05 – «Экономика и управление 

народным хозяйством» (Экономика труда). 
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